Lag
om dndring av lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgirder

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder (420/1962) 1
§ 3 mom., 3 § 2 mom. 1 punkten och 8 ¢ §,

sédana de lyder, 1 § 3 mom. och 8 ¢ § i lag 247/2024 och 3 § 2 mom. 1 punkten i sin finska
sprakdrékt i lag 354/2009 och i sin svenska sprakdrékt i lag 247/2024, och

fogas till lagen nya 8 d—=8 g § som f0ljer:

1§
Syfte och tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs det bdde om medling i arbetstvister och om villkoren for vissa
stridsatgédrder. Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsgivarforeningar tillimpas ocksa pa
andra foretradare for arbetsgivare som &r parter i arbets- och tjanstekollektivavtal.

38
Riksmedlarens uppgifter

Riksmedlaren ska
1) i samverkan med arbetsmarknadsorganisationerna striva efter att frimja relationerna
mellan arbetsgivare samt arbetstagare, tjdinsteman och tjénsteinnehavare samt deras foreningar,

2 kap.

Verkstillande av arbetsinstiillelse samt villkor for vissa stridsatgéirder

8c§
Konfliktrdtt i tjdnsteforhallande

Bestimmelserna i 7 § 2 mom. samt i 8 a och 8 b § tillimpas inte i tjadnsteforhdllande.
Bestimmelser om konfliktrdtt i1 tjénsteforhéllande finns i 8 § i lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970), 8 § i lagen om kommunernas och vilfardsomradenas
tjanstekollektivavtal (669/1970), 50 § i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), 45 § i
lagen om Finlands Banks tjanstemén (1166/1998) och 8 § i lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974). Dessutom tillimpas bestimmelserna i 8 d—S8 g § i
denna lag.
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8d§
Tryggande av nédvindiga funktioner under en arbetskonflikt

Arbetstagar-, tjdnstemanna- och tjansteinnehavarforeningar ska nir de verkstiller en
arbetskonflikt genom en begrinsning av arbetskonflikten eller genom skyddsarbete se till att
arbetskonflikten inte omedelbart, konkret och allvarligt &ventyrar

1) sadan intensivvard och vard vid enheter med intensivévervakning, jourvérd, prehospital
akutsjukvard, forlossningsvard, behandling av sjukdomar, vard av patienter pa
sjukhusavdelningar, fortlopande vard eller lidkemedelsbehandling som 4r nddvéndig for att
trygga ménniskors liv eller hélsa eller annan med sddan vérd eller behandling jamforbar véard
eller behandling eller till sddan vard eller behandling anknutna undersdkningar, provtagning,
lakemedelsforsorjning eller skdtandet av sddana nodvéndiga stodfunktioner utan vilka den
ovanndmnda varden eller behandlingen som &r nddvandig for att trygga liv och hélsa inte kan
ges pa ett patientsdkert sétt,

2) sadan hemvard, boendeservice, verksamhet vid barnskyddsenheter eller socialjourer som
ar nodvandig for att trygga ménniskors liv eller hélsa eller annan didrmed jamforbar
socialvérdstjénst,

3) polisens, riddningsvésendets, sjordddningstjénstens eller Nodcentralsverkets uppgifter for
att trygga méanniskors liv eller hélsa i anslutning till bradskande utryckningar, uppréitthallande
av allmin ordning och sékerhet, patienttransporter eller olycksbekdmpning eller nddvandiga
uppgifter vid slutna inréttningar for att trygga méanniskors liv eller hélsa,

4) nodvéndigt underhéll, ndédvindig reparation eller nddvéndig 6vervakning av maskiner,
anordningar eller annan materiell egendom som é&r vésentlig med tanke pa forutséttningarna for
att fortsdtta med en néringsverksambhet, i syfte att forhindra att egendomen skadas eller i syfte
att sdkerstélla trygg urdrifttagning och idriftsittning av anldggningar,

5) utférandet av uppgifter som &r nodvidndiga for att avvédrja miljoskador vid
industrianlaggningar, kraftverk, vattenverk, avfallshanteringsanlaggningar,
avloppsreningsverk, produktionsenheter inom jordbruket eller transporter av farliga &mnen eller
utforandet av andra uppgifter som dr nddvéndiga for att avvérja miljoskador,

6) djurs vilfird sé att de orsakas smérta eller lidande pa grund av att nddvéndig skotsel av
djur, veterinirtjdnster som kommunen ordnar, avbytarservice, djurtransporter eller avlivning av
djur pa behorigt sétt forhindras,

7) utforandet av uppgifter som dr nddvandiga for att trygga Finlands territoriella integritet och
upprétthalla grinssdkerheten och som ankommer pé forsvarsmakten, Gransbevakningsvésendet
eller polisen eller andra aktorer som ansvarar for sdédana uppgifter,

8) utforandet av uppgifter som ar nddvindiga for att det hogsta statliga beslutsfattandet ska
fungera och som anknyter till beredningen av beslut, tillgdngen till information och sékerheten,

9) utférandet av sddana uppgifter inom produktion, distribution, transporter eller
trafikstyrning som behovs for att sdkerstélla tillgangen till energi, varme, vatten, lakemedel och
medicintekniska produkter, livsmedel eller brinslen som ar nédvéndiga for méanniskors liv eller
hilsa,

10) polisens verksamhet for att utreda synnerligen allvarliga brott eller férhindra dem,

11) utférandet av uppgifter inom domstolsvisendet eller dklagarvisendet som enligt lag ska
utforas skyndsamt samt verkstilligheten i anslutning till dem,

12) utforandet av underhélls- eller serviceuppgifter eller vardetransporter som dr nodvandiga
for att trygga en fungerande digital betalningsrorelse eller tillgangen till kontanter,

13) funktionsdugligheten for sddana sékerhetsnét, radaranléggningar och andra elektroniska
Overvakningssystem, identifieringstjanster eller andra informations- och
kommunikationstekniska tjdnster eller informationssystem som dr nddvéindiga for
verksamheten hos polisen, forsvarsmakten, Griansbevakningsvisendet, rdddningsvisendet,



sjoraddningstjénsten, Nodcentralsverket eller andra myndigheter som ansvarar for sédkerheten i
samhallet eller for annat arbete som avses i 1—12 punkten.

En arbetskonflikt som verkstills i strid med den plikt som foreskrivs i 1 mom. dr forbjuden,
om inte arbetsgivaren med de medel som denne skéligen har till sitt forfogande kan undvika de
foljder som avses i 1 mom. Nér arbetsgivaren har fatt kinnedom om en arbetskonflikt ska
arbetsgivaren utan drdjsmél forsoka utreda oklarheter i anslutning till avgrénsningen av
arbetskonflikten eller till skyddsarbete tillsammans med arbetstagar-, tjdnstemanna- eller
tjdnsteinnehavarforeningen.

Om arbetsgivaren bedémer att sédana medel som avses i 2 mom. inte &r till forfogande, ska
arbetsgivaren samt arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjdnsteinnehavarforeningen férhandla om
hur de foljder som avses i 1 mom. kan undvikas under arbetskonflikten. For att inleda
forhandlingar ska arbetsgivaren utan drojsmal meddela foreningen att en nddvindig funktion
dventyras. Arbetsgivaren ska vid forhandlingarna ge foreningen tillrdckliga uppgifter om
behovet av nédvéndig personal och grunderna for behovet samt om de medel som finns till
forfogande for arbetsgivaren for att undvika foljderna.

8es§
Tempordrt forbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten

Domstolen kan pa ansdkan av en arbetsgivare som ér foremal for en arbetskonflikt vid vite
temporart forbjuda arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjansteinnehavarforeningen att verkstélla
eller fortsdtta arbetskonflikten, om arbetsgivaren efter att ha forsokt forhandla eller efter att ha
forhandlat med arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjinsteinnehavarforeningen om begriansning av
arbetskonflikten eller skyddsarbete gor det sannolikt att

1) arbetskonflikten har sddana f6ljder som avses i 8 d § 1 mom. och som arbetsgivaren inte
med de medel som denne skéligen har till sitt forfogande kan undvika, och

2) det pa grund av sakens bradskande natur dr nddvéndigt att ett temporirt forbud meddelas
for att hindra sddana foljder som avses i 1 punkten.

En ansokan fér inte godkdnnas utan att motparten har getts tillfélle att bli hord.

P& begéran av sokanden kan domstolen vid behov genast nir ansdkan om temporart forbud
har blivit anhéngig utan att hora motparten vid vite skjuta upp eller avbryta arbetskonflikten tills
drendet om temporart forbud har avgjorts. Andring i beslutet far inte sokas separat genom
besvir.

Ett temporart forbud far gilla endast sddana uppgifter och funktioner som omfattas av
arbetskonflikten och vilkas skotsel enligt den utredning som lagts fram i drendet ska anses vara
nddvéndig for att hindra sddana foljder som avsesi 8 d § 1 mom.

Ett temporért forbud kan ocksi meddelas innan en forbudstalan som avses i 8 f § blir anhéngig.

Pé ansokan om, meddelande av och verkstillighet av ett temporart férbud tillimpas vad som
i7kap.4§ 1 mom., 5§ 1och3mom., 6§ 1 och3 mom. och 8—14 § i riattegdngsbalken samt
i 8 kap. 4, 9 och 12 § i utsokningsbalken (705/2007) foreskrivs om ansokan om, meddelande av
och verkstillighet av en sékringsétgérd.

81§
Férbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten
Domstolen kan pé talan av en arbetsgivare som &r foremal for en arbetskonflikt vid vite

forbjuda arbetstagar-, tjanstemanna- eller tjdnsteinnehavarforeningen att verkstilla eller
fortsétta en arbetskonflikt som strider mot 8 d §. Arendet ska behandlas skyndsamt i domstolen.



Ett forbud far gilla endast sddana uppgifter och funktioner som omfattas av arbetskonflikten
och vilkas skdtsel enligt en utredning som lagts fram i drendet ska anses vara nédvéndig for att
hindra sddana foljder som avses i 8 d § 1 mom.

8g§
Awvikelse fran meddelande om arbetsinstillelse

Trots vad som foreskrivs i 7 § 1 mom. och 8 § 2 mom. har en arbetstagar-, tjinstemanna- eller
tjansteinnehavarforening rétt att utan samtycke av motparten framskjuta inledandet av en
planerad arbetsinstéllelse till en senare tidpunkt, begrinsa den utover vad som anges i
meddelandet om arbetsinstéllelse eller stélla in arbetsinstillelsen, om arbetsgivaren har ansokt
om temporart forbud enligt 8 e § eller domstolen har meddelat ett sidant forbud eller om
arbetsgivaren har vickt en sddan talan om forbjudande av arbetskonflikt som avses i 8 f § eller
domstolen med stdd av den paragrafen har forbjudit att arbetskonflikten verkstills eller fortsétts.

Arbetstagar-, tjdnstemanna- eller tjdnsteinnehavarféreningen ska nédr den framskjuter eller
begrinsar arbetskonflikten meddela detta till arbetsgivaren tre dygn innan arbetsinstéllelsen
inleds. Arbetsinstéllelsen far i detta fall anda inte inledas fore utgdngen av den tidsfrist som
anges i 7 § och 8 § 1 mom. I tjinsteforhdllanden tillimpas dock inte den tidsfrist som anges i 7
§ 2 mom.

Denna lag tréder i kraft den 16 juni 2025.

Bestdmmelserna i denna lag tillimpas efter lagens ikrafttridande pa sédana arbetskonflikter
som inletts eller anmalts fore lagens ikrafttradande och som fortsétter eller verkstélls efter lagens
ikrafttridande. Efter att lagen tratt 1 kraft ska arbetstagar-, tjinstemanna- eller
tjansteinnehavarféreningen utan drdjsmal vidta atgérder for att uppfylla den omsorgsplikt som
faststills i lagens 8 d §.

Helsingfors den 13 juni 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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