Laki

tyoaikalain 2 ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (872/2019) 2 §:n 3 momentin 3 kohta ja 19 § seuraavasti:

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta tyohon, jossa noudatettavasta ty0ajasta sdddetddn erikseen. Tétd lakia
ei sovelleta myoskddn tyontekijoihin, joille on 34 §:ssd tarkoitetulla valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella  kokonaisuutena arvioiden turvattu timén lain lepoaikoja ja
enimmaistydaikaa vastaava suoja, jos kyse on:

19§
Hiitdityé

TyOnantaja saa teettdd hatityotd, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut
keskeytyksen sddnndllisessé toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen
tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ymparistdn vaarantumiseen. Hatatyoté saa lisdksi teettda,
jos tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain
(420/1962) 8d §n 1 momentin 1—10 tai 13 kohdassa tarkoitettujen toimintojen
keskeytymisestd johtuva henked, terveyttd, omaisuutta, ympéristdd, eldinten hyvinvointia tai
kansallista turvallisuutta koskevan vahinkoseurauksen uhka on siind méaarin viliton, ettei sen
aiheutumista voida mainitussa laissa saddetyilld eikd milldén muillakaan kohtuullisilla keinoilla
valttaa.

Hatdtyotd saa teettdd sddnndllisen tydajan lisdksi vain siind maérin kuin se on valttiméatonta
ja enintdén kahden viikon ajan. HaitityOssd saa poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24—27 §:ssd
sdddetddn. Hatityon padtyttyd tydaika on kuitenkin tasoitettava enintddn 18 §:ssd sdddettyyn
enimmaisméadrdén ja tyontekijélle on annettava korvaava lepoaika 25 §:n 4 momentissa ja 28
§m 2 momentissa sééddetylld tavalla.

Tyonantajan on viivytyksettéd tehtdva tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus héitityon
syystd, laajuudesta ja todennikoisestd kestosta. TyOnantajan on varattava hitityotd tekevié
tyontekijoitd  edustavalle luottamusmiehelle tai, jos tillaista ei ole wvalittu,
tyosuojeluvaltuutetulle tai luottamusvaltuutetulle taikka muulle tyontekijéiden edustajalle
tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa. Ty6suojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko
jéttdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hétityon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi.

HE 14/2025 vp
TyVM 4/2025 vp
EV 54/2025 vp



Tama laki tulee voimaan 16 pdivini kesdkuuta 2025.
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