Statsridets forordning

om Sysselséittnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets tjéinster for internationell
rekrytering

I enlighet med statsrddets beslut foreskrivs med stéd av 13 § 6 mom. i lagen om
livskraftscentralerna och Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret (531/2025):

1§
Tillhandahdllande av tjdnster for internationell rekrytering och malgrupper for tjdnsterna

Malgrupper for de tjanster for internationell rekrytering som Sysselséttnings-, utvecklings-
och forvaltningscentret tillhandahaller och som avses i 13 § 2 mom. 3 punkten i lagen om
livskraftscentralerna och Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret (531/2025) ar
arbetsgivare, enskilda kunder och arbetskraftsmyndigheter.

Alla arbetsgivare behdver inte tillhandahallas alla tjanster. Tjinsternas omfattning bestdms
utifrdn d&ndamalsenlighet och anslag, med beaktande av malgrupperna.

23

Sammanstdllning och utnyttjande av uppgifter om efterfrdagan och utbud inom internationell
rekrytering

Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret samlar nationellt in uppgifter om och
forutser behoven av utldndsk arbetskraft samt samlar nationellt in uppgifter om lediga platser
for internationell rekrytering och om det utbud pa utlandsk kompetent arbetskraft som motsvarar
arbetsplatserna for att faststélla det nationella behovet av tjénster for internationell rekrytering,
allokera tjdnsterna samt frimja matchningen mellan arbetsgivare och internationell kompetent
arbetskraft. Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret utnyttjar
arbetskraftsservicens riksomfattande informationssystemtjénster for att samla in uppgifter och
frimja matchningen pé basis av dem.

38
Radgivning om internationell rekrytering

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret producerar riksomfattande radgivning
som kompletterar den rddgivning om internationell rekrytering som arbetskraftsmyndigheten
ger arbetsgivare med stdd av lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

For enskilda kunder tillhandahalls allmén radgivning om internationell rekrytering pa digitala
serviceplattformar.

48

Evenemang och kampanjer som frdamjar internationell rekrytering



Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ordnar vid behov kampanjer for att
formedla information om arbetslivet i Finland och marknadsfora arbetsmojligheter for
internationell kompetent arbetskraft samt utdka arbetsgivarnas forstaelse och kompetens i fraga
om internationell rekrytering. Darutover ordnar Sysselsdttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret vid behov evenemang med hjilp av vilka matchningen mellan finldndska
arbetsgivare och internationell kompetent arbetskraft fraimjas.

58§
Tjdnster for utveckling av internationell rekrytering
Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret tillhandahéller arbetsgivare sédana
tranings- och sakkunnigtjdnster som behovs for att frimja invandringen av kompetent
arbetskraft och arbetskraftens rorlighet och som stdder arbetsgivaren och arbetsgemenskapen i
utvecklingen av fardigheter for internationell rekrytering. Arbetsgivare kan ocksa

tillhandahallas tjanster som stoder etableringen av utldndska arbetstagare som de rekryterar och
utvecklingen av arbetstagarnas kunskaper i finska eller svenska.

6§
Ikrafttrddande

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 27 november 2025

Arbetsminister Matias Marttinen

Specialsakkunnig Ariann Grandell
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