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Tydriitojen sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain (420/1962)
1 §:n (394/2009) 1 momentin mukaan valtakunnansovittelijan lisédksi voidaan maarata tarpeellinen
maara sivutoimisia sovittelijoita.

Tydriitojen sovittelusta annetun valtioneuvoston asetuksen (1085/2024) 3 §:n 1 momentin mukaan
valtioneuvosto maaraa valtakunnansovittelijan esityksesta kolmeksi vuodeksi tarpeellisen maaran

sovittelijoita. Valtioneuvoston asetuksen 3 §:n 2 momentin mukaan sovittelijoiden toiminta-alueena
on koko maa.

Valtioneuvoston asetuksen 1 §:n 2 momentin mukaan valtakunnansovittelijan sijaiset maaraa
valtioneuvosto valtakunnansovittelijan esityksesta.

Valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaan sovittelijaksi voidaan maarata henkild, jolla on sellainen
kaytanndssa osoitettu taito ja kyky, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Suomalainen tydmarkkinajarjestelma perustuu sopimiseen ja sovittelemiseen. Tyomarkkina-
jarjestoilla on omalla toiminnallaan keskeisin merkitys hyvin toimivassa kokonaisuudessa, ja ne
edustavat laajaa ja voimakasta intressiryhmaa sovittaessa tydmarkkinakenttda laajemmastakin
yhteiskuntarauhasta. Tydriitojen sovittelujarjestelman tehtavana on osapuolten tukena ehkaista ja
sovitella tyoriitoja. Tyoériitojen sovittelujarjestelman on valtakunnansovittelijan johdolla otettava
sovittelutoimessaan huomioon tyémarkkinajarjestojen keskinaiset suhteet ja kaytannaot.
Valtakunnansovittelijan toimiston tehtavat ulottuvat yksittaisia tydriitoja ja niiden sovittelutoimintaa
laajemmalti koko tydmarkkinakenttdan. Kysymys on kaikesta siita tydmarkkinajarjestojen kanssa
tehtavasta yhteistoiminnasta, jolla edistetdan tydmarkkinoiden osapuolien valisia suhteita siten, etta
se tuo vakautta tydmarkkinoille, edesauttaa ty6rauhaa ja vahentaa alt-tiutta tyotaistelutoimenpiteisiin
ja niistd seuraavaan sovittelutoimintaan.

Valtakunnansovittelijan tehtavat voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: a) ennaltaehkaisevat tehtavat,
b) varsinaiset sovittelutehtavat ja c) yleiset hallintotehtavat. Valtakunnansovittelijan tehtédvana on
huolehtia tyériitojen sovittelujarjestelman toimivuudesta koko maassa ja tarvittaessa maarattava
sovittelija suorittamaan maarattya sovittelutehtavaa joko itsenaisesti tai valtakunnansovittelijan
avustajana. Tarvittaessa valtakunnansovittelija voi esittaa, etta valtioneuvosto maaraa tarpeellisen
maaran uusia maaraaikaisia sovittelijoita.

Viime talven ja kevaan neuvottelukierroksen aikana valtakunnansovittelijan toimiston ratkaistavaksi
tuli ennatysmaara tyoriitoja. Valtakunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten lisaksi
valtakunnansovittelijan toimistoon tuli my6s useita yrityskohtaisia tydehtosopimuksia koskevia
ritatapauksia. On todennakaéista, ettd yrityskohtaisia sopimuksia koskevat riidat lisdantyvat jatkossa.
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Myds tybehtosopimusten samanaikainen paattyminen kuormittaa merkittavasti
valtakunnansovittelijan toimistoa. Tasta syysta on valtakunnansovittelijan arvion mukaan syyta
ennalta varautua myds sovittelun ruuhkautumiseen kasvattamalla kaytettavissa olevien
sivutoimisten sovittelijoiden maaraa. Tyo-riitojen sovittelua varten olevia sivutoimisia sovittelijoita on
talla hetkella kuusi, joista yksi hoitaa vain Ahvenanmaata koskevien tyoriitojen sovitteluja.
Toimihenkildsopimuksia koskevat tyoriidat ovat yleistyneet viime vuosina, ja tdman vuoksi on myos
tarkoituksenmukaista vahvistaa sovittelijajoukon osaamista toimihenkilokenttaa koskevien
tydéehtosopimusten osalta.

Valtakunnansovittelija on keskustellut tydmarkkinakeskusjarjestéjen kanssa uusista
sovittelijanimityksista. Jarjestot ovat korostaneet, ettd tydmarkkinoiden toimivuuden turvaamiseksi
on varmistettava riittdvat sovitteluresurssit. Tasapainoisen sovittelun edellytysten turvaamiseksi on
tarkeaa, ettd nyt nimitettavilld uusilla sovittelijoilla on taustaa seka tyénantajapuolen etta
tydntekijapuolen neuvottelutehtavista ja -rakenteista.

Valtakunnansovittelija Anu Sajavaara on esittanyt ty6- ja elinkeinoministeriolle, kuultuaan
tydmarkkinoiden keskusjarjestdja, etta sovittelijan tehtavaan maarattaisiin oikeustieteen kandidaatti
Kaarina Soikkanen ja oikeustieteen tohtori Esa Schon 1.1.2026 alkavaksi kolmivuotiskaudeksi.

Kaarina Soikkanen (taustaa tydnantajapuolen neuvottelutehtavista) ja Esa Schon (taustaa Ylempien
Toimihenkildiden Neuvottelujarjestdn neuvottelutehtavistd) ovat molemmat antaneet
suostumuksensa tehtavaan. Kummallakin on pitkallinen kokemus neuvottelutoiminnasta ja
erinomainen perehtyneisyys tydoikeuden kysymyksiin. Soikkasella ja Schénilla on sellainen
kaytanndssa osoitettu taito ja kyky, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
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