
   
  

 

 

 

 

 
Valtioneuvoston asetus 

palkkaturvasta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta 

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti  
muutetaan palkkaturvasta annetun valtioneuvoton asetuksen (1276/2009) 3 §, 5 §:n 1 

momentti sekä 6 ja 7 §, sellaisina kuin ne ovat asetuksessa 148/2024, seuraavasti: 
 

3 § 

Ulosmittaus ja palkanmaksukielto 

Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen, jäljempänä KEHA-keskus on selvitettävä, onko 
työntekijän saatava ulosmittauksen tai palkanmaksukiellon kohteena. 
 

5 § 

Konkurssipesän hakemus 

Konkurssipesä voi KEHA-keskuksen suostumuksella hakea palkkaturvana työntekijöiden 
lukuun saatavia, joiden osalta pesänhoitaja yhdessä palkkaturvaviranomaisen kanssa on 
selvittänyt, että ne voidaan maksaa palkkaturvana. Suostumus voidaan evätä perustellusta 
syystä. Konkurssipesän on ilmoitettava työntekijälle, mitä saatavia hänelle on palkkaturvana 
haettu. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

6 § 

Valtion edustaminen 

KEHA-keskus edustaa valtiota palkkaturvaan liittyvässä oikeudenkäynnissä ja huolehtii 
palkkaturvan maksamiseen perustuvan valtion saatavan perimisestä. Työ- ja 
elinkeinoministeriö voi ottaa hoitaakseen näitä tehtäviä jonkin asian tai asiaryhmän osalta. 
 

7 § 

Maksuhuojennukset 

KEHA-keskus voi myöntää palkkaturvalain 19 §:n 1 momentissa tarkoitetun maksun 
lykkäyksen tai vapautuksen maksuvelvollisuudesta, jos valtion saatavan pääomamäärä on 
enintään 84 094 euroa. 

——— 
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026. 

 
 
Helsingissä 11.12.2025 
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Elinkeinoministeri Sakari Puisto 
 
 
 
 

Erityisasiantuntija Riikka Ristinen 
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