Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain (380/2023) 10 §:n 1 momentti,
39—41 §, 119 §:n 1 momentti ja 130 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 41 § osaksi
laissa 691/2023 ja 130 §:n 4 momentti laissa 733/2025, sekd

muutetaan 28 §, 29 §:n 2 momentti, 30 §:n 1 momentti, 31—38 ja 42—48 §, 75 §:n 2
momentti, 114 §:n 1 momentin 10 kohta, 128 ja 129 §, 130 §:n otsikko ja 2 momentti sekd 131
§, sellaisina kuin niistd ovat 32, 33 ja 44 § osaksi laeissa 691/2023 ja 435/2024, 38 § osaksi
laissa 728/2024, 42, 45 ja 46 § osaksi laissa 435/2024, 48 § osaksi laeissa 691/2023, 435/2024
ja 728/2024 ja 131 § laissa 733/2025 seka

lisdtddn lakiin uusi 48 a §, 114 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 280/2024
ja 435/2024, uusi 11 kohta, 127 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 128 a, 129 a—129 d, 130
aja 130 b § seuraavasti:

28 §
Tyonhaun voimassaolon pddttyminen

Tyonhaun voimassaolo pééttyy, jos tyonhakija:

1) ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle, ettei han endd halua pitdd tyonhakuaan voimassa tai ei
uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tyOvoimaviranomaisen asettamassa madrdajassa tyOllistymisen ja julkisten
tyovoimapalveluiden tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tyOkokemuksestaan,
koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seké tyokyvystéén;

3) jattdd asioimatta tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa méadrdajassa ja
edellyttamélla tavalla;

4) ei saavu alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentdvéén tyonhakukeskusteluun
hénen itsensd siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tydnhakijan tydonhaun voimassaolo
padttyy myo0s, jos hin ei endd tiytd 27 §:n 3 momentissa sédddettyjd tyonhakijaksi
rekisterdimisen edellytyksid.

29§

Tyonhaun kdynnistdminen uudelleen

Ty6voimaviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kiynnistdd tydnhaku sédhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tyonhaun voimassaolo on pééttynyt 28 §:n 1 momentin
2—4 kohdan perusteella.

30 §

Tyonhakijan informointi

HE 108/2025 vp
TyVM 9/2025 vp
EV 165/2025 vp



Tyovoimaviranomaisen on informoitava tarkoituksenmukaisella tavalla tyonhakijaa
tyonhakijaksi rekisterdimisen yhteydessd tai viipymattd sen jélkeen sekd tyonhaun kuluessa
tyonhaun  voimassaolon  edellytyksistd,  tyOllistymissuunnitelmaan  sisdllytettdvésta
tyonhakuvelvollisuudesta,  velvollisuudesta hakea tydvoimaviranomaisen osoittamia
tyomahdollisuuksia, tarjolla olevista julkisista tydvoimapalveluista, muutosturvasta ja muista
tyonhakuun liittyvistd seikoista.

31§
Alkuhaastattelun jéirjestdminen

TyOovoimaviranomaisen on jirjestettivd tyonhakijalle alkuhaastattelu ilman aiheetonta
viivéstystd, kuitenkin kymmenen arkipéivian kuluessa tyonhaun alkamisesta.

Uusi alkuhaastattelu jarjestetdén vain, jos tyonhaun padttymisesti on kulunut vihintdan kuusi
kuukautta ja henkild rekister6iddén uudelleen tydnhakijaksi.

Alkuhaastattelu on jérjestettdvd tyOvoimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa
asiointipisteessd, jollei muu jérjestdmistapa ole painavasta syysté sitd tarkoituksenmukaisempi.

32§
Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on arvioitava tyonhakijan palvelutarve. Arvion
perusteella  tydvoimaviranomaisen ja  tyOnhakijan on laadittava  tyOnhakijalle
tyollistymissuunnitelma, ellei tilld ole voimassa olevaa tyodllistymissuunnitelmaa korvaavaa
suunnitelmaa.

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on ohjattava tyonhakijaa hakemaan hinelle sopivia
tyomahdollisuuksia ja hakeutumaan hinelle tarpeellisiin palveluihin. Tydvoimaviranomaisen
on myos kerrottava tyonhakijalle hénelle tarjottavista palveluista ja sovittava asiointitavasta
sekd muusta yhteydenpidosta tydvoimaviranomaisen ja tyonhakijan valilla.

TyOvoimaviranomaisen on tarvittaessa ohjattava tyonhakija laatimaan ja julkaisemaan
tyonhakuprofiili palvelualustalla.

33§
Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen

Tydvoimaviranomaisen on tydnhakijan palvelutarpeen arvioimiseksi arvioitava ainakin
tdman:

1) osaaminen ja ammattitaito;

2) tyonhakutaidot ja edellytykset omatoimiseen tyonhakuun;

3) tydllistymismahdollisuudet avoimilla tydmarkkinoilla;

4) tyottomyyden pitkittymisen todennikoisyys;

5) ty6ttdmaiksi jaddmisen todenndkdisyys.

Palvelutarpeen arvioinnissa on otettava huomioon tydnhakijan omat tavoitteet hénen
osaamisensa ja ammattitaitonsa kehittdmiseksi, hdnen tyonhaun ja tydllistymisen
edellytyksiinsd vaikuttava tyd- ja toimintakyky sekd muut tyollistymiseen vaikuttavat seikat.

Palvelutarpeen selvittimiseksi tyonhakija voidaan ohjata tyokyvyn tutkimuksiin ja
arviointeihin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. TyOnhakijan osaamisen kehittdmisté
voidaan arvioida yhteistyOssd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan tyd- ja
toimintakykyd yhteisty0ssd sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.
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34§
Tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Ty6voimaviranomaisen on jérjestettiva tyottomaélle tyonhakijalle, tydttdmyysuhan alaiselle
tyonhakijalle ja tydonhakijalle, jonka tyosopimuksessa sovittu tydaika on enintédén 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta, tydnhakukeskustelu kolmen
kuukauden kuluttua alkuhaastattelusta ja sen jdlkeen aina, kun edellisestd
tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta.

Jos tyOnhakija on tyOovoimakoulutuksessa, tyokokeilussa, palkkatuetussa tyossd tai
kuntoutuksessa taikka opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna, tydvoimaviranomaisen on
jarjestettdva tyonhakukeskustelu vain kuukautta ennen palvelun arvioitua paattymista.

TyOovoimaviranomaisen on jérjestettdvd tyonhakukeskustelu tyOnantajan kanssa
yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jirjestettyyn tydvoimakoulutukseen
osallistuvalle tydnhakijalle vain, jos sithen on tydnhakijan ty6llistymiseen tai palvelutarpeeseen
liittyvé painava syy.

Keskustelut on jarjestettdvd tyOnhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

358§
Tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestdminen

Tyovoimaviranomaisen on jérjestettivd alkuhaastattelun ja tyonhakukeskustelujen lisdksi
tyonhakijalle tdydentdvid tyonhakukeskusteluja siten, ettd tyonhakija saa tarvitsemansa tuen
tyonhakuun ja tydllistymisen edellytysten parantamiseen. TyOvoimaviranomaisen on
tarvittaessa jarjestettdvd tdydentdvd tyonhakukeskustelu myds tydllistymissuunnitelman
tarkistamista tai laatimista taikka tyonhakuvelvollisuuden asettamista varten siten, ettd
tyonhakijalla on voimassa oleva ja ajantasainen tydllistymissuunnitelma.

Ty6voimaviranomaisen on  jérjestettiva alkuhaastattelun  ja ensimmaisen
tyonhakukeskustelun vilisené aikana viisi tdydentdvaa tyonhakukeskustelua, ellei tyonhakijan
palvelutarpeesta johdu muuta.

TyOvoimaviranomaisen on jarjestettivd tdydentdva tyonhakukeskustelu myos tyonhakijan
pyynnosti, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

36§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdivien tyonhakukeskustelujen sisdlto

Tyonhakukeskusteluissa ja tdydentdvissd tyonhakukeskusteluissa tydvoimaviranomaisen on
tarkistettava tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota, ty0llistymissuunnitelmaa tai sen
korvaavaa suunnitelmaa ja tyOnhakuvelvoitetta siten, ettd ne ovat ajantasaiset. Tarvittaessa
keskustelussa on laadittava tyollistymissuunnitelma tai sen korvaava suunnitelma.

Tydvoimaviranomaisen on myds ohjattava tyonhakijaa hakemaan hinelle sopivia
tyomahdollisuuksia ja tuettava tyonhakijan tyonhakua. Lisdksi tyGvoimaviranomaisen on
ohjattava tyonhakija hinelle tarpeellisiin palveluihin.

37§

Tyollistymissuunnitelman sisdlto ja seuranta



Tyovoimaviranomaisen on siséllytettdvé tyonhakijan tydllistymissuunnitelmaan:

1) tydnhakuvelvollisuus ja mahdollinen peruste sen alentamiselle tai asettamatta jattamiselle;

2) muut hinen ty6nhakuunsa tai yritystoiminnan kehittimiseensd liittyvét toimet, joiden
tavoitteena on hdnen nopea tydllistymisensd avoimille tydmarkkinoille;

3) méddraaika, jonka kuluessa hénen on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta.

Lisdksi tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa siséllytettava tyollistymissuunnitelmaan:

1) tdydentdvien tyonhakukeskustelujen méira ja ajankohdat;

2) tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tyévoimapalveluja;

3) muita tyonhakijan osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja tyd- ja toimintakykyé lisddvia
palveluja;

4) tyonhakuun tai yritystoiminnan kehittdmiseen ja tyollistymiseen vaikuttavan tyo- ja
toimintakyvyn tai terveydentilan selvittdmiseen liittyvit toimet;

5) edellytettiavit selvitykset suunnitelman toteuttamisesta;

6) tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimis- ja julkaisemisvelvollisuutta koskeva poikkeus.

Tydvoimaviranomainen ja tyonhakija hyvéksyvét tyollistymissuunnitelman.
Ty6voimaviranomaisen on seurattava ty6llistymissuunnitelman toteutumista.

Tyollistymissuunnitelman  rakenteesta ja  hyvdksymisestd sdddetddn  tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

38§
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti itse valitsemiaan
tyomahdollisuuksia ja koulutusta sekd tydvoimaviranomaisen hinelle haettaviksi osoittamia
tyopaikkoja.

Lisdksi hdnen on osallistuttava tyénhakijan palveluprosessiin kuuluviin toimiin ja palveluihin,
jotka tukevat hédnen tyonhakuaan ja edistivat hdnen tyomarkkinavalmiuksiaan ja
tyOllistymistéan.

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava ty6llistymissuunnitelman
toteutumisesta tydovoimaviranomaiselle sen méaardadmaélld tavalla. Tyonhakijan on siilytettidvi
tyonhakuvelvollisuutensa ~ tiyttdmiseen  liittyvdt  selvitykset ja  esitettivd  ne
tyovoimaviranomaiselle sen pyynnosta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta.

42§
Tyopaikkojen osoittaminen tyénhakijan haettavaksi

Tyonvilitykselld on edistettdvd tydvoiman kysynndn ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd
avoimet tyOpaikat tdyttyvit ja tyOtd hakevat saavat tyotd nopeasti. Tyonvilitys perustuu
tyOnantajan ja tyontekijén sopimusvapauteen sekd vapaaseen valintaan.

Tyovoimaviranomaisen on osoitettava tyonhakija hakemaan hénelle sopivia tydpaikkoja.
Ty6paikan sopivuuden arvioimisessa on otettava huomioon tydnhakijan tydkokemus, koulutus
ja muu osaaminen seki tyokyky.

Tyovoimaviranomaisen on seurattava tyonhaun edistymista.

43 §

Tyonvdlityspalvelut



Tyonantaja voi julkaista tiedon avoimesta tyOpaikasta 14 luvussa tarkoitetulla
palvelualustalla. Tiedon avoimesta tyOpaikasta voi palvelualustalla julkaista myos
tyovoimaviranomainen, jollei 49 §:std muuta johdu.

Tyovoimaviranomaisen on vilitettdva tictoja avoimeksi ilmoitetuista tyopaikoista. Lisdksi
tyOvoimaviranomaisen on esiteltdva tyonantajalle timén kanssa sovitulla tavalla tydnhakijoita,
jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.

Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili 1 momentissa
tarkoitetulla palvelualustalla.

44§
Kansainvilinen tyonvilitys

Tyonvilitystd on tehtévi kansallisesti ja kansainvilisesti.

Tydvoimaviranomaiset ovat tydnvélityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures)
liikkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen
tiivistdmisestd ja asetusten (EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen EU 2016/589 7 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan i
alakohdassa tarkoitettuja Eures-jasenia.

TyOvoimaviranomaisen tehtévistd tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta
Suomeen sekd kansainvilisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksid
valtioneuvoston asetuksella.

45§
Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen

Tyovoimaviranomaisen on sisdllytettdvd tyottomén ja tyottomyysuhan alaisen tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan kolme sellaista kuukauden kestdvaa tarkastelujaksoa, joista kunkin
aikana tyonhakijan on haettava neljdd tyomahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan asettaa
takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista.

Vaikka tyonhakija ei olisi ty6tdn tai tydttdmyysuhan alainen, tydvoimaviranomaisen on
asetettava hénelle tyonhakuvelvollisuus, jos hidn opiskelee tydvoimakoulutuksessa tai
omachtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—32 §:ssé
tarkoitetulla tavalla ty6ttomyysetuudella tuettuna tai on palkkatuetussa tydssa.

Lisdksi tyonhakuvelvollisuus asetetaan véhintdén kaksi viikkoa kestévéssd osa-aikatyOssé
olevalle tai ty0aikaa lyhentdmailld lomautetulle tyonhakijalle, jonka sddnnollinen tydaika on
enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta.
Toteutuneen ty0ajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdddetddn tyottomyysturvalain
2 aluvun 12 §:ssé.

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkaminen erdissd tapauksissa

Tyonhakijan tydonhakuvelvollisuus alkaa ty0suhteen paittyessé, jos hdan on yli kaksi viikkoa
kestidvdssd muussa kuin palkkatuetussa tydsséd, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa kuitenkin vasta siitd, kun tyonhakijalle on jarjestetty 34 §:n 2
momentissa tarkoitettu kuukautta ennen palvelun paattymisté jarjestettiva tyonhakukeskustelu,
jos hén arviolta yli kuukauden ajan:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;



2) osallistuu 6 luvussa tarkoitettuun tyokokeiluun;

3) on palkkatuetussa tydssd, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijan enimmdistyOajasta; tai

4) on yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

47§
Tarkastelujaksolla haettavien tyomahdollisuuksien mddrdn pienentdiminen

Ty6voimaviranomaisen on pienennettdvd tyOnhakijan velvollisuutta hakea neljdd
tyomahdollisuutta, jos se arvioi, ettei tydonhakijan tyOssidkéyntialueella ole haettavissa niin
montaa sellaista tydomahdollisuutta, johon tyonhakija voisi tyollistyd. Arviossa on otettava
huomioon tyonhakijan tydkokemus, koulutus ja muu osaaminen, tybkyky ja mahdollinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja.

Arviolta yli kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain
28—32 §:ssd  tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tydttdomyysetuudella tuettuna
opiskelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan tydllistymissuunnitelmaan tulee sisillyttdd
opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee
hakea kolmea tyomahdollisuutta.

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jdttiminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) tydvoimaviranomainen arvioi, ettei tyOnhakijan tyOssdkdyntialueella ole haettavissa
tydmahdollisuuksia, joihin tyonhakija voisi tyollistyd huomioon ottaen hénen
tyokokemuksensa, koulutuksensa ja muun osaamisensa ja tydkykynsd sekd hénelld
mahdollisesti oleva tydttdmyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettivin ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tydkykyinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tydkokemustaan ja
koulutustaan vastaavaan ty6hon ja ammattitaitosuojan padtyttyd mihink&én tyohon ja hin
noudattaa tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin
suunnitelmassa on sovittu tydkyvyttdmyyden perusteella myonnettdvan etuuden hakemisesta ja
hakeutumisesta tyd- ja toimintakykyé parantavaan kuntoutukseen;

3) tyonhakija on osa-aikaisessa tydssé, eikd muun tyon vastaanottaminen samanaikaisesti ole
mahdollista hdnen tydkykynsid huomioon ottaen;

4) tyonhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—32 §:ssd
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja ty6ttomyysetuudella tuettuna
ja opinnot ovat tyottdmyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
paitoimisia;

5) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jérjestetyssé tyovoimakoulutuksessa;

6) tyonhakija on estynyt olemasta tyomarkkinoilla suorittaessaan asevelvollisuutta,
siviilipalvelusta tai vankeusrangaistusta, ollessaan sairaalahoidossa tai muussa siihen
verrattavassa laitoshoidossa tai hénen ollessaan estynyt olemasta tydmarkkinoilla muun néihin
rinnastettavan syyn takia;

7) tyonhakijan tyottdmyys pdédttyy kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—31 §:ssd



tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun takia taikka hin kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetddn liséksi, ettd tyonhakijan
tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille
ole mahdollista.

Edelld 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakuvelvollisuus jétetddn
asettamatta sen tarkastelujakson osalta, jonka aikana tyottomyys paittyy taikka varusmies- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa.

Jos tydvoimaviranomainen ohjaa tyottdomédn tyollistymisen monialaisesta edistimisesté
annetun lain (381/2023) 3 §:n 1 momentin nojalla monialaiseen palvelutarpeen arviointiin,
tydvoimaviranomainen ei siséllytd tyonhakuvelvollisuutta tyollistymissuunnitelmaan, vaan
monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan siten kuin mainitussa laissa sdddetéén.

48 a §
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttavd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista véhintddn kaksi viikkoa kestdvad tyosuhteessa tehtdvéd tyoté, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa ty6llistyé;

2) hakemalla kestoltaan alle kaksi viikkoa kestdvia tyosuhteessa tehtivaa tyotd, jos asiasta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa;

3) hakemalla lisdty6td omalta tyonantajalta;

4) etsimilld tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtivid sellaisia
tyomahdollisuuksia, joihin tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistya;

5) muilla 1—4 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on
tyollistyminen.

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi kuitenkin téyttdd 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla vain kerran
tarkastelujakson aikana.

75§

Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa opintojen alkamisen jalkeenkin, jos sithen on painava syy, tyonhakija on
aloittanut opinnot tydsuhteen tai tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
taloudellisen etuuden jaksotuksen tai tyokokeilun aikana tai opintoja on harjoitettu
tyovoimakoulutuksena.

114 §
Kdsiteltdavidit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista;

11) tulotietojarjestelméstd annetun lain 6 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot
palkoista ja tuloista ja 7 §:n 4 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot tuloerien ansainta-ajankohdista ja
ammattinimikkeistd palvelutarpeen arvioimiseksi.



127 §

Tarkoitus

Palvelualustalla laaditaan ja julkaistaan tyonhakuprofiili myds tyonhakijasta.
128 §
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen

Tyonhakuprofiilin ~ laatiminen ja  julkaiseminen edellyttivdt henkildasiakkaalta
palvelualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttdd kdyttdjén tunnistamista ja alustan
kayttoehtojen hyvidksymistd. Palvelun kayttdjdn tunnistamisesta sdddetddn digitaalisten
palvelujen tarjoamisesta annetun lain (306/2019) 6 §:ssi.

Henkiloasiakas voi méadritelld, miltd osin ja kuinka pitkdén tydnhakuprofiili on julkaistuna.
Tyo6nhakuprofiilin julkaistuna olemiselle on kuitenkin aina méaériteltdva padttymispdiva.

Henkiloasiakas voi  milloin tahansa poistaa tydnhakuprofiilinsa sekd perua
tyonhakuprofiilinsa julkaisun, jollei hin ole rekisterditynyt tydnhakijaksi.

Palvelualustan ylldpitdjin on informoitava henkildasiakasta ennen tyonhakuprofiilin
julkaisemista tyonhakuprofiilin siséltimien tietojen rajoituksista sekd julkaisemisen
vaikutuksista henkilGtietojen suojaan.

128 a§
Henkiloasiakkaan tyonhakuprofiilin sisdltamdit tiedot

Tyo6nhakuprofiili voi siséltdd tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennaisia tietoja
henkildasiakkaan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista.
Tyonhakuprofiili voi lisdksi sisdltdd henkildasiakkaan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkejd
palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin.

Henkildasiakas ei saa sisdllyttdd tyonhakuprofiilinsa tietoja, jotka on laissa sdddetty salassa
pidettiviksi.

Henkilbasiakas voi palvelualustalla milloin tahansa muokata tai poistaa tydnhakuprofiilinsa
sisédltdmid tietoja.

129 §
Tyonhakijan laatima ja julkaisema tyénhakuprofiili

Tyonhakijan on laadittava ja julkaistava tyonhakuprofiili palvelualustalla 15 arkipdivén
kuluessa tyonhaun alkamisesta tai 129b §:n 1 momentissa séddetyn sen laatimista ja
julkaisemista koskevan poikkeuksen pédttymisestd. Julkaisemisen jilkeen tyOnhakijan on
pidettiva tyonhakuprofiilinsa julkaistuna ty6nhakunsa voimassaolon ajan.

Tyonhakijan tydnhakuprofiilin tulee sisdltdd tydonhaun ja tydllistymisen kannalta olennaiset
tiedot tydnhakijan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyGtoiveista.
Tyo6nhakuprofiili voi lisdksi sisdltdd tyonhakijan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkejé
palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin. Tyonhakuprofiiliin ei kuitenkaan saa siséllyttdd
tietoja, jotka on laissa sdddetty salassa pidettaviksi.



Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen sovelletaan muuten miti
128 §:sséd sdddetddn. Sen estdméttd, mitd 128 a §:n 3 momentissa sdddetddn, tyonhakijan
tyonhakuprofiilin tulee aina siséltdd 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

129 a§
Tyovoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili tyénhakijasta

Tyovoimaviranomaisen tulee viipyméttd laatia ja julkaista tyonhakijan tyonhakuprofiili
palvelualustalla, jos tyonhakija ei ole sitd tehnyt 129 §:n 1 momentissa sdddetylld tavalla.
Tyovoimaviranomaisen on informoitava tyonhakijaa profiilin julkaisusta.

Ty6voimaviranomainen saa sisdllyttdd tyonhakuprofiiliin ainoastaan profiilin laatimisen ja
julkaisemisen kannalta tarpeellisia tietoja, joita ovat tyonhakijan:

1) tydnhaun ja ty6llistymisen kannalta olennainen tydkokemus, ilman tyonantajaa yksiloivad
tietoa;

2) tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennainen koulutus, ilman koulutuksen jérjestdjad
yksiloivaa tietoa;

3) tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennaiset tiedot voimassa olevista luvista ja
patevyyksistd, ilman myontijaa yksiloivéa tietoa;

4) tyotoiveet, tyonhakualue ja kielitaito; ja

5) tyonhakijan itsensd tyonhakuprofiilissa julkaisemat tai hinen julkaistaviksi pyytdmansa
129 §:n 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

Ty6voimaviranomaisen tyonhakijasta julkaisema tyonhakuprofiili ei saa siséltdi tietoja, jotka
on laissa sdddetty salassa pidettiviksi. TyOvoimaviranomaisen tulee aina madritelld
tyonhakuprofiilin julkaistuna olemisen paattymispdiva.

129b §
Tyonhakijan tyénhakuprofiilin laatimista ja julkaisemista koskevat poikkeukset

Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta laatia eika julkaista 129 §:ssé tarkoitettua tydnhakuprofiilia
eikd tydvoimaviranomainen saa laatia eiké julkaista 129 a §:ssd tarkoitettua tyonhakuprofiilia
tyonhakijasta, jos:

1) tyonhakijalle ei aseteta tydnhakuvelvollisuutta 48 §:n perusteella;

2) tyOnhakija ty6llistyy kokoaikatydssd tai on tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla
tavalla pddtoiminen yrittdjé tai padtoiminen opiskelija;

3) tydvoimaviranomainen arvioi palvelutarpeen perusteella, ettd tyonhakija ei voi itsenéisesti
hyodyntéé palvelualustaa tyonhaun ja tyollistymisen edistimiseksi; tai

4) tyovoimaviranomainen arvioi, ettd tydnhakuprofiilin julkaiseminen on muusta
tyonhakijaan liittyvastd syystéd ilmeisen perusteetonta.

Ty6voimaviranomaisen tulee tyonhakijan pyynnostd perua tyonhakijan tydnhakuprofiilin
julkaisu, jos jokin 1 momentissa tarkoitetuista seikoista tiyttyy. Liséksi tydvoimaviranomaisen
tulee perua tyonhakuprofiilin julkaisu, jos henkilo sitd pyytdd tyonhakunsa voimassaolon

padtyttya.
129 ¢ §
Tyénhakuprofiilien hakeminen palvelualustalla

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella palvelualustalle kirjautuneet
tyOnantajat ja yksityiset tyonvélitysyritykset. TyOnantajat ja yksityiset tyonvélitysyritykset
saavat kisitelld tyonhakuprofiilien tietoja vain rekrytointi- tai tyonvalitystarkoituksessa.
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Kirjautuminen palvelualustalle edellyttdd kiyttdjan tunnistamista ja alustan kiyttoehtojen
hyviaksymistd. Palvelua kéyttdvin tyOnantajan ja yksityisen tyonvilitysyrityksen
tunnistamisesta sdddetdédn digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 §:ssi.

Tyo6nhakuprofiileja voi hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on kaytettava
véhintdin ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

129d §
Tyonhakuprofiilien tietovaranto, tietojen poistaminen ja siirtdminen

Tyo6nhakuprofiilien 128 a, 129 ja 129 a §:ssd tarkoitetut tiedot tallennetaan 120 §:ssd
tarkoitetusta tietovarannosta erilliseen tydnhakuprofiilien tietovarantoon.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee poistaa tiedot tydnhakuprofiilien
tietovarannosta, kun henkilé poistaa tyonhakuprofiilinsa palvelualustalta, mutta kuitenkin
viimeistiin, kun henkildn edellisesté palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Edelld 2 momentissa sdddettyd ei sovelleta tyonhakijaan tyonhaun voimassaolon aikana.
Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee tydnhakijan tydnhaun voimassaolon
paétyttya poistaa tiedot tydnhakuprofiilien tietovarannosta, kuten 2 momentissa séédetaén.

Tyonhakuprofiilien tietovarantoon rekisterdity voi siirtdd tyonhakuprofiilinsa siséltdmid
tietoja muulle taholle, jos Tyo0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on mahdollistanut tietojen
sdahkdisen siirtdimisen muulle taholle palvelualustan kautta.

130 §

Tyonhakuprofiilien tietojen kdyttotarkoitus ja kdsiteltdiviit tiedot

Henkiloasiakkaan muitakin kuin 114 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tictoja saadaan késitell4,
jos ne ovat vilttdiméattomid tyonhakuprofiilin laatimisen, julkaisemisen tai palvelualustan kéyton
valvomisen kannalta.

130 a§
Tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdjt

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat tyonhakuprofiilien
tietovarannon yhteisrekisterinpitdjia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyonhakuprofiilien tietovarannon yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitijén velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjin velvollisuuksista, jotka koskevat kéytettdvin
tietojérjestelmin tietoturvallisuutta;

6) mukaisista rekisterinpitijédn velvollisuuksista sellaisten rekisterdityjen osalta, jotka eivit
ole tybvoimaviranomaisen asiakkaita.

TyOovoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista yleisessd
tietosuoja-asetuksessa sdddetyistad rekisterinpitéjén velvollisuuksista. Kukin
tyovoimaviranomainen vastaa rekisterinpitdjén tehtévisti asiakkaidensa osalta.
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Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen vastaavat asiakkaidensa
tietojen luovuttamisesta tyonhakuprofiilien tietovarannosta.

130b §
Oikeus kéyttdd palvelualustaa

Palvelualustan kéytto edellyttdd henkilokohtaista kédyttooikeutta. Tydllisyys-, kehittimis- ja
hallintokeskus, kunta ja kuntayhtymad voivat myoOntdd oikeuden kéyttdd palvelualustaa
palveluksessaan olevalle henkildlle, joka hoitaa:

1) tdssé laissa sdddettyja tehtivia;

2) elinvoimakeskuksista sekd Ty0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa
tarkoitettuja kansainvélisen rekrytoinnin palveluita koskevia tehtévia.

Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus vastaa kayttdoikeuden teknisestd avaamisesta,
muuttamisesta ja poistamisesta kéyttdoikeuden myoOntdneen, muuttaneen tai poistaneen
viranomaisen ilmoituksen perusteella.

Kéayttdoikeuden mydntdneen, muuttaneen tai poistaneen viranomaisen on Vviipymaittd
ilmoitettava Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle kéyttdoikeuden mydntdmisestd,
muuttamisesta tai poistamisesta.

131§
Palvelualustan kdyton valvonta

Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kéyttoehdot. Kéyttoehtoihin
voi sisdltyd palvelun kéyttijin ja ylldpitdjén vastuita, palvelualustan kayttod koskevia teknisid
vaatimuksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kéayttoehtojen voimassaoloa
koskevia ehtoja. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia kayttdehtojen
siséllost.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset valvovat palvelualustan
kayttod sekd alustalla julkaistun sisdllon lain ja kéyttdehtojen mukaisuutta. Tyollisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen voi kehottaa palvelualustan kéyttdjaa
méaérdajassa poistamaan julkaisemastaan sisdllosté lain tai kdyttdehtojen vastaisen sisdllon. Jos
kayttdja ei noudata kehotusta maédrdajassa, TyoOllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja
tyOvoimaviranomainen voi poistaa kyseisen sisdllon. Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus
ja tyOvoimaviranomainen vastaavat tdssd momentissa sdéddetyistd tehtéivistd asiakkaidensa
osalta.

Jos kéyttdjin palvelualustalla julkaisema sisdlto on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen vastaista,
Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi estdd alustan kdyton hineltd médriajaksi.

Sen liséksi, mitd 49 §:ssd sdddetddn, myds Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi
poistaa avointa tyOpaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnéd tammikuuta 2026. Sen 28 § ja 29 §:n 2 momentti tulevat
kuitenkin voimaan vasta 1 pdivand maaliskuuta 2026 ja 32 §:n 3 momentti, 37 §:n 2 momentin
6 kohta, 127 §:n 3 momentti, 128, 128 a, 129, 129 a—129d, 130, 130 a, 130 bja 131 § 1 pdivand
syyskuuta 2026.

Jos henkil6 on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen tdmaén lain 129 §:n voimaantuloa ja pitényt
tyonhakunsa voimassa yhdenjaksoisesti 34 §:ssd tarkoitetun tyonhakukeskustelun
jarjestdmiseen asti, 129 §:n 1 momentissa sdddettyd 15 arkipdivin madrdaikaa tyonhakuprofiilin
laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla sovelletaan hineen siitd péivista, jolloin hdnelle
jarjestetddn 34 §:ssd tarkoitettu tyonhakukeskustelu.
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Jos henkild on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen tdmaén lain 129 §:n voimaantuloa ja hénen
tyonhakunsa voimassaolo pééttyy mainitun pykdldn voimaantulon jdlkeen, sovelletaan mainitun
pykdldn 1 momentissa sdddettyd 15 arkipdivdn méérdaikaa tyonhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen palvelualustalla siitd paivéstd, jolloin hén rekisterdityy uudelleen tyonhakijaksi.

Helsingissd 22.12.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen
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