Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punkten
och 13—16 §, det inledande stycketi 2 a kap. 9 § 1 mom., 2 akap. 9 § 1 mom. 1, 1 a och 6
punkten samt 2 mom. och 10 §, det inledande stycket i 11 § 1 mom., rubriken for 12 §, det
inledande stycketi 12 § 1 mom., 12 § 1 mom. 1 punkten samt 13 § och 11 kap. 4 § 1 mom. 1
punkten,

sédana de lyder, 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punkten i lag 1131/2022, 13 § i lagarna 1001/2012,
1374/2014 och 1131/2022, 14 § i lag 1001/2012, 15 § i lag 1374/2014 samt 16 § i lagarna
1374/2014 och 1380/2021, det inledande stycketi2 a kap. 9 § 1 mom., rubriken for 2 a kap. 12
§ och det inledande stycket i 2 a kap. 12 § 1 mom. i lag 1380/2021 samt 2 a kap. 9 § 1 mom. 1
och 6 punkten, 9 § 2 mom. och 12 § 1 mom. 1 punkten i lag 385/2023, 9 § 1 mom. 1 a-punkten
i lag 445/2024, 10 § i lagarna 1380/2021, 385/2023, 685/2023 och 395/2024, det inledande
stycket i 11 § 1 mom. i lag 685/2023 och 13 § i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023
samt 11 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten i lag 793/2025, samt

fogas till 2 kap. enny 13 a § och till 2 a kap. en ny 10 a § som foljer:

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsiittningar for erhillande av formaner

10 §

8) studier som syftar till avliggande av pébyggnadsexamen vid universitet nédr deras
omfattning tillsammans med andra prestationer som hor till samma studiehelhet enligt
studieplanen i genomsnitt dr minst fem studiepoéng per studieménad,

13§

Rdtt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar utbildning som ger
yrkesfardigheter

En ung person under 25 ar, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt nagon
utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar
utbildning), ska 1 foregédende ansokningsforfarande som géller de studier som borjar pé
hostterminen ha sokt till minst tva studieplatser dér han eller hon uppfyller kriterierna for
antagning som studerande. Hostterminen anses borja den 1 september.
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En ung person som saknar utbildning har inte rétt till arbetsloshetsforméan pé grundval av
arbetsloshet

1) fran borjan av hostterminen, om han eller hon utan giltig orsak

a) latit bli att sdka en studieplats pa det sitt som avses i 1 mom.,

b) genom sitt eget forfarande har orsakat att han eller hon inte blir antagen till en sddan
studieplats som avses i 1 mom.,

) pa nagot annat sétt har véigrat ta emot en sddan studieplats som avses i 1| mom.,

2) fran och med den tidpunkt d4 den unga personen utan giltig orsak har forfarit enligt 1
punkten eller later bli att inleda sddan utbildning som avses i 13 a § och som boérjar vid en annan
tidpunkt dn hostterminen,

3) fran och med den tidpunkt d& den unga personen utan giltig orsak avbryter en saddan
utbildning som avses i 13 a § eller motsvarande studier utomlands.

En ung person som saknar utbildning och som har forfarit enligt 2 mom. 1 punkten underpunkt
a eller b och vid hdstterminens borjan deltar i sysselsittningsfrimjande service, forlorar med
avvikelse fran 2 mom. sin rétt till arbetsloshetsformén nir den sysselséttningsfrimjande
servicen upphor.

En ung person under 18 ar som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt nagon
utbildning som leder till examen och som ger yrkesfirdigheter har inte rdtt till
arbetsmarknadsstdd pa grundval av arbetsloshet.

13a§
Studier som ska sokas

Studier som avses i 13 § 1 mom. kan vara

1) utbildning som leder till examen och ger yrkesfardigheter,

2) sadana gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 4 punkten nér det géiller en person som
endast slutfort grundskolans larokurs,

3) utbildning vid folkhdgskolor eller idrottsutbildningscenter som avses i lagen om fritt
bildningsarbete och som enligt 10 § 2 mom. 10 punkten &r heltidsstudier.

I sysselséttningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan dessutom avtalas om
sokande till

1) studier enligt lagen om yrkesutbildning vars syfte dr avldggande av en del av en
yrkesinriktad grundexamen,

2) utbildning enligt lagen om utbildning som handleder for examensutbildning,

3) utbildning avsedd for invandrare som forbereder for hogskolestudier,

4) utbildning som handleder for arbete och ett sjilvstindigt liv, om personen i sina studier
behover sarskilt stod pa grund av sjukdom eller funktionsnedsittning pa det sitt som avses i 7
§ 1 lagen om yrkesutbildning,

5) arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgivaren inom ramen for
gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ordnats pa motsvarande
sétt eller annan motsvarande utbildning.

Skyldigheten att soka till en utbildning kan inte uppfyllas genom att soka till ndgon annan
arbetskraftsutbildning &n saddan utbildning som avses i 2 mom. 5 punkten.

14 §

Awvikande frdn tidsfristen for skyldigheten att séka till en utbildning och dtgdrder i stdillet for
skyldigheten att soka till en utbildning



I sysselsittningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan det avtalas om avvikelse
frén den ansokningstid som faststélls i 13 § 1 mom. forutsatt att planen utarbetas eller revideras
innan hostterminen borjar.

I sysselséttningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan det dessutom avtalas om att
studieplats kan sdkas pa annat sétt 4n det sétt som avses i 13 och 13 a § samt om atgédrder i
stallet for att soka en studieplats, om orsaken &r

1) den ungas hélsotillstand,

2) den ungas inldrningssvarigheter,

3) den ungas sprakkunskaper,

4) den ungas sérskilda inriktning pa vissa studier, eller

5) nagon annan omstdndighet som ar jamforbar med dem som ndmns i 1—4 punkten.

Som en sddan omsténdighet som avses i 2 mom. 5 punkten anses inte fullgérande av varnplikt
eller civiltjanstgdring, om det inte finns sérskilda skal till det.

Om det i sysselsittningsplanen eller i en plan som ersétter den planen med den unga person
som saknar utbildning har avtalats om att studieplats kan sdkas med avvikelse fran 13 och 13 a
§ och den unga personen utan giltig orsak forfar pa det sitt som avses i 13 § 2 mom., forlorar
han eller hon fran och med tidpunkten for forsummelsen sin rétt till arbetsloshetsforman pé
grundval av arbetsldshet.

15§
Giltig orsak att ldta bli att soka en studieplats eller att avbryta studierna

De orsaker som avses i 14 § 2 mom. 1—3 och 5 punkten dr for en ung person som saknar
utbildning giltiga orsaker till ett forfarande enligt 13 § 2 mom. I sddana fall da studierna avbryts
forutsétts det dessutom att det inte har varit mojligt att ordna studierna med beaktande av den
ungas hilsotillstand, inldrningssvarigheter och sprakkunskaper.

Avvikelse fran kraveti 13 § 1 mom. pa nér studierna ska inledas kan gdras, om en ung person
som saknar utbildning har sokt en studieplats efter ingdngen av september men senast fore
utgangen av augusti foljande &r, innan personen registrerat sig som arbetssokande.

P4 en ung person som saknar utbildning tillimpas inte bestimmelserna i 13 § 2 mom., 14 §
och 2 a kap., om han eller hon

1) till 61jd av begransningarna i 13 och 14 § redan har forlorat sin rétt till arbetslshetsforman
pa grundval av arbetsloshet, och

2) med stod av 1 mom. inte har aterfatt sin ratt till arbetsloshetsforméan pa grundval av
arbetsloshet.

Bestimmelser om ritt till arbetsloshetsformaner under tiden for sysselséttningsfrimjande
service finns i 10 kap.

16 §

Aterfiende av ritten till utkomstskydd for arbetslésa i fraga om unga personer som saknar
utbildning

En ung person som saknar utbildning och som pa grund av de begrdnsningar som anges i 13
eller 14 § har forlorat sin ratt till arbetsloshetsforman, har rétt till arbetsloshetsforman pa
grundval av arbetsldshet, om han eller hon

1) har genomgétt en utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter, eller

2) under minst 21 kalenderveckor har handlat pa det sitt som avses i 2 a kap. 10 a § 1 mom.

2 a kap.



Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

98§
Férfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte ratt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslds eller i 16nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan séddan orsak som avses i
11—14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak

1) uteblir frdn en inledande intervju som avses i 31 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice eller fran ett samtal om jobbsokning som avses i 34 § i den lagen,

1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfilliga uppgifter eller pa
nagot annat motsvarande sitt, dr orsak till att det fér honom eller henne inte ordnas ett sddant
samtal om jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 34
och 35 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

6) later bli att soka ett s&dant arbete som arbetskraftsmyndigheten har anvisat den
arbetssokande att soka eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att jobbsdkningen inte leder
till sysselséttning,

Nérmare bestdimmelser om tidpunkten for nér en arbetssdkande anses ha forfarit pé det sétt
som avses 1 1 mom. 5 eller 6 punkten utfirdas genom forordning av statsradet.

10§
Aterkommande forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande som pa nytt under 12 ménader forfar pa ett sadant sétt som avses i 9 § har
inte rétt till arbetsloshetsformaner (skyldighet att vara i arbete).

Det som foreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillimpas inte under den tid den arbetssokande enligt
1 mom. eller 9 § inte har ratt till arbetsloshetsformaner. Det som foreskrivs i 1—S8 § samt i 2
kap. 13 § 2 mom. och 14 § 3 mom. tillimpas inte under tiden for skyldighet att vara i arbete.

10a§
Aterfiende av ritten till utkomstskydd for arbetslosa

Ratten till arbetsloshetsforman aterstills efter ett forfarande som har lett till foreldggande av
skyldighet att vara i arbete nér den arbetssokande 1 sammanlagt minst sex kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som riknas in i arbetsvillkoret eller i annat 16nesubventionerat arbete,

2) deltagit i ndgon annan sysselsittningsfradmjande service &n arbetssokandes frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsformén eller frivilliga studier enligt 28—31 § i lagen om fraimjande
av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller eget arbete.

Rétten till arbetsloshetsforman aterstdlls ocksa efter ett forfarande som har lett till
forelaggande av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssokande inom tre manader efter en i 31 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avsedd inledande intervju rittar etti 9 § 1 mom. i denna lag avsett forfarande

4



som lett till forelaggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att vara i arbete géller
dock alltid i minst 14 dagar, eller

2) minst fem ar har forflutit fran det att en skyldighet att vara i arbete intrddde.

Vid tillimpningen av 1 mom. 1 punkten kan arbetet med avvikelse fran 5 kap. 4 § 1 mom.
beaktas enligt nér det har utforts, men det utférda arbetet och 16nen for det beaktas dock bara
en gang.

11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli frén en inledande intervju, ett samtal om
jobbsokning eller ett kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 31, 34 och 35 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice, en bedomning av behovet av tjanster enligt 14 § i lagen om
frimjande av integration och ett mote ddr en plan som ersitter sysselséttningsplanen ska
utarbetas eller revideras, om

12§
Giltig orsak att inte fullgéra jobbsékningsskyldigheten

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att s6ka arbetsmojligheter pa det sitt som
forutsitts i sysselséttningsplanen eller i en plan som ersétter den planen om

1) den jobbsokningsskyldighet som ingér i planen inte motsvarar det som foreskrivs i 45—48
§ 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

13§
Giltig orsak att inte séka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten

En arbetssbkande har giltig orsak att 1lata bli att soka sadant arbete som
arbetskraftsmyndigheten anvisat honom eller henne att soka av de orsaker som avses 1 5—8 §.

Dessutom har den arbetssokande en giltig orsak att lata bli att soka det arbete
arbetskraftsmyndigheten anvisat om mottagandet av arbete leder till att arbetskraftsutbildning
eller den arbetssokandes i 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 28—31 § i
lagen om frimjande av integration avsedda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman
avbryts av orsaker som &dr oberoende av personen sjélv.

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

43§
Arbetskraftspolitiskt utldtande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om



1) sddana i 2 och 2 a kap. angivna fOrutséttningar for att fa formaner som enligt 4 a § inte
omfattas av Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets behorighet att ge utlatande,
nar detta behovs,

14 kap.

Sirskilda bestimmelser

lIc§
Kalkylmdssig omvandling av en arbetsvillkorsmdnad till kalenderveckor
Ieni5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsménad anses inga fyra kalenderveckor och i en

halv arbetsvillkorsménad tva kalenderveckor vid tillimpning av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten,
2 akap. 10 a § 1 mom. 1 punkten eller 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026. Bestimmelserna i det inledande stycket i 2 a kap.
9§ 1 mom. samt 2 a kap. 9 § 2 mom., 10 och 10 a § trdder dock i kraft férst den 1 mars 2026.

Pé en arbetssokandes forfarande som avses i 2 a kap. som dgt rum fore ikrafttradandet av det
inledande stycket i 2 a kap. 9 § 1 mom. samt 2 a kap. 9 § 2 mom., 10 och 10 a § i denna lag
tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av de ndmnda bestdmmelserna.

En arbetssokandes forfarande enligt 2 a kap. 9 §, pé basis av vilket han eller hon inte har &lagts
en tid utan ersittning fore den 1 mars 2026, beaktas inte vid tillimpningen av 2 a kap. 10 § i
denna lag.

Helsingfors den 22 december 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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