Laki

meritydsopimuslain 8 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan merityosopimuslain (756/2011) 8 luvun 1 §,

muutetaan 8 luvun 2 § ja 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 luvun 2 § osaksi laissa
249/2024, seka

lisdtddn 8 lukuun uusi 2 a § seuraavasti:

8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

2§
Tyontekijdn henkiloon liittyvit irtisanomisperusteet

Ty0nantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijan henkil6on
liittyviéstd asiallisesta syysté. Irtisanomiseen eivit saa vaikuttaa syrjivét syyt. Asiallisena syyna
voidaan pitéé ainakin:

1) tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden
rikkomista tai laiminlyontid, kuten tyOnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
madrdysten noudattamatta jattdmistd, toiden laiminlyOmistd, perusteetonta poissaoloa,
epdasiallista kdytostd sekd huolimattomuutta tyossa;

2) tyontekijan henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten sellaista olennaista muuttumista,
jonka vuoksi tyontekiji ei endé kykene selviytymiin tyotehtivistaan.

Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa on otettava
huomioon tydntekijin tarkasteltavana olevan menettelyn tai tyontekoedellytysten muuttumisen
vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, kuten:

1) tyontekijdn asema ja tehtdvien luonne;

2) tyontekijan muu tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta;

3) tydnantajan toimet omien velvollisuuksiensa tiyttdmiseksi, kuten tyontekijan riittdva
ohjeistaminen, sekd tyOnantajan muu asiaan liittyvd menettely;

4) tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukuméaéara;

5) tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos tyontekijan edellytykset suoriutua tydstd muuttuvat, tydnantajan on kuultuaan tyontekijaa
10 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista selvitettavd, olisiko irtisanominen
valtettdvissd sijoittamalla tyontekijid muuhun tyohon.

Tyontekijad, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai
rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hidnelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsé. Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen
liittyva rikkomus, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttidd sopimussuhteen jatkamista,
varoitusta ei tarvitse antaa.

2a$

HE 158/2025 vp
TyVM 10/2025 vp
EV 186/2025 vp



Kielletyt irtisanomisperusteet

Kiellettyna irtisanomisperusteena pidetdédn ainakin:

1) tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, jollei hdnen tyokykynsé ole ndiden vuoksi
véhentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttia
sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijdn osallistumista tyOehtosopimuslain tai tyoriitojen sovittelusta ja erdiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka
tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd taikka hdnen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) tyontekijén toimimista tai aiempaa toimimista tyontekijoiden edustajana taikka sellaiseksi
pyrkimist;

5) turvautumista tyontekijén kaytettdvissé oleviin oikeusturvakeinoihin.

38
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

TyoOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, jos tarjolla oleva tyd on
taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista
syistd Vahentynyt olennaisesti ja pysyvisti. Irtisanomisen syyn tulee olla asiallinen ja painava.
Tyosopimusta ei saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtéviin 4 §:ssé sdddetylla tavalla.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2026.

Tyontekijan irtisanomiseen yksinomaan sellaisen menettelyn takia, joka on tapahtunut ennen
tdmaén lain voimaantuloa, sovelletaan 8 luvun 2 §:44 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan
tullessa.

Helsingissd 22.12.2025

Tasavallan Presidentti
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