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VALTIONEUVOSTON ASETUS TYOTTOMYYSTURVALAIN TAYTANTOONPANOSTA
ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

Asetuksella  muutettaisiin  tyéttdmyysturvalain  taytantéénpanosta
annettua  valtioneuvoston asetusta  (1330/2002). Asetuksessa
huomioitaisiin  Tyodllisyys-, hallinto- ja kehittamiskeskuksen (KEHA-
keskuksen) 1.1.2026 muutettu nimi (31.12.2025 asti elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus). Lisaksi asetukseen
tehtaisiin 1.3.2026 voimaan tulleista ty6ttdmyysturvalain (1290/2002)
muutoksista johtuvia muutoksia.

Asetuksella muutettavassa 3 a §:ssa ja asetukseen lisattavassa uudessa
3 b §:ssd saadettaisiin ajankohdasta, josta tybnhakija menettdd
oikeutensa tyottomyysetuuteen tydnhakuun liittyvan tyévoimapoliittisesti
arvioituna moitittavana pidettavan menettelyn takia tai josta alkaen
laskettaisiin ty6ttdmyysturvalain 2 a luvun 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua
30 paivan jaksoa, jonka jalkeen etuusseuraamus asetetaan.

Tilanteista, joissa tydnhakija menettdd etuusoikeutensa (eli hanelle
asetetaan korvaukseton maaraaika tai tydssaolovelvoite) saadetaan
tyéttdmyysturvalain 2 a luvussa. Asetuksella saadettaisiin ainoastaan
ajankohdasta, jona tyénhakijan katsottaisiin laiminlydneen
velvollisuuksiaan. Saannokset vastaisivat vakiintunutta
soveltamiskaytantdéa. Saatamalla asiasta valtioneuvoston asetuksella
tuettaisiin  tyottomyysturvaoikeuden ratkaisemisen avoimuutta ja
yhdenmukaista soveltamiskaytantoa.

Asetuksenantovaltuuksista sdddetaan tyéttémyysturvalain 2 a luvun 4 §:n
4 momentissa ja 1.3.2026 voimaan tulleessa 9 §:n 2 momentissa.

Saannoskohtaiset perustelut

3 a § Tyo6sta kieltaytymisen ajankohta. Saanndsta muutettaisiin
vastaamaan KEHA-keskuksen nykyistd nimea (Tyollisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskus). Tydvoimaviranomaisella tarkoitettaisiin
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
tarkoitettua kunnan tai kuntayhtyman viranomaista, joka vastaa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta toimialueellaan, seka viranhaltijaa,
joka mainitun lain 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen nojalla
hoitaa tdssa laissa saadettyja tyOvoimaviranomaisen tehtavia.
Tydvoimaviranomaisen maaritelmasta saadetdan tyottomyysturvalain 1
luvun 5 §:n 1 momentin 16 kohdassa.

Pykalan 1 momentissa on nykyisin saadetty tyosta kieltdytymisen
ajankohdasta vain niissa tilanteissa, joissa tydnantaja on tarjonnut ty6ta
tydnhakijalle tai tdmé on hakenut kyseista ty6ta ja tullut siihen valituksi.
Saannosta tdydennettaisiin saatamalla tilanteista, joissa
tydvoimaviranomainen on osoittanut tydénhakijan hakemaan tiettya
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yksilditya tydpaikkaa, mutta tyonhakija ei hae tata paikkaa tai muulla
tavalla aiheuttaa sen, ettei tule valituksi kyseiseen tyohon.

Pykalan 2 momentti vastaisi nykyista.

3 b §. Tydllistymissuunnitelmaan sisaltyvan tyénhakuvelvollisuuden
laiminlyémisen ajankohta. Pykala olisi uusi.

TyOnhakijalle  asetettavasta tyonhakuvelvollisuudesta saadetdan
tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 45 §:issd ja
hakuvelvollisuuden laiminlydmisen takia asetettavista
tyottomyysturvaseuraamuksista  tyottomyysturvalaissa.  Pykalan 1
momentissa saadettaisiin tydnhakuvelvollisuuden laiminlydmisen takia
asetettavan tyéttdmyysturvaseuraamuksen alkamisajankohdasta.
Paasaannon mukaan tyonhakijan katsottaisiin laiminlydbneen hakea
tydmahdollisuuksia tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan (kotoutumissuunnitelmaan, aktivointisuunnitelmaan tai
monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan) merkityn
tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujakson paattymispaivana. Saannds ei
momentin alkuosan perusteella olisi tyhjentava.

TyOnhakija on voinut tayttda velvollisuutensa hakea tydmahdollisuuksia
asianmukaisesti, mutta hakuvelvollisuuden tarkastelujakson paattyessa
hakuprosessi voi olla vielda kesken esimerkiksi ty6haastattelun takia.
Pykalan 2 momentissa saadettaisiin tyottdmyysturvaseuraamuksen
asettamisesta naissa tilanteissa. Jos tydnhakija olisi hakenut tyéta ja
tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujakson paattymisen jalkeen omalla
menettelyllddn aiheuttaisi sen, ettei tydnhaku johda tydllistymiseen,
hanen katsottaisiin laiminlydneen tydnhakuvelvollisuutensa sina paivana,
jona menettely tapahtui.

Asetuksen vaikutukset arvioidaan vahaisiksi. Muutokset eivat vaikuttaisi
tydnhakijan etuusoikeuteen, vaan ainoastaan siihen, mista lukien
tyéttdmyysturvaseuraamus asetetaan.

Saannokset vastaisivat vakiintunutta soveltamiskaytantéa, eika
muutoksilla sen vuoksi arvioida olevan taloudellisia vaikutuksia.

Asetusluonnoksesta pyydettiin lausuntoa KEHA-keskukselta
Lausuntopalvelun kautta ajalla 30.1. — 13.2.2026. Lausuntoaikaa varattiin
kaksi viikkoa. Perusteluna lyhyelle lausuntoajalle on asetuksen vahainen
ja vain soveltamiskaytdnnon yhdenmukaisuutta tukeva merkitys.

KEHA-keskus totesi lausunnossaan, etta ehdotetut muutoksen vastaavat
myOs sen kasityksen mukaan nykyistd soveltamiskaytantoa. KEHA-
keskus esitti lisaksi, ettd asetusta taydennettaisiin sdatamalla tilanteista,
joissa tydvoimaviranomaisen tyonhakijan haettavaksi osoittaman
tydpaikan hakuaika paattyy. Asetusta on tdydennetty lausuntokierroksen
jalkeen KEHA-keskuksen ehdottamalla tavalla.

KEHA-keskus esitti lisdksi asetuksen taydentamistd saatadmalla
tilanteista, joissa tyOpaikan hakemiselle ei ole ilmoitettu nimenomaista
hakuaikaa, mutta tydnhakijalle on kerrottu hanen velvollisuudestaan olla
vipymatta yhteydessd tyonantajaan. Taltd osin asetusta ei ole
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taydennetty, koska KEHA-keskukselta saatujen lisatietojen mukaan
kaikissa tyonhakijalle Iahetetyissa tietyn tydopaikan hakemista koskevissa
kirjeissa ilmoitetaan viimeinen hakupaiva. Jos tydnhakija osoitetaan
hakemaan tiettyd tyopaikkaa muulla tavalla, esimerkiksi puhelimitse,
tydvoimaviranomaisen tulisi talldinkin asettaa hakemista koskeva
maaraaika.

Lausunnon antoi liséksi yksi yksityishenkil6. Hanen mukaansa
tyéttdmyysturvan ehtojen muuttaminen tai tiukentaminen voi kasvattaa
riskia rikollisuudesta. Asetusta tai sen perusteluja ei ole muutettu
lausunnon johdosta, koska asetuksella ei saadettaisi siita, tuleeko
tydnhakijalle asetettavaksi tyottdmyysturvaseuraamus. Liséksi asetus
vastaisi vakiintunutta soveltamiskaytantoa.

Asetusluonnosta ei ole sen vahaisen yleisen merkityksen vuoksi
tarkastettu oikeusministerion laintarkastuksessa.

Ty6ttémyysturvalain 1 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan tyottémyysturvan
toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittdd ylimpand viranomaisena
tydvoimapoliittisten asioiden osalta ty6- ja elinkeinoministerid.
Muutettavan asetuksen saanndkset kuuluvat tyo- ja elinkeinoministerion
toimialaan, vaikka asetus muutoin kuuluu valtioneuvoston tydnjaossa
sosiaali- ja terveysministerion toimialaan. Sosiaali- ja terveysministeriolta
on saatu esittelylupa asetuksen muuttamiseksi.

Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2026.
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