Valtioneuvoston asetus
tyottomyysturvalain tiytintoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain tiytdntdonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1330/2002) 3 a §, sellaisena kuin se on asetuksessa 389/2024, ja

lisdtddn asetukseen uusi 3 b § seuraavasti:

3ag§
Tyostd kieltdytymisen ajankohta

Jollei muuhun arvioon ole aihetta, tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyOstd
tyottomyysturvalain 2 a luvun 4 §:ssé tai 9 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetulla tavalla:

1) sind pdivénd, jona hén ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle tai Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskukselle, ettei halua ottaa vastaan tarjottua taikka hakea tai ottaa vastaan
tydvoimaviranomaisen hdnen haettavakseen osoittamaa tyot;

2) sind pdivind, jona tyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle tai Tydllisyys-, kehittdmis-
ja hallintokeskukselle, ettei henkild ota vastaan tarjottua tyota tai tydvoimaviranomaisen hinen
haettavakseen osoittamaa tyotd taikka on menetellyt siten, ettd hin on menettinyt
mahdollisuutensa tulla valituksi tarjottuun tai tydvoimaviranomaisen hinen haettavakseen
osoittamaan tyShon;

3) avoimen tydpaikan hakuajan viimeisend péivdnd, jos tyOnhakija ei hae
tyovoimaviranomaisen hinen haettavakseen osoittamaa tyota;

4) sind pdivind, jota seuraavana paivanid hinen olisi pitdnyt aloittaa tyo;

5) ty6- tai virkasuhteen viimeisend péivénd, jos hén kieltdytyy jatkamasta kyseistd tyo- tai
virkasuhdetta.

Jos tyostd kieltdytymisen ajankohdaksi katsottavia tilanteita on useampia kuin yksi,
kieltdytymisen katsotaan tapahtuneen sind 1 momentissa tarkoitettuna pdivéni, joka on
ajallisesti aikaisin.

3b§
Tyollistymissuunnitelmaan sisdltyvin tyonhakuvelvollisuuden laiminlyomisen ajankohta

Jollei muuhun arvioon ole aihetta, tyonhakijan katsotaan laiminlyoneen hakea
tyomahdollisuuksia tydllistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan merkityn
tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson paattymispéivana.

Jos tyonhakija on hakenut tydtd ja tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson péittymisen
jilkeen omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei tyonhaku johda ty6llistymiseen, hidnen
katsotaan laiminlydneen tyonhakuvelvollisuutensa sinéd pédivind, jona menettely tapahtui.

Tama4 asetus tulee voimaan 1 pdivand huhtikuuta 2026.
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