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Muistio - Geologian tutkimuskeskuksen johtokunnan 
nimittäminen toimikaudeksi 20.4.2026–19.4.2029 
 

 

Geologian tutkimuskeskuksen tehtävänä on tuottaa puolueetonta tutkimustietoa ja palveluja elinkei-
noelämän ja yhteiskunnan tarpeisiin vauhdittamaan siirtymää kestävään, hiilineutraaliin maailmaan. 

Geologian tutkimuskeskuksesta annetun lain (167/2011) 4 §:n mukaan tutkimuskeskuksella on joh-
tokunta, joka ohjaa, seuraa ja valvoo tutkimuskeskuksen toimintaa. Valtioneuvosto nimittää tutki-
muskeskuksen johtokunnan jäsenet kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Johtokuntaan kuuluu vähintään 
viisi ja enintään seitsemän jäsentä, joista yksi edustaa työ- ja elinkeinoministeriötä. Valtioneuvosto 
määrää johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Johtokunnan jäseneksi ei voida valita 
tutkimuskeskukseen palvelussuhteessa olevaa henkilöä. Henkilöstön keskuudestaan valitsemalla 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa lukuun ottamatta nimitysasioita. 5 
§:n mukaan tutkimuskeskuksen pääjohtaja johtaa ja kehittää tutkimuskeskuksen toimintaa sekä vas-
taa toiminnan tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta työ- ja elinkeinoministeriölle ja tutki-
muskeskuksen johtokunnalle. 

Geologian tutkimuskeskuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (168/2011) 3 §:n mukaan johto-
kunnan tehtävänä on: 

1) päättää tutkimuskeskuksen yleisistä toimintalinjoista ja tutkimuskeskukselle osoitetun valtion ta-
lousarviomäärärahan suuntaamisesta työ- ja elinkeinoministeriön kanssa sovittujen tulostavoitteiden 
mukaisesti; 

2) hyväksyä pääjohtajan ohella tutkimuskeskuksen puolesta työ- ja elinkeinoministeriön kanssa teh-
tävä tulossopimus; 

3) päättää tutkimuskeskuksen strategiasta, talousarvioehdotuksesta, toiminta- ja taloussuunnitel-
masta sekä tilinpäätöksen hyväksymisestä; 

4) päättää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaperiaatteista; 

5) nimittää virkamiehet ja ottaa palvelukseen työsopimussuhteiset työntekijät, jos he toimivat pääjoh-
tajan välittömässä alaisuudessa johtamisvastuussa, sekä ottaa palvelukseen tutkimusprofessorit; 

6) päättää muista tutkimuskeskuksen kannalta laajakantoisista ja periaatteellisesti merkittävistä asi-
oista, jotka pääjohtaja tai johtokunnan puheenjohtaja haluaa johtokunnan käsiteltäviksi. 
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Asetuksen 6 §:n mukaan tutkimuskeskuksen johtokunta määrää pääjohtajan sijaisen. 

Uusi johtokunta nimitettäisiin ajalle 20.4.2026–19.4.2029 

2. Esitettävä kokoonpano 

Puheenjohtaja 

Puheenjohtajaksi esitetään hallitusammattilainen Joni Lukkaroista. Joni Lukkaroinen on koulutuksel-
taan diplomi-insinööri. Hänellä on kaivos- ja prosessiteollisuuden pitkä ja syvällinen tuntemus. Erityi-
senä vahvuutena hänellä on näiden alojen vaativa johtamiskokemus. 

Varapuheenjohtaja 

Varapuheenjohtajaksi esitetään hallitusneuvos Eeva Vahteraa työ- ja elinkeinoministeriön työllisyys 
ja toimivat markkinat -osastolta. Eeva Vahtera on koulutukseltaan oikeustieteen kandidaatti sekä 
varatuomari. Hän tuo johtokuntaan valtionhallinnon syväosaamista, huoltovarmuusnäkökulmaa ja 
vankkaa juridista osaamista. 

Jäsenet 

Jatkokaudelle johtokuntaan esitetään NG Nordic Finlandin kaupallista johtajaa Tero Holländeriä. Te-
ro Holländer on koulutukseltaan tradenomi. Hän tuo johtokuntaan erityisesti teknologiaan liittyvää 
liiketoimintanäkemystä sekä kiertotalouden ja kierrätyksen osaamista. Holländer on ollut mukana 
kansallisen akkustrategian laatimisessa. 

Uutena jäsenenä johtokuntaan esitetään Umicore Finlandin ja Umicore Battery Materials Finlandin 
toimitusjohtajaa Pentti Vihantoa. Pentti Vihanto on koulutukseltaan diplomi-insinööri. Hänellä on sy-
vällistä osaamista kaivosteollisuudesta, metallien jalostuksesta ja akkuarvoketjusta. Umicoren pit-
källe automatisoitu hydrometallurginen jalostamo on suurin koboltin jalostamo Kiinan ulkopuolella. 

Uutena jäsenenä johtokuntaan esitetään professori Ulla Lassia. Ulla Lassi on koulutukseltaan teknii-
kan tohtori. Hän johtaa korkeatasoista akkukemian tutkijoiden ryhmää Oulun yliopistossa. Lisäksi 
hänellä on erityistä osaamista yhteistyön tiivistämisestä yritysmaailman kanssa ympäristöystävälli-
sempien ratkaisujen etsimisessä. 

Uutena jäsenenä johtokuntaan esitetään hallitusammattilainen Katri Harraa. Katri Harra on koulutuk-
seltaan diplomi-insinööri. Hänellä on erinomaista osaamista digitalisaation ja tekoälyn hyödyntämi-
sestä liiketoiminnassa.  

Johtokunnan kokoonpano täyttää naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 
4 a §:n 2 momentin vaatimukset. Johtokunnassa olisi kolme miestä ja kolme naista.  

Henkilöt ovat antaneet suostumuksensa tehtävään. 

Johtokuntaan nimitettäviksi esitettävistä henkilöistä on tehty turvallisuusselvityslain (726/2014) 19 
§:n mukainen perusmuotoinen turvallisuusselvitys. 

 


