
   
  

 

 

 

 

 

 

Lag 

om ändring av 2 § i semesterlagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i semesterlagen (162/2005) 2 § som följer: 

 
 

2 § 

Begränsningar av tillämpningsområdet 

Denna lag tillämpas inte på arbete som på grund av arten av arbetsgivarens verksamhet årligen 
avbryts för en viss tid och för vilket arbetstagarna med stöd av ett avtal som avses i 30 § har rätt 
till sådan avlönad ledighet som åtminstone motsvarar den semester som föreskrivs i denna lag. 

Arbetsgivarens familjemedlemmar har, i det fall då arbetsgivaren utöver familjemedlemmarna 
inte har andra anställda, i stället för semester och semesterlön rätt till ledighet enligt 8 § 1 mom. 
och semesterersättning enligt 16 §. 
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Denna lag träder i kraft den 1 januari 2020. 
 
 
Helsingfors den 5 juli 2019 
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