
   
  

 

 

 

 

 

 

Laki 

julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4 ja 

7 momentti seuraavasti: 
 
 

4 luku 

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus sekä 
valmennus ja kokeilu 

 
8 § 

Oikeusasema sekä vastuu työturvallisuudesta ja tietosuojasta 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Työkokeilussa sovelletaan työaikalain (   /   ) 24 §:n säännöksiä päivittäisistä tauoista ja 30 

§:n säännöksiä työvuoroluettelosta. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Rangaistus työturvallisuusrikkomuksesta säädetään työturvallisuuslain 63 §:ssä. Rangaistus 

työaikarikkomuksesta säädetään työaikalain 44 §:ssä. Rangaistus yksityisyyden suojasta työelä-
mässä annetun lain rikkomisesta säädetään yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain 
24 §:ssä. Rangaistus syrjinnästä, työsyrjinnästä, kiskonnantapaisesta työsyrjinnästä, työturval-
lisuusrikoksesta, henkilörekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
tintäsalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista säädetään rikoslaissa 
(39/1889). 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2020. 
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Helsingissä 5 päivänä heinäkuuta 2019 

 
 

Tasavallan Presidentti 

Sauli Niinistö 

 
 
 

Työministeri Timo Harakka 
 


