Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4 ja
7 momentti seuraavasti:

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu

88
Oikeusasema seké vastuu ty6turvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyo6kokeilussa sovelletaan tyfaikalain ( / ) 24 8:n saannoksia paivittaisista tauoista ja 30
§:n saannoksia tyévuoroluettelosta.

Rangaistus ty6turvallisuusrikkomuksesta saadetaén tyoturvallisuuslain 63 8:ssé. Rangaistus
tybaikarikkomuksesta sdadetadn tydaikalain 44 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden suojasta tytela-
masséd annetun lain rikkomisesta sdédetaan yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
24 8:ssd. Rangaistus syrjinnastd, tydsyrjinnasta, kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta, tydturval-
lisuusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
tintasalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdadetéan rikoslaissa
(39/1889).

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2020.
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