Laki

tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisditddn tydaikalakiin (872/2019) uusi 8 a § ja 34 §:n 2 momenttiin uusi 2 a kohta seuraavasti:

8ag
Yotyétd tekevin tyontekijin oikeus tyomatkakuljetukseen
TyoOnantajan on jarjestettidva yotyotd tekevin tyontekijan tyomatkakuljetus, jos:

1) tydmatka edellyttidd kuljetusta ja on paikkakunnalla tavanomainen;

2) tyovuoron alkamis- tai paattymisaikana ei ole reitiltddn tai aikataulultaan tyydyttiavaa jul-
kista litkennettd; ja

3) tyontekijilla ei ole kdytettdvissddn autoa tai sithen verrattavaa kulkuneuvoa.

Oikeutta tyomatkakuljetukseen ei kuitenkaan ole, jos tyontekijé ei voi kéyttdd autoa hénelle
rikoksen tai rikkomuksen johdosta médrityn ajokiellon vuoksi.

Tyonantaja voi perid tyontekijaltd tyomatkakuljetuksesta julkisen litkennevélineen kéytosti
suoritettavaa maksua vastaavan korvauksen.

TyoOnantajan on ennen tyomatkakuljetuksen jérjestamistd koskevan paatoksen tekemista neu-
voteltava asiasta henkildston kanssa.

34§

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, miti tissd laissa sdddetddn:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2020.
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