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VALTUUSKUNNAN ASETTAMINEN KANSAINVALISEN TYOJARJESTON (ILO) 341.
HALLINTONEUVOSTON KOKOUKSEEN 15.-27.3.2021

Kansainvilisen ty6jérjeston (ILO) hallintoneuvosto kokoontuu kolme kertaa vuodessa. Se
paittdd muun muassa jéarjeston politiikasta, vuotuisen tydkonferenssin asialistasta sekd valmis-
telee jirjeston ohjelmaa ja budjettia. Hallintoneuvoston kokouksen yhteydessd kokoontuu
myos kolmikantainen yhdistymisvapauskomitea, joka kisittelee tyomarkkinajérjestdjen teke-
mié yhdistymisvapauden loukkauksia koskevia valituksia.

Suomi on ILOn hallintoneuvoston jésen hallintoneuvoston kesidkuussa 2021 pééttyvéin kauden
loppuun asti.

Hallintoneuvoston 15. —27.3.2021 pidettdvassi kokouksessa valmistellaan vuoden 2021 tyo-
konferenssissa hyvéksyttavaa asiakirjaa COVID-19 pandemian vaikutuksista tyoelamaian seka
ohjelmaa ja budjettia vuosille 2022-2024. Esilld ovat my0s pandemian vaikutukset jarjeston
budjetin ja ohjelman (2020-2021) toteuttamiseen. Hallintoneuvosto arvioi jdrjeston toiminnan
tuloksellisuutta riippumattoman neuvoa-antavan valvontakomitean ja [LOn sisdisen tarkastuk-
sen johtajan raporttien pohjalta.

Vuonna 2019 ILOn 100-vuotiskonferenssissa tyon tulevaisuudesta annetun julistuksen seuran-
nan osana esilld on tydsuojelun liittdiminen ILOn perustavaa laatua olevien tyontekijoiden oi-
keuksien piiriin yhdistymisvapauden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden, pakkotyon seké
lapsityon kiellon ja tydeldmén tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden rinnalle.

Politiikkakeskustelussa on esilld ihmisarvoinen ty ja tuottavuus seka alkuperdiskansoja kos-
kevan yleissopimuksen nro 169 toimeenpanon seuranta. Myos ILOn kehitysyhteistyostrategia
sekd monikansallisia yrityksid ja sosiaalipolitiikkaa koskevan julistuksen edistdminen ovat
esilla.

Kokouksessa hyvéksytdén hallintoneuvoston kolmikantaisen yhdistymisvapauskomitean ra-
portti, jossa komitea ilmaisee ndkemyksensa sille tehtyihin valituksiin jasenvaltioiden yhdisty-
misvapausrikkomuksista.

Muina asioina mainittakoon YK:n uudistuksen tilannetta ja sen suhdetta ILOn ty6hon koskeva
keskustelu sekd ILOn standardien uudistamista ja niiden valvonnan tehostamista koskeva tyo.
Liséksi esilld on uuden paédjohtajan valintaprosessi ja siithen liittyvét aikataulut. Valinnan on
tarkoitus tapahtua marraskuussa 2021 lokakuussa toteutettavien kuulemisten perusteella.

Yksittdisistd valtioista esilld ovat Venezuelaa ja Bangladeshia koskevat sopimusrikkomukset.
Uutena asiana asialistalle on ilmeisesti nousemassa myds Myanmarin tyontekijoiden tilanne.

Koska kokous jarjestetdédn virtuaalisena, suuri osa teknisimmisti asiakohdista késitelldén jo
ennen varsinaista kokousta jarjestettdvissa konsultaatioissa ja niiden jalkeen kirjallisesti. Li-
sdksi muutamia asioita on siirretty myohemmin késiteltdviksi kokousajan sddstamiseksi.



