Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijoini
tyoskentelyé varten annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausi-
tyontekijoiné tyoskentelyé varten annetun lain (907/2017) 18 § ja 20 §:n 2 momentti seké

lisditddn 1 §:44n uusi 3 momentti, 8 §:44n uusi 4 momentti, lakiin uusi 17 a § ja 20 §:44n uusi
3 ja 4 momentti seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tatid lakia ei sovelleta tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 1 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettuun tyontekijoiden lahettdmiseen.

8§
Tyonantajan yhteistyovelvollisuus

Jos tyOnantaja palkkaa useita samanaikaisesti maahan tulevia kausityontekijoitd samanlaiseen
tyohon samoin tydehdoin, 1 momentissa tarkoitettu vakuutus ja 2 momentissa tarkoitettu tieto
saa koskea kaikkia tyontekijoitd, jos heiddt on mainittu nimeltd ja jos ilmoitus annetaan sahkoi-
sen asioinnin palvelun kautta.

17a§
Tyonantajan lisddminen kausityéhon oikeuttavaan lupaan

Maahanmuuttovirasto voi hakemuksesta lisdtd voimassa olevaan kausityohon oikeuttavaan
lupaan uuden tyonantajan, joka antaa 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun vakuutuksen ja 2 momen-
tissa tarkoitetun tiedon. Oikeus tydskennelld uuden tyonantajan palveluksessa alkaa hakemuk-
sen vireille tultua ja siséltden edelld mainitun vakuutuksen ja tiedon. Hakemus jatetidn Maa-
hanmuuttovirastolle.

18§
Maahanpaluun helpottaminen
Jos kolmannen maan kansalainen on tyoskennellyt Suomessa kausitydssé ainakin kerran kau-
sitydhon oikeuttavan luvan hakemista edelténeiden viiden vuoden aikana ja hin on oleskelunsa

ajan noudattanut tdssa laissa sdddettyja kausitydnteon edellytyksié, hdnen ei tarvitse esittdd 6
§:n 1 momentissa tarkoitettuja selvityksid, kun hén kausityohon oikeuttavaa lupaa hakiessaan



ilmoittaa palaavansa aiemman tydnantajansa palvelukseen samaan tyohon, jota varten hinelle
on aiemmin myonnetty kausityohon oikeuttava lupa.

20 §

Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset

Maahanmuuttovirasto voi padttdd, ettei kausityohon oikeuttavia lupia myonnetd sellaisen
tyonantajan palveluksessa tydskentelemiseksi, joka on vakavasti laiminlyonyt 8 tai 19 §:ssé tai
ulkomaalaislain 86 a §:ssd sdddetyt velvoitteensa tai jos kausityohon oikeuttava lupa on evitty
7 §:n nojalla. P4itds on tehtdva ilman aiheetonta viivytystd sen jdlkeen, kun Maahanmuuttovi-
rasto sai tiedon paitoksen perusteesta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun pddtoksen tekemisen edellytyksend on, ettd asianomainen
tyonantaja ei ole Maahanmuuttoviraston kehotuksesta huolimatta asian laatuun ndhden riitta-
vissd madrdajassa korjannut laiminlyontidan. Padtds voidaan tehdi enintdian kuuden kuukauden
ajaksi. Jos kyseessa on yritys tai yhteiso, padtos voidaan kohdistaa myos vastuuhenkiloon.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu paitds voidaan ulottaa koskemaan myos tyOnantajaa tai ta-
mén edustajaa, joka on lainvoiman saaneella tuomiolla tuomittu ulkomaalaislain 186 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdan nojalla tydnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta annettuaan tahallaan tai torke-
astd huolimattomuudesta viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen
tyonteon ehdoista taikka tyotehtdvistd ja niiden asettamista vaatimuksista.

Tama laki tulee voimaan 17 pdivéna kesdkuuta 2021.
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