Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 187 ja 211 §, sellaisina kuin ne ovat, 187 § laissa
1218/2013 ja 211 § laissa 973/2007, seka

lisditddn 36 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 668/2013 ja 689/2015, uusi 4 momentti, lakiin
uusi 54 b §, 67 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 973/2007, 668/2013 ja 501/2016, uusi 5
momentti ja 78 §:84n, sellaisena kuin se on laeissa 121/2018 ja 720/2018, uusi 4 ja 5 momentti,
jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

36§

Yleiset edellytykset oleskeluluvan myéntimiselle

Oleskelulupa voidaan jattdd myontdmattd myds, jos on perusteltua aihetta epdilld tyonantajan
tai toimeksiantajan tarkoituksena olevan maahantuloa tai maassa oleskelua koskevien sdédnnos-
ten kiertiminen oleskelulupaa haettaessa.

54b§
Tyonantajan moitittavan menettelyn takia myonnettdvd jatkolupa

Ulkomaalaiselle myonnetiédn jatkolupa uuden tyon hakemista tai yritystoimintaa varten, jos
on perusteltua aihetta epdilld, ettd hdnen tydnantajansa on merkittdvalld tavalla laiminlyonyt
velvollisuuksiaan hinen tydnantajanaan tai muulla tavalla hyvéksikayttinyt hénta.

Oleskelulupa myonnetéén jatkuvaluonteisena yhdeksi vuodeksi edellisen oleskeluluvan paét-
tymisestd. Oleskeluluvan myontédminen ei edellytd, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu.
Oleskelulupa voidaan myontééd yhden kerran kutakin 1 momentissa tarkoitettua laiminlyontié
tai hyvéksikayttoa kohden.

Jos ulkomaalaiselle on myonnetty oleskelulupa 1 momentin perusteella, hdnen perheenjise-
nelleen myonnetddn oleskelulupa 47 §:n 3 momentin perusteella.

67§

Maahanmuuttovirasto oleskelulupaviranomaisena

Maahanmuuttovirasto myontéd hakemuksesta oikeuden tyontekoon 78 §:n 5 momentissa séé-
detylla perusteella.

78§

Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla



Ulkomaalaiselle, joka tydskentelee oleskeluluvan nojalla, myonnetidén hakemuksesta oikeus
tyontekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua aihetta epaiilla,
ettd hanen tyonantajansa on merkittavallad tavalla laiminlydnyt velvollisuuksiaan tydnantajana
tai muulla tavalla hyviksikédyttdnyt hénti ja jos ulkomaalaisen uusi tyGnantaja liittdd hakemuk-
seen 72 §:n 1 ja 2 kohdassa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa 3 kohdassa tarkoitetut liitteet.

Ulkomaalainen, jolle on myonnetty 54 b §:ssd tarkoitettu oleskelulupa, saa ty6paikan 16ydet-
tydén aloittaa tydnteon tai yritystoiminnan.

187 §
Tyontekijin oleskeluluvan myéntimisestd piddttdytyminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi péattdd, ettd tyontekijan oleskelulupia ei myonnetd sellaisen
tyonantajan palvelukseen tai toimeksiantajan sopimussuhteeseen, joka itse tai edustajansa vali-
tykselld on antanut viranomaiselle virheellisia tai harhaanjohtavia tietoja 72, 86 a tai 86 b §:ssd
sdddetyistd seikoista. Padtos on tehtévé ilman aiheetonta viivytysti sen jilkeen, kun ty6- ja elin-
keinotoimisto sai tiedon padtoksen perusteesta.

Péatoksen edellytyksend on, etti tietojen virheellisyys tai harhaanjohtavuus on merkittivaa ja
ettd asianomainen tyonantaja tai toimeksiantaja ei ole kehotuksesta huolimatta annetussa maé-
rdajassa korjannut tietoja oikeiksi. Pa4tos pidattaytymisesti voidaan tehdé enintdén kuuden kuu-
kauden méadrdajaksi. Jos kyseessd on yritys tai yhteiso, padtos voidaan kohdistaa my0s vastuu-
henkil6on.

Péétos voidaan tehdd my0s tyOnantajalle tai timén edustajalle, joka on lainvoiman saaneella
tuomiolla tuomittu 186 §:n 1 momentin 2 kohdan nojalla tyénantajan ulkomaalaisrikkomuksesta
annettuaan tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta viranomaiselle virheellisié tai harhaan-
johtavia tietoja ulkomaalaisen tydonteon ehdoista taikka tyotehtavisté ja niiden asettamista vaa-
timuksista.

211§
Ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittdijien tyéehto- ja lupavalvonta-asioiden neuvottelukunta

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteyteen voidaan asettaa ulkomaisen tydvoiman tydsuhteiden
chtojen valvontaa varten ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittdjien tydehto- ja lupavalvonta-
asioiden neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tehtdvind on ulkomaalaisten tyontekijoiden tyo-
suhteiden ehtojen seké tyontekijoiden ja yrittdjien oleskelulupien valvontaa koskevissa asioissa
edistdd yhteistyoté ja tiedonkulkua viranomaisten vililld, seurata ulkomaalaisten tyontekijoiden
ja yrittdjien tyosuhde- ja lupavalvonnan kehitystd sekd antaa lausuntoja ndisté asioista.

Ty6- ja elinkeinoministerid nimittda neuvottelukunnan jasenet. Neuvottelukunnassa tulee olla
valvonnan kannalta tarpeellisten viranomaisten ja hallinnonalojen edustus. Neuvottelukunta toi-
mii yhteistyOssé keskeisten tydomarkkinajarjestojen seka elinkeinopoliittisten jérjestdjen kanssa.

Tarkemmat sddnnokset neuvottelukunnan kokoonpanosta, tehtivisté, tydskentelytavoista ja
toimikaudesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana lokakuuta 2021.



Turussa 18.6.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen



