
   

  

 

 

 

 

 

 

Laki 

lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 

2 §:n 2 momentin 3 kohta ja 3 momentti sekä 7 §,  
sellaisina kuin niistä ovat 2 §:n 2 momentin 3 kohta ja 3 momentti laissa 926/2012, ja 
lisätään lakiin uusi 5 b § seuraavasti: 

 
 

2 § 

Soveltamisala 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Lakia sovelletaan 1 momentissa säädetyin edellytyksin myös: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
3) perhehoitolain (263/2015) 3 §:ssä tarkoitetun perhehoitajan antamaan perhehoitoon; 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Tätä lakia ei kuitenkaan sovelleta 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin tehtäviin, jotka yhden 

vuoden aikana yhteensä kestävät enintään kolme kuukautta, jollei 5 b §:ssä toisin säädetä. Li-
säksi siviilipalveluskeskus ei voi määrätä henkilöä tämän lain mukaisiin tehtäviin, jos henkilö 
ei halua ottaa vastaan tällaisia tehtäviä. 
 

5 b § 

Oikeus pyytää rikosrekisteriote nähtäväksi 

Sen lisäksi, mitä 3—5 ja 5 a §:ssä säädetään, työnantajalla ja työnantajaan rinnastettavalla 
taholla, 4 §:ssä tarkoitetulla viranomaisella ja kunnalla sekä 5 ja 5 a §:ssä tarkoitetulla kunnalla 
ja kuntayhtymällä on oikeus pyytää rikosrekisteriote nähtäväksi enintään kolme kuukautta kes-
tävissä tehtävissä ennen työhön ottamista, luvan myöntämistä, päätöksen tai toimeksiantosopi-
muksen tekemistä taikka ilmoituksen vastaanottamisen jälkeen. 
 

7 § 

Merkintä rikosrekisteriotteen esittämisestä ja otteen palauttaminen 

Rikosrekisteriotteen nähtäväksi esittäneen henkilön henkilötietoihin saadaan tehdä ainoastaan 
merkinnät rikosrekisteriotteen esittämisestä ja otteen päiväyksestä. Työnantaja tai muu henkilö, 
joka on tämän lain mukaan saanut rikosrekisteriotteen nähtäväksi, ei saa ottaa siitä jäljennöstä. 
Rikosrekisteriote on palautettava otteen esittäneelle henkilölle viipymättä. 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2021. 
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Tasavallan Presidentti 
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