
   

  

 

 

 

 

 

 

Laki 

palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 

862/2001, seuraavasti: 
 
 

9 §  

Palkkaturvan enimmäismäärä 

Palkkaturvan enimmäismäärä yhtä työntekijää kohden samalle työnantajalle tehdyn työn pe-
rusteella on 19 000 euroa. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2021. 
Lakia sovelletaan saataviin, joiden 5 §:n mukainen määräaika päättyy 1 päivänä heinäkuuta 

2021 tai sen jälkeen. Jos tällainen saatava on ratkaistu palkkaturvapäätöksellä ennen tämän lain 
voimaantuloa ja maksetun tai haetun palkkaturvan määrä on enimmäismäärän johdosta rajoi-
tettu 15 200 euroon, tässä laissa säädettyyn enimmäismäärään perustuvaa saatavaa voidaan kui-
tenkin hakea palkkaturvana uudella hakemuksella 5 §:n estämättä viimeistään 31 päivänä elo-
kuuta 2021. 
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Tasavallan Presidentti 

Sauli Niinistö 

 
 
 
 

Työministeri Tuula Haatainen 
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