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SOVITTELIJAN MÄÄRÄÄMINEN 

 

Työriitojen sovittelusta annetun lain (420/1962) 1 §:n 1 momentin mukaan valtakunnansovittelijan 

lisäksi voidaan määrätä tarpeellinen määrä sovittelijoita.  

 

Työriitojen sovittelusta annetun valtioneuvoston asetuksen (394/2009) 3 §:n 1 momentin mukaan 

valtioneuvosto määrää valtakunnansovittelijan esityksestä kolmeksi vuodeksi tarpeellisen määrän 

sovittelijoita. Valtioneuvoston asetuksen 3 §:n 2 momentin mukaan sovittelijoiden toiminta-alueena 

on koko maa.  

 

Valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaan sovittelijaksi voidaan määrätä henkilö, jolla on sellainen 

käytännössä osoitettu taito ja kyky, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. 

 

Tällä hetkellä valtakunnansovittelijan lisäksi sivutoimisia sovittelijoita on neljä, joista yksi hoitaa 

Ahvenanmaan työriitoja. Työehtosopimustoiminnassa on tapahtunut muutoksia viime kierrokseen 

verrattuna. Esille on nostettu mahdollisuus nykyistä laajempaan paikalliseen sopimiseen. Paikalli-

sen sopimisen laajentamisen edellytyksiä on myös selvitetty työllisyyden edistämisen ministeriryh-

män paikallisen sopimisen alaryhmässä. Tämän vuoksi työ- ja elinkeinoministeriö pitää perustel-

tuna valtakunnansovittelijan esityksen mukaisesti sivutoimisten sovittelijoiden lisäämistä yhdellä 

henkilöllä. 

 

Valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala on varannut työmarkkinoiden keskusjärjestöille mahdolli-

suuden antaa lausunto määräyksestä. Millään edellä mainituista tahoista ei ole ollut huomauttamista 

Saarikosken nimittämisen suhteen. 

 

Valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala on esittänyt työ- ja elinkeinoministeriölle, että sovittelijan 

tehtävään määrättäisiin varatuomari Markku Saarikoski 20.9.2021 alkavaksi kolmivuotiskaudeksi. 

 

Varatuomari Markku Saarikoski on antanut suostumuksensa tehtävään.  

 

Saarikoskella on sellainen käytännössä osoitettu taito ja kyky, jota tehtävän menestyksellinen hoita-

minen edellyttää.  


