Laki

tyosopimuslain 3 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 3 luvun 5 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 597/2018,
seuraavasti:

3 luku

Tyontekijin velvollisuudet

58
Kilpailukieltosopimus

Tyonantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvéstd erityisen painavasta syystd voidaan tyo-
suhteen alkaessa tai sen aikana tehtdvéalla sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyonte-
kijan oikeutta tehda tydsopimus tydsuhteen paédttymisen jalkeen alkavasta tyosta sellaisen tyon-
antajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa samoin
kuin tyontekijin oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa tillaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tyOnantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liikesalaisuuden séilyttami-
sestd tai tyOnantajan tyontekijille jarjestdmasta erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyontekijan
asema ja tehtdvit sekd muut vastaavat seikat.

Jos rajoitusajaksi on sovittu enintddn kuusi kuukautta, tydnantajan on maksettava tyontekijille
rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyontekijén palkasta. Jos rajoitusajaksi on
sovittu yli kuusi kuukautta, on tyontekijdlle maksettava rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 60
prosenttia tyontekijan palkasta. Rajoitusajaksi voidaan sopia enintdén yksi vuosi tyOsuhteen
padttymisestd. Korvaus on maksettava rajoitusajan kuluessa tyosuhteen aikana noudatetuin pal-
kanmaksukausin, ellei tydsopimuksen pédttaimisen jidlkeen toisin sovita. Kilpailukieltosopimuk-
seen voidaan ottaa médrdys vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa
enimméiismadriltiin vastata tyontekijén tyosuhteen paédttymistd edeltineen kuuden kuukauden
palkkaa.

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus noudattaen irtisanomisaikaa, jonka
pituuden on oltava vahintdan kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vahintdan kaksi kuu-
kautta. Irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole endi sen jalkeen, kun tyontekija on paittanyt tyo-
sopimuksen.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijdi, jos tydsuhde on paittynyt tydnantajasta johtuvasta
syystd. Mitd 3 momentissa sdddetéédn kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja sopi-
mussakon enimmaismairasti, ei koske tyontekijai, jonka tehtdviensd ja asemansa perusteella
katsotaan tekevéan yrityksen, yhteison tai sdétion tai sen itsendisen osan johtamistyota tai olevan
tallaiseen johtamistehtdvaan valittdomasti rinnastettavassa itsendisessi asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mititdn siltd osin kuin se on tehty vastoin tissa pykalassa sdddettya.
Muutoin téllaisen sopimuksen pétevyyteen ja sovitteluun sovelletaan, mité varallisuusoikeudel-
lisista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929, oikeustoimilaki) siddetdan.

HE 222/2020 vp
TyVM 14/2021 vp
EV 157/2021 vp



Tama laki tulee voimaan 1 péivdnd tammikuuta 2022.

Ennen tdmén lain voimaantuloa sovittuun kilpailukieltosopimukseen sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, kunnes timén lain voimaantulosta on kulunut
vuosi. Tdman jalkeen sopimukseen sovelletaan tdta lakia.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa sovitussa kilpailukieltosopimuksessa sovittu ennen tdimén
lain voimaantuloa voimassa olleen lain 3 luvun 5 §:n 3 momentin mukainen korvaus on mak-
settu tai sitd on sopimuksen mukaisesti alettu maksaa ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelle-
taan sopimukseen kuitenkin tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdéinnoksid myos sen
jélkeen, kun on kulunut vuosi tdméin lain voimaantulosta.

Tyonantajalla on oikeus ilman irtisanomisaikaa irtisanoa ennen tdmén lain voimaantuloa
sovittu kilpailukieltosopimus vuoden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.
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