Lag
om findring av 4 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) 4 kap. 5 §, sddan den lyder delvis &dndrad i lag
608/2018, som foljer:

4 kap.

Arbetstagarens skyldigheter

58
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen viagande skél som har samband med arbetsgivarens verksamhet eller med an-
stillningsforhallandet dr det mojligt att genom ett avtal som ingds néir anstédllningsforhéllandet
borjar eller medan det varar (konkurrensforbudsavtal) begransa en arbetstagares ritt att i fraga
om ett arbete som ska borja sedan anstillningsforhallandet upphdrt ingé ett arbetsavtal med en
arbetsgivare som utdvar verksamhet som konkurrerar med den forstnimnda arbetsgivaren samt
begriansa arbetstagarens ratt att for egen rikning utova sadan verksamhet.

Vid bedomningen av om det finns synnerligen vigande skél till ett konkurrensforbudsavtal
ska hénsyn tas till arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sddant skydd som beror
pa bevarande av foretagshemligheter eller pa specialutbildning som arbetsgivaren har ordnat for
arbetstagaren samt arbetstagarens stillning och uppgifter samt andra motsvarande omstiandig-
heter.

Om den avtalade bindningstiden &r hogst sex méanader, ska arbetsgivaren for bindningstiden
till arbetstagaren betala en erséttning som motsvarar 40 procent av arbetstagarens 16n. Om den
avtalade bindningstiden dr 6ver sex manader, ska det till arbetstagaren for bindningstiden beta-
las en erséttning som motsvarar 60 procent av arbetstagarens 16n. Bindningstiden far avtalas att
vara 1 hogst ett ar efter anstéllningsfoérhallandets slut. Ersdttningen ska betalas under bindnings-
tiden med iakttagande av de 16nebetalningsperioder som tillimpades medan anstillningsforhal-
landet varade, om inte négot annat avtalas efter det att arbetsavtalet upphévts. I konkurrensfor-
budsavtalet kan det tas in en bestimmelse om avtalsvite som utdoms i stéllet for skadestand och
som hogst far motsvara arbetstagarens 16n for de sex manader som narmast foregéar anstillnings-
forhéllandets upphorande.

Arbetsgivaren har ritt att sdga upp konkurrensforbudsavtalet med iakttagande av en uppsag-
ningstid vars langd ska vara minst en tredjedel av bindningstiden, dock minst tvd manader. Rét-
ten att séga upp avtalet géller dock inte efter det att arbetstagaren har upphévt arbetsavtalet.

Ett konkurrensférbudsavtal binder inte arbetstagaren, om anstéllningsforhéllandet har upphdrt
av skél som beror pa arbetsgivaren. Det som i 3 mom. foreskrivs om begransande av ett kon-
kurrensforbudsavtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibelopp géller inte en arbetstagare
som pa basis av sina uppgifter och sin stillning anses leda ett foretag, en sammanslutning eller
en stiftelse eller en sjélvstandig del av sddana eller anses inneha en sjélvstéindig stillning som
ar direkt jimforbar med en sadan ledande uppgift.
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Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den mén det strider mot vad som foreskrivs i denna
paragraf. I 6vrigt tillimpas i frdga om giltigheten och jaimkningen av ett sddant avtal bestdm-
melserna i lagen om réttshandlingar pa formogenhetsrittens omrade (228/1929, rdttshandlings-
lagen).

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2022.

P4 ett konkurrensforbudsavtal som har ingatts fore ikrafttrddandet av denna lag tilldmpas de
bestammelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag tills ett ar har forflutit fran ikrafttra-
dandet. Dérefter ska denna lag tillimpas pé avtalet.

Om en sddan erséttning som har avtalats i ett fore ikrafttradandet av denna lag ingatt konkur-
rensforbudsavtal och som avses i 4 kap. 5 § 3 mom. i den lag som géllde vid ikrafttridandet av
denna lag har betalats eller borjat betalas avtalsenligt fore ikrafttrddandet av denna lag, ska dock
de bestammelser som géllde vid ikrafttrddandet tillimpas pa avtalet ocksa sedan ett ar har for-
flutit fran ikrafttrddandet.

Arbetsgivaren har rétt att inom ett ar fran ikrafttrddandet av denna lag utan uppsigningstid
sdga upp ett konkurrensforbudsavtal som har ingéatts fore ikrafttradandet.
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