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80 prosenttia vastaajista suunnitteli palaavansa
toihin alle vuoden kuluessa. Valmennus todenna-
koisesti toimi valineena kasitella tydelamaan siir-
tymisen epavarmuustekijoita ja osallistujat alkoi-
vat suunnitella vahvemmin tyhon palaamista.

Yli 90 prosenttia koki valmennuksen auttaneen
epavarmuustekijéiden poistamisessa (Taulukko
5). Omat suunnitelmat liittyen ammatin-, typai-
kanvaihtoa tai yrittajyytta koskien selkeytyivat.
Samoin yli puolet koki saaneensa tarvittavat tie-
dot oman osaamisen paivittdmiseen taman pai-
van tydelaman tarpeisiin. Puolet vastaajista, jotka
kokivat, etta tyohon palaamiseen liittyi epavar-
muustekijoita, tunsivat olevansa valmistautunei-
ta hakemaan uutta tyopaikkaa. Hankkeen voi-
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daan nahda onnistuneen tavoitteissaan poistaa
osallistujien tyohon palaamiseen liittyvia epavar-
muustekijoita ja nopeuttaa perhevapaalta tyohon
palaamista.

Alla olevasta taulukosta kay ilmi, miten asiak-
kaat arvottivat saamansa konkreettiset tyokalut
palvelun aikana. Vastausten perusteella asiakkail-
le on tarjottu hyvin tietoa eri osa-alueista. On to-
sin huomattava, etta lastenhoidon kohdalla Iahes
joka viides vanhempi koki, ettd he olivat saaneet
tietoa vaihtoehdoista joko heikosti tai ei lainkaan.
Nain ollen yhteistyéta kunnan varhaiskasvatuksen
kanssa tulisi lisata, jotta vanhemmat saavat riitta-
vasti tietoa myds paikallisista varhaiskasvatuksen
vaihtoehdoista.
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Koitko valmennuksen vaikuttaneen tai muutaneen aikomuksiasi tyohon paluu-

seen tai tulevaisuuteen liittyen? i
Ei vaikuttanut tai muuttanut aikomuksiani 15 14 %
Jatkan perhevapaatani suunnitellusti, palaan tydelamaam mydhemmin valmennuk- 3 3%
sesta huolimatta.

Hakeudun tydelamaan/opiskelemaan suunnitellusti valmennuksesta huolimatta 8 8%
Muusta syysta, mista? 0%
Kylla vaikutti (voit valita useamman vaihtorhdon) 90 87 %
Aion palata suunnittelemaani aiemmin takaisin tydelamaan 4 4%
Aion lahtea opiskelemaan 1 39 %
Aion |ahtea taydentamaan omaa osaamistani tadydennyskoulutuksena 24 23 %
Aion vaihta alaa 34 33%
Aion aloittaa yrittajana 6 6 %
Aion aloittaa tyonhaun valittomasti 15 14 %
Koen olevani voimaantunut, ja valmis tydelamaan tai koulutukseen 49 47 %
Hain valmennuksen tukemana opiskelemaan 26 25%
Sain valmennuksen tukemana opiskelupaikan 10 10 %
Hain valmennuksen tukemana toita 23 22 %
Sain t6itd valmennuksen tukemana 9 9%
Aloitin yrittajana valmennuksen tukemana 0%
Muu, mika? 9%

Taulukko 8. Koitko valmennuksen vaikuttaneen tai muuttaneen aikomuksiasi tychon paluuseen tai

tulevaisuuteesi liittyen.

Asiakaspalautekyselyssa kysyttiin lisaksi, miten
yksilokohtaisen valmennuksen sisaltd oli suunni-
teltu asiakkaan tarpeet huomioiden eri osa-aluei-
den kohdalla (Taulukko 7). Valmennuksen sisalto
vastasi vanhempien tarpeita.

alautekyselyyn vastanneista vanhemmista 87
prosenttia koki, ettd valmennus vaikutti tai muut-
ti hanen aikomuksiaan tyohon paluuseen tai tu-
levaisuuteen liittyen. Melkein 40 prosenttia aikoi
lahtea opiskelemaan, 47 prosenttia koki olevansa
voimaantunut ja valmis tyoelamaan tai koulutuk-
seen. Avoimissa vastauksissa osallistujat kertoi-
vat hakevansa opiskelemaan, aloittaneensa uudet
opinnot, saaneen rohkeutta katsoa totuutta sil-
miin, saaneen suunniteltua tulevaisuuttaan, aloit-
taneensa tyokokeilun tai huomanneensa, ettd oma
tyohon paluusuunnitelma selkeytyi.

2.5. Perhekeskusten

lisaaminen

Tyollistymista tukevan palvelun ja vanhempien
tukemisen lisaksi hankkeen tavoitteena oli perhe-
keskusten tyontekijoiden tietoisuuden lisdaminen
urasuunnittelun tukimuodoista. Hankkeessa to-
dettiin, ettd neuvolan henkiléstdén urasuunnitte-
lun tietotasossa on hyvin suurta vaihtelua ja kes-
kimaarin tietdmys on heikkoa. Esiin nousi myos
vastaanottotyohon liittyva kiire, jossa aika ei riita
perhevapaan jalkeisestad elaméasta keskusteluun.
Neuvolan tapaamisten sisaltoihin liittyvissa oh-
jeissa ja kaytannoissd vanhempien tyéelamaan
liittyvat kysymykset nousevat esiin lahinna kes-
kusteluna lapsen paivahoitotarpeista seka perheen
ja tyon yhteensovittamisen paineista. Urasuunnit-
teluun liittyva ohjaus ei ole neuvolan ydintehtava.
Hankkeessa keratyn tiedon perusteella on tiedos-
tettava, ettd neuvolatydntekijoiden kokema tyon



kuormittavuus ja kokemus siita etta asiakasta ei
ole aina mahdollista kohdata kiireettémasti voivat
vaikuttaa mahdollisuuksiin kasitellda tyoelamaan
liittyvia kysymyksia neuvolan vastaanotolla.’®

Toisaalta hankkeessa havaittiin myds, etta tyo-
elamaan liittyvissa kysymyksissa ohjaamises-
sa saattaa joissain tapauksissa olla kyse myds
ammattilaisten asenteista. Jotkut ammattilaiset
saattoivat tulkita, ettd urasuunnittelussa van-
hempia painostettaisiin palaamaan takaisin tyo-
elamaan lapsen kannalta liian aikaisin. Asiasta
keskusteltiin neuvolan tyontekijoiden kanssa ja
korostetiin, ettd hankkeen tarkoitus oli liséta van-
hempien hyvinvointia, kirkastaa tydelamaan liitty-
via ajatuksia, suunnitelmia ja tavoitteita seka tar-
jota tyokaluja tulevaan.

Perhekeskuksiin oltiin saanndllisesti yhteydes-
sa hankkeen aikana ja hanketyontekijat jarjestivat
kolmikantaisia palavereita, joihin osallistui han-
ketyontekijoiden lisaksi neuvolan tydntekijoita ja
palveluntuottaja. Yhteiset palaverit olivat tarkea
elementti hankkeen tavoitteiden saavuttamisessa.

Hankekauden lopulla jarjestettiin jokaisella val-
mennuspaikkakunnalla palvelumuotoilutilaisuus
neuvolan tyontekijoille, varhaiskasvatuksen henki-
I6stolle seka kunnan henkildstohallinnon tydnteki-
joille. Palvelumuotoilutapahtumien tarkoituksena
oli lisata kunnan tyontekijoiden tietdmysta eri tu-
kimuodoista perhevapaalta tydelaméaan palaaville
vanhemmille ja kehittdaa yhdessa uusia toiminta-
malleja olemassa olevilla resursseilla.

Palvelumuotoilutilaisuuden tulokset vaihtelivat
paikkakunnittain.Keskeisia keskustelussa esiin
nousseita teemoja olivat:

Tiiviimpi yhteistyd kaupungin sisalla (sote-
palvelut, varhaiskasvatus, ty6llisyydenhoito)
seka jarjestojen, TE-palveluiden ja Ohjaamojen
kanssa.

* Neuvolatyontekijoiden osaamisen kehittaminen
ja tiedon lisdaminen siit3, mihin asiakkaita voi-
si ohjata tyonhakuun ja koulutukseen liittyen.

+ Maahanmuuttajataustaisten perheiden eri-

tyistarpeiden huomioiminen esim. kielitaidon

suhteen.

Ylisukupolvisten ongelmien ja sosioekonomi-

sen taustan huomioiminen.

* Varhaisen tuen saavutettavuus.

Digitaalisten sovellusten kehittdamisen mahdol-

lisuudet.

+ Hyvan kohtaamisen merkitys palveluissa.

* Vertaistuen merkitys vanhemmille ty6elamaan
suuntautumisen suunnittelussa.

+ Tyoelaman joustojen ja tyotehtavien raataloin-

nin merkitys tyohon paluussa.

Perheen taloudelliset kysymykset ratkaisujen

vaikuttimina.

Tyoelamayhteyksien ja verkostojen merkitys

tyoelamaan siirtymisessa.

Hankkeessa pystyttiin osin lisddamaan lapsia
ja lapsiperheita kohtaavien ammattilaisten tietoi-
suutta tydelamaan ohjaamisen kokonaisuudesta.
Jotta positiivinen kehitys jatkuisi, tarvittaisiin lisda
tukea ja tietoa alueille.

3L jite 2: sivu 8 - 9.



3. Yhteenveto
Ja ehdotukset
jatkotoimenpitellle

Hankkeen tavoitteena oli luoda pysyvia uusia
kaytanteita siihen, miten vanhempia voitaisiin tu-
kea joustavasti siirtymassa perhevapaalta tyo-
elamaan seka ehkaista urasuunnitteluun liittyvan
tiedon tai tuen puutteesta johtuvaa perhevapaan
pitkittymista. Hankkeen avulla on my6s pyritty
luomaan omalta osalta perheystavallisempaa tyo-
elamaa Suomessa.

Hankkeessa onnistuttiin saavuttamaan sil-
le asetetut tavoitteet paaosin hyvin. Tavoitteiden
toteutumisen mittaamiseen on kaytetty mahdolli-
suuksien mukaan strukturoituja mittareita, kuten
asiakaskyselyita ja kyselya neuvolan tyontekijoil-
le, jotta tulokset ovat paremmin todennettavissa

ja toiminta lapindkyvaa. Hankkeesta tehty Vaa-
san yliopiston Levon-instituutin selvitys, asia-
kaspalautteet, neuvoloiden ja perhekeskusten
ammattilaisten kanssa tehty yhteistyo seka yh-
teistyokumppaneilta saatu palaute ovat olleet
kannustavia.

Hankkeelle asetettu maakunnan jarjestamisvas-
tuuseen liittyvan selvittelyn tavoite ei toteutunut
Sipilan hallituksen sote- ja maakuntauudistuksen
kaatumisen vuoksi. Tulevien hyvinvointialueiden
kehittyessa ja tehtavien selkiytyessa tulisi tarkas-
tella niiden roolia perhevapailla olevien vanhempi-
en palvelukokonaisuuden parantamiseksi.

Hankkeen jatkosuositukset ovat:

Perhevapaalla olevien vanhempien tydelamaan
siirtymisen joustavaa tukea tulee vahvistaa.
Perhevapaalla olevien vanhempien urasuunnit-
telun tukeminen ei ole talla hetkella minkaan toi-
mijan vastuulla, tuen saaminen on satunnaista, ja
siind on alueellista vaihtelua. Kaikille vanhemmille



tulee olla tarjolla tietoa ja valineitd omatoimiseen
urasuunnitteluun ja tyéelamaan paluuseen, seka
henkilokohtaisia asiakaslahtoisia palveluita saa-
tavilla. Neuvonnassa ja ohjauksessa tulee huo-
mioida vanhempien kokonaistilanne ja tarpeet -
tyohon liittyvien asioiden lisaksi tarvitaan tukea
esimerkiksi lastenhoitoon, toimeentuloon, hyvin-
vointiin ja oppimiseen.

Perheiden kanssa tyota tekevien ammattilaisten
tietoutta tyoelamaan siirtymisen palveluista ja tu-
en vaihtoehdoista perhevapaalla oleville vanhem-
mille tulee lisata.

Hankkeen kokemusten perusteella vanhemmil-
la on varsin heikko kasitys erilaisista tyoelamaan
liittyvista tukimuodoista ja palveluista. Nain ollen
vanhemmille tulisi jakaa jo vanhempainvapaan
varhaisessa vaiheessa ja lasten ja perheiden pal-
veluissa tietoa perhevapaalta tydelamaan siirty-
misesta. Samalla vanhemmille tulisi tarjota pa-
remmin saavutettavaa tietoa varhaiskasvatuksen
kaytanteista, jotta tietoa on tarpeeksi tyoelamaan
siirtymisen tueksi. Toisaalta my6s tyollisyyspalve-
luissa tulisi huomioida paremmin ty6ta hakevien
pienten lasten vanhempien tarpeet.

Paremmat palvelut perheille edellyttivat sote-,
tyollisyys- ja koulutuspalveluiden verkostoitumis-
ta ja integraatiota

Nykyistd laajemmalla verkostoitumisella on
mahdollista luoda asiakkaan tarpeita vastaava tu-
en kokonaisuus tilanteessa, jossa vanhempi kai-
paa ohjausta palatessaan perhevapaalta tyohon
tai opintoihin. Palvelujarjestelman eri hallinnon-
alat ja toimijat ovat siiloutuneita ja tietoa toisten
toimijoiden palveluista ja tuesta ei ole riittavas-
ti. Laajemmalla yhteistydlla voitaisiin saavuttaa
merkittavia etuja perhevapaalta ty6elamaan siir-
tymisen sujuvoittamiseksi heille sopivalla hetkel-
13, jotta pitkittyneet perhevapaat ja tarpeettomat
katkokset tyouralla valtettdisiin. Vastaavasti TE-
palveluiden on mahdollista hy6tya siita, etta heilla
on parempi tietamys siitd mité lasten ja perheiden
palveluissa tehdaan. Perhevapaalla olevien pal-
veluvalikoimaa ja -kokonaisuutta tulisi selkiyttaa,
kuvata ja levittaa alueilla. On syyta selvittaa, miten
palvelujarjestelmassa voitaisiin nykyista parem-
min kohdata perhe kokonaisuutena ja tukea heita
mahdollisimman asiakaslahtdisesti ja tehokkaasti
my®ds tyollistymiseen ja koulutukseen liittyvat tar-
peet huomioiden.

Perhevapaalta tydelamaan liittyvan tuen kehit-
taminen jatkuu, silla hankkeelle on myodnnetty jat-
korahoitus vuosille 2021 — 2022. Hankkeen rahoit-
taja jatkokaudella on ty6- ja elinkeinoministerio.
On tarkeaa turvata perhevapaalla olevien vanhem-
pien urasuunnitteluun ja valmennukseen liitty-
va toiminta my0s jatkossa ja laajentaa toimintaa
kansallisesti. Kehittamisessa ja toiminnassa tulee
huomioida seka kaupungeissa, etta kasvukeskus-
ten ulkopuolella asuvien perheiden tarpeet, jotta
tuki on yhdenvertaisesti saatavilla. Nain voimme
tukea perheiden mahdollisuuksia yhdistaa perhe-
ja tyoelama toimivaksi kokonaisuudeksi.
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Liite 4: Selvityksen alkukysely

Liite 5: Selvityksen loppukysely

Liite 6: Asiakaspalautelomake
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