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X Oy on 18.1.2016 hakenut Eteld-Suomen aluehallintovirastolta lupaa poiketa tydaikalain
(605/1996) 6 §:n sddannoksista. Hakemus on koskenut yhdeksaa tydsuhteista hoitajaa, jotka
tyoskentelevat yhtion yllapitamassa, psykiatrisesti sairaille henkilGille tarkoitetussa ja
ymparivuorokautisesti toimivassa hoitokodissa (X). Yhtiolld on ollut mainittuja hoitajia varten myds
aiempia poikkeuslupia, jotka on myodntanyt Etela-Suomen aluehallintovirasto. Kaikki tydaikalaissa
tarkoitetut poikkeuslupa-asiat on kuitenkin 1.1.2016 lukien keskitetty tyopaikan sijainnista
riippumatta Lounais-Suomen aluehallintovirastolle (ks. sosiaali- ja terveysministerion asetus
1494/2015). Taman vuoksi Eteld-Suomen aluehallintovirasto on hallintolain (434/2003) 21 §:n
nojalla siirtanyt yhtion 18.1.2016 tekeman hakemuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston

kasiteltavaksi.

Tyoaikalain 14 §:n (1518/2009) 1 momentin mukaan aluehallintovirasto voi antaa maaraamillaan
ehdoilla luvan poiketa sanotun lain 6 §:n sdannoksistd, jos tyd on laadultaan sellaista, etta sita
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina
tyohon. Poikkeusluvassa on tydaikalain 22 §:n 4 momentissa edellytetyin tavoin mainittava myds

ne perusteet, joiden mukaan ylityosta maksettava korotettu palkka lasketaan.



Lupaa on haettu tydajan jarjestamiseksi seuraavasti:

1) Tyévuoron pituus on enintaan 24 tuntia.

2) Viikkoa kohti tyontekijalla on korkeintaan kaksi 24 tunnin tyovuoroa. Lisaksi tyontekijat

tekevat 6—-13 tunnin tyévuoroja.

3) Ty6tuntien maara ei yhden viikon aikana ylita 49:34 eika kolmen viikon jaksossa 120:ta.
Tyo6vuorolistat tehdaan kolmen viikon jaksoille, ja tydaika tasoitetaan kahden tai korkeintaan

neljan listan kuluessa.

Hakemuksella on tavoiteltu jatkoa X Oy:lle 5.2.2014 myonnettyyn poikkeuslupaan (dnro
ESAVI/75/04.07.02/2014), joka on (ollut) voimassa 28.2.2016 saakka. Hakemuksen mukaan
hoitokodissa on teetetty 24 tunnin tyévuoroja vuodesta 2006. Hoitajat ovat olleet tahan
kaytantoon tyytyvaisia ja haluaisivat jatkaa sita. Yoaikaan hoitajilla on mahdollisuus levata
kansliaan sijoitetussa sangyssa. Halytinjarjestelma antaa talléin merkin, mikali hoitajaa satuttaisiin
tarvitsemaan tyotehtavaan. Yot ovat hoitokodissa rauhallisia, ja asukashalytyksia tulee todella

harvoin.

Kaikki hakemuksessa tarkoitetut hoitokodin tyontekijat — heidan joukossaan myos
tyosuojeluvaltuutettu A — ovat antamassaan lausumassa puoltaneet poikkeusluvan myontamista

tyonantajalle.

X Oy on Lounais-Suomen aluehallintoviraston pyynndsta antanut vield lisaselvityksen, josta kayvat

ilmi edella jo selostetun lisaksi muun muassa seuraavat seikat:

Yhtio on Sosiaalialan Tyonantajat ry:n jasen ja noudattaa tyosuhteissaan taman liiton solmimaa
yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta. Hoitokodissa tydskentelee yrittdjan lisaksi
vhdeksdn hoitajaa ja yksi siistija. Poikkeuslupaa on haettu mainittujen yhdeksan hoitajan tydajan

jarjestamista varten.

X on psykiatrisesti sairaille henkil6ille tarkoitettu ymparivuorokautinen hoitokoti. Siihen kuuluu
kaksi taloa, joissa kummassakin on kahdeksan asukasta. Taloihin on osoitettu omat hoitajat, jotka
muun muassa valmistavat ruoan, pesevat pyykin ja tekevat muut kodinhoidolliset askareet seka

hoitavat, auttavat, neuvovat, kannustavat ja kannattelevat asukkaita naiden jokapaivaisessa



elamassa aina oman huoneen siivouksesta rahan nostamiseen pankkiautomaatilta. Hoitajia on
pdivavuoroissa padsaantoisesti kolmesta viiteen, ja 6isin molemmista taloista vastaa yksi hoitaja.
Kaikki hoitokodin asukkaat ovat fyysisesti hyvakuntoisia ja liikkuvia, joten hoitajien henkinen
kuormitus on paljon fyysista suurempi. My0s siksi pitkat tydvuorot ovat hoitajien mielesta parasta
hoitoa niin asukkaille kuin heille itselleenkin, koska tyovuoroa seuraavat pitkat vapaat auttavat
hoitajia palautumaan hyvin sen tuottamista rasituksista. Asukkaille saman hoitajan lasnaolo koko

vuorokauden tuo paitsi turvallisuuden tunnetta myds jatkumoa hoitoon.

Kun X Oy aloitti toimintansa vuonna 2000, sen kaikkien tyontekijoiden tydaika jarjestettiin
jaksotydksi. Ensimmainen poikkeuslupa 24 tunnin tyovuoroihin haettiin ja saatiin vuonna 2006. Se
koski vain toista kodin kahdesta talosta, kun taas toisessa talossa tyontekijat jatkoivat
jaksotyOajassa ja tekivat enintdan 13 tunnin tydvuoroja. Vuonna 2014 mydnnetyssa
poikkeusluvassa naita kahta tyoaikajarjestelya ei enaa eritelty, vaan sen perusteella voitiin kaikilla

hoitajilla teettda talosta riippumatta seka 24 ettd 6—9 ja 13 tunnin tyovuoroja.

Vuonna 2014 mydnnetyn poikkeusluvan mukaan “saanndllinen kokonaistydaika (oli) keskimaarin
kolmen viikon tasoitusjaksossa enintdan 120 tuntia” ja “tasoittumisjakson pituus —— enintdan 52
viikkoa”. Kdytannossa tydaika on X Oy:ssa tasoitettu 2—4 kolmiviikkoisjakson puitteissa (115 tuntia

per jakso, mikali siihen ei satu arkipyhia).

Hoitaja, joka on 24 tunnin tyovuorossa, tyoskentelee aktiivisesti asukkaiden kanssa kello 9-12 ja
13-22 (kello 12—-13 on asukkaiden ja hoitajien “lepohetki”). Kello 22—7.30 hoitaja on paikalla ja

vastaa asukkaiden halytyksiin, joita tulee vain harvoin.

Lisaselvityksen liitteeksi on otettu X Oy:n toimintakertomus vuodelta 2015, jossa kuvataan kodin
toimintaperiaatteita muun muassa seuraavasti: "X Oy:ssd on samassa pihapiirissa kaksi hoitokotia
pitkaaikaishoitoa tarvitseville mielenterveysongelmaisille aikuisille. Sijoittajakuntia (ovat) R ja S.
Ympadrivuorokautisen hoidon ja valvonnan mahdollistavat kymmenen hoitoalan ammattilaista ja
yrittdja itse. Mottona heilla kaikilla on: "Me hoidamme, ohjaamme, neuvomme, opastamme ja
valvomme.’ Asukkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja kuntouttaminen arjessa selviytymiseen on
kaiken toiminnan takana.” Edelleen kertomuksesta selvida, etta kaikista hoitokodin arjen
toiminnoista huolehtivat viime kdadessa hoitajat. Vaikka asukkaat osallistuvat muun muassa ruoan
valmistamiseen, vaatehuoltoon ja pihatoihin, he tarvitsevat niissa hoitajien apua. Hoitajat myds

kayvat asukkaiden kanssa henkil6kohtaisia keskusteluja seka vievat heita asiointi- ja



virkistysmatkoille niin |aheisiin kaupunkeihin kuin pidemmallekin. Vuonna 2015 hoitajat ovat myos
jarjestaneet lukuisia yhteisia tapahtumia joko hoitokodissa tai sen l[ahiymparistdssa seka
enimmillaan viikonkin kestaneita retkia, joille he ovat osallistuneet yhdessa kodin asukkaiden

kanssa.

Lisaselvityksena on niin ikdaan toimitettu tyévuorolistat ajalta 6.4.—28.6.2015 ja 25.1.—6.3.2016.
Niista selvida, etta kaikki poikkeusluvan piiriin haetut hoitajat tekevat seka 24 tunnin etta
lyhyempia, kestoltaan neljasta 13 tuntiin vaihtelevia tyévuoroja. Pitka 24 tunnin tyévuoro alkaa
aina kello 9.00. Lyhyempien vuorojen sijoittelu nayttaa sita vastoin vaihtelevan melko paljon:

alkamisajankohdat kello 7.45:std 16:een ja paattymisajankohdat kello 14:std 20.45:een.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on hylannyt X Oy:n hakemuksen.
Paatoksen perustelujen mukaan lupa teettaa poikkeuksellista tydaikaa voidaan myontaa
ainoastaan silloin, kun tyo on laadultaan sellaista, etta sitd tehddan vain aika ajoin sen
vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. X on psykiatrisesti
sairaiden ymparivuorokautinen hoitokoti. Asiassa saadun selvityksen perusteella tyota tehdaan
aktiivisesti kello 7.30:n ja 22:n vélisena aikana, joten tyo ei aluehallintoviraston mielesta ole

laadultaan vain aika ajoin vuorokauden kuluessa tehtavaa.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet:

X Oy on vaatinut, etta tydneuvosto kumoaa aluehallintoviraston paatoksen ja myontaa

poikkeusluvan hakemuksen mukaan.

Yhtio on hakenut poikkeuslupaa X Oy:n saannélliseen tydaikaan ensimmaisen kerran vuonna 2006
ja sen jalkeen aina kahden vuoden valein. Lupa on myonnetty joka kerralla, eika tyossa ole
kuluneiden kymmenen vuoden aikana tapahtunut minkaanlaista muutosta. Niin asukkaat kuin

hoitajatkin ovat olleet tydaikamuotoon tyytyvdisia.

Hoitajien tyytyvaisyytta osoittaa ensiksikin se, ettd he ovat jokaisessa poikkeuslupahakemuksessa
ilmaisseet oman halunsa tehda 24 tunnin tyévuoroja. X Oy on myo6s saanut monessa

tyoilmapiirimittauksessa kiitettavat tulokset, eivatka sen tyontekijat ole kuluneina vuosina



juurikaan vaihtuneet. Viimeksi maaliskuussa 2016 toteutetussa hyvinvointikartoituksessa X Oy:n
hoitokodin keskiarvo oli 9,2, kun se muilla vastaavilla hoitokodeilla oli vain 7. Tulos on paras T:n
alueella koskaan saavutettu ja kertoo paitsi tyontekijoiden sitoutumisesta ja jaksamisesta, myos
siita, etta tyo tuo heille iloa. Osaltaan tahan vaikuttaa myos tydaikamuoto, jossa pitkia vuoroja

seuraavat pitkat vapaat auttavat palautumaan henkisesta tyosta todella hyvin.

Asukkaille saman hoitajan lasndolo aamusta seuraavaan aamuun luo turvallisuuden tunnetta seka
jatkuvuutta hoitoon. Asukkaiden vaihtuvuus on ollut vahaista, eivatka he ole juuri tarvinneet

sairaalajaksoja, mika osoittaa sen, etta hoito X Oy:n hoitokodissa on hyvaa ja laadukasta.

Aluehallintovirasto on perustellut kielteista paatostaan silla, ettei tyd X Oy:n hoitokodissa ole vain
aika ajoin vuorokauden kuluessa tehtavaa. Tosiasiassa 24 tunnin tyovuorossa kuitenkin on koko
yoaika lepaamista (yhteensa yhdeksan ja puoli tuntia), ja paivasaikaankin hoitaja pystyy
jarjestamaan itselleen lepohetkia. Tyoaika alkaa aamulla kello 9, jolloin hoitaja lukee raportin
edellisten paivien tapahtumista seka tarvittaessa ohjaa ja neuvoo asukkaita paivan askareisiin ja
toimiin. Ruoka laitetaan asukkaiden avustuksella niin, ettd lounas on valmis kello 11.30. Ruokailun
jalkeen seka asukkailla etta hoitajilla on lepohetki kello 12:sta 13:een. Paivakahvit nautitaan klo
13.30, jonka jalkeen on vapaata aikaa tehda mita vain kello 15:een asti. Pdivallinen valmistetaan
kello 16.30:ksi, ja sen jalkeen on taas vapaata aikaa tehda mita vain aina iltapalaan asti, joka on
kello 19.15. Yleensa illat kuluvat asukkaiden kanssa televisiota katsellessa, kunnes kello 22 taloissa
tulee hiljaisuus. Yolld hoitaja lepaa kansliassa olevassa sangyssa ja alkaa valmistaa aamupalaa kello
7.30. Tyovuoro paattyy kello 9. Paivisin hoitaja vastaa kahdeksasta asukkaasta ja disin 16:sta.
Asukkaiden lukumaara ei ole niin suuri, etteiko kulloinkin vuorossa oleva hoitaja jaksaisi ja pystyisi
tekemaan tyotaan hyvin ja laadukkaasti. Pdivavuoroissa on myos muita tyontekijoita, jotka
hoitavat kaupassakdynteja ja vastaavia juoksevia asioita asukkaiden kanssa. Siivooja kay
hoitokodin tiloissa kahdesti viikossa. Pitkissa 24 tyovuoroissa ei ole tdhan saakka ollut kiiretta, tyo
ei ole ollut rasittavaa tai vasyttavaa, ja yoajan rauhallisuus ja hiljaisuus ovat vield edesauttaneet

hoitajien jaksamista.



Asianosaisen kuuleminen:

Ty6suojeluvaltuutettu A on ilmoittanut viittaavansa lausumanaan oikaisuvaatimukseen, jonka han

on tehnyt samasta aluehallintoviraston paatoksesta (asia 3a/2016).

A:n mukaan kaikki X Oy:n hoitokodin hoitajat ovat puoltaneet tyénantajan hakemaa poikkeuslupaa
ja haluavat vastaisuudessakin tehda hakemuksessa tarkoitettuja 24 tunnin tyévuoroja.
Aluehallintovirasto on hoitajien mielesta perusteettomasti sivuuttanut heidan yhteisen
ndakemyksensa asiassa. Hoitajat ovat pyytdaneet tydneuvostoa kumoamaan aluehallintoviraston

paatoksen ja myontamaan poikkeusluvan tydnantajan hakemuksen mukaan.

Hoitajat katsovat, etta he voivat 24 tunnin vuorossa suorittaa tyotehtavidaan “omaan tahtiin”,
toiset rivakammin ja toiset rauhallisemmin. Lyhyemmat, 8—12 tunnin tyévuorot koetaan
raskaammiksi, koska niissa on suoritettava lyhyessa ajassa paljon. Pitkat vuorot auttavat hoitajia
jaksamaan paremmin ja antavat voimavaroja tehda tyo hyvin ja ihmista ajatellen. Hoitajia ei
motivoi raha tai “tuloksen takominen”, vaan asukkaiden auttaminen ja eldméanlaadun
parantaminen kaytannossa. He kokevat tyopaikkansa ennen kaikkea kodiksi, jossa eletdaan sen

mukaan.

Hoitajien mielesta 24 tunnin tydvuoro on tasapainoinen ja asukkaat silloin rauhallisia, koska he
tietavat, etta yksi ihminen hoitaa ja on vastuussa koko perusvuorosta. Useammin vaihtuva
tyontekija tuo levottomuutta, kokeilua ja aukkoja tiedonkulkuun seka vaatii asukkaaltakin

enemman esimerkiksi keskittymisen osalta.

Ty6vuorossa hoitajilla on mielestaan aikaa levata, istua ja pitaa taukoja oman halunsa mukaan.
Kansliassa on heitd varten sanky, jossa voi tarpeen mukaan levahtaa myds paivasaikaan. Toisin
kuin hoitoalalla yleensd, tyo X Oy:n hoitokodissa koetaan pikemmin kotoisaksi kuin “raatamiseksi”
tai juoksemiseksi. Hoitajat voivat tyopaikallaan ja tydyhteisossdaan hyvin. Tyonantaja antaa lomat
ja muut vapaat hoitajien toiveiden mukaan ja jarjestaa tavanomaista enemman virkistystoimintaa.
Hoitajien vaihtuvuus X Oy:ssa on ollut vahaista, ja yritys on myoés menestynyt

tyoilmapiiritutkimuksissa erinomaisesti.



TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan saanndllinen tyoaika tulee jarjestaa enintaan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 §:n 1
momentissa (1518/2009) on kuitenkin sdddetty mahdollisuudesta poiketa naista rajoituksista
aluehallintoviraston mydntamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan mydntaa, jos tyo on laadultaan
sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan

on oltava valmiina tyéhon.

Tyo6aikalain 14 §:n 1 momentin sanamuodon mukaan siina tarkoitettu lupa on ylipdataan
myonnettavissa vain saman lain 6 §:n saannodksista poikkeamiseen. Tydneuvoston paatoksissa tata
edellytysta on tulkittu niin, ettei se esta poikkeusluvan myoéntamista myds sellaiseen tyohon, jossa
saannollinen tyoaika olisi jarjestettavissa tyodaikalain 7 §:n nojalla jaksotyoksi (ks. esim. paatos
22/2001). Toisaalta on edellytetty, ettd tyonantaja ei kdaytannossa ole jarjestanyt
lupahakemuksessa tarkoitettua tyota jaksotyon tapaan; toisin sanoen pituudeltaan ja
vuorokautiselta sijoittelultaan vaihteleviin tyévuoroihin (paatokset 3/2015 ja 12/2015). Sill3, onko
jaksotyoksi jarjestaminen perustunut tyoaikalain 7 §:4an, tydehtosopimuksen maaraykseen vai

johonkin muuhun normiin, ei ole tata edellytysta arvioitaessa merkitysta.

Nyt ratkaistavana olevassa tapauksessa tyonantaja on teettanyt kaikilla hoitokodin hoitajilla seka
24:n ettd 13 ja 6-9 tunnin tyovuoroja; osaksi poikkeuslupaan ja osaksi taas tydehtosopimukseen
ja/tai tyoaikalain 7 §:43an perustuen. Paitsi tydvuorojen pituus, myos niiden ajankohta on

kaytannossa vaihdellut jaksotydlle tyypillisella tavalla.

Ty6aikalain 6 §:n sddanndksista poikkeamiseenkin lupa voidaan —saman lain 14 §:n 1 momentin
mukaisesti — myontda ainoastaan sellaista tyota varten, jota laatunsa puolesta suoritetaan vain

aika ajoin tydvuoron kuluessa. Lupaharkinta on aina perustettava objektiivisesti arvioitavaan tyon



laatuun, eika tata edellytysta voida sivuuttaa esimerkiksi henkiloston kasityksilla haetun

tybaikajarjestelyn tarpeellisuudesta tai sopivuudesta.

X Oy:n hoitokodin hoitajilla on poikkeuslupahakemuksen mukaan mahdollisuus levata yoaikana
kello 22:sta 7.30:een. Toisaalta kaikesta asiassa saadusta selvityksesta ilmenee yhtenevasti, etta
muun ajan vuorokaudesta he hoitavat tai avustavat kodissa asuvia psykiatrisesti sairaita henkil6ita.
Asukkaiden henkilokohtaisen hoitamisen ja avustamisen lisdksi henkilosto suorittaa kodin
toimintaa yllapitavia tehtavia (esim. kaupassa asiointi, ruoanlaitto ja raporttien laatiminen) seka
jarjestaa asukkaille erilaisia retkia ja muita tapahtumia. Tyoneuvosto katsoo aluehallintoviraston
tavoin, etta tyota ei sédnnonmukaisuutensa ja siihen kaytettavan ajan pituuden vuoksi voida pitaa

vain aika ajoin tyévuoron kuluessa suoritettavana.

Koska X Oy:n hakemuksessa tarkoitettu hoitajan tyo ei sen paremmin ty6aikajarjestelyjensa kuin
laatunsakaan puolesta tayta poikkeusluvan myontamiselle tydaikalain 14 §:n 1 momentissa
saadettyja edellytyksia, ei asiassa ole perusteita muuttaa aluehallintoviraston tekemaa hylkaavaa

paitosta.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu myos siihen, etta X Oy:lla on ollut aiempia Eteld-Suomen
aluehallintoviraston myontamia poikkeuslupia, jotka ovat ehdoiltaan vastanneet nyt haettua.
Naita aluehallintoviraston paatoksia ei kuitenkaan ole saatettu muutoksenhakuteitse
tyoneuvoston tutkittaviksi, eikd tydneuvosto ole arvioinut, ovatko luvan myodntamiselle saadetyt

edellytykset niiden osalta tayttyneet.

Sovelletut lainkohdat:

Tyoaikalain (605/1996) 14 §:n (1518/2009) 1 momentti.

Ainestys:

Paatos (4—1) perustuu puheenjohtaja Parndsen seka jasenten Douglas, Romo ja Teronen

mielipiteeseen. Jasen Leppdnen esitti eridvan mielipiteen.



Eridva mielipide:

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentissa (1518/2009) on saddetty mahdollisuudesta poiketa lain
saannollista tyoaikaa koskevista rajoituksista viranomaisen poikkeusluvalla. Tydaikalain 14 §:n 1
momentin sanamuodon mukaan lupa olisi mydnnettavissa vain lain 6 §:n saannoksista

(yleissaannds saannollisesta tydajasta) poikkeamiseen.

Ty06aikalain poikkeuslupasdaannoksen tarkoitus ja sddntelyn kokonaisuus huomioon ottaen katson,
tydneuvoston enemmiston kannasta poiketen, etta poikkeuslupa on myénnettavissa myos lain 7
§:n mukaiseen tyohon, eli tyohon, jossa sdannollinen tydaika on jarjestetty jaksotydajaksi.
Poikkeuslupasaanndksella on tarkoitettu mahdollisuutta poiketa ylipaataan tyoaikalain
saannollista tyoaikaa koskevista rajoituksista. Tydaikalain 7 §:n on katsottava olevan alisteinen lain
6 §:lle. Lisdksi on otettava huomioon, ettd tydoneuvosto on aiemmassa kaytannossaan (paatos
22/2001) tulkinnut tydaikalain 14 §:n 1 momentin sdannosta siten, ettei se esta poikkeusluvan
myontamista sellaiseen tyohon, jossa sdannollinen tydaika olisi sinadlldan jarjestettavissa myos lain
7 §:n nojalla jaksotydksi. Olisi epaloogista, jollei poikkeuslupaa voitaisi mydntada tyéhon, jossa
tyOaika olisi myos kdaytannossa jarjestetty jaksotyoksi. Jaksotyota teettava tydnantajahan voisi joka

tapauksessa poistaa esteen hakea poikkeuslupaa lopettamalla jaksotyon teettamisen.

Tyo6aikalain 14 §:n 1 momentin mukaan poikkeuslupa voidaan myontaa, jos tyo on laadultaan
sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan

on oltava valmiina tyéhon.

Pykalaa koskevista lainvalmistelutoista ei ole saatavissa johtoa pykdlan sanamuodon, kuten
sanojen "aika ajoin", tulkintaan. Taman vuoksi katson, etta pykalan sanamuotoa on tulkittava
tyOaikalain tarkoitus ja saantelyn kokonaisuus huomioon ottaen. Tyoaikalain tarkoituksena on
erityisesti tyontekijan riittava suojelu liian pitkilta tyoajoilta ja liian lyhyilta lepoajoilta. Tydaikalaki
tayttaa tarkoituksensa, jos tyo ei siihen kdytetyn ajan puolesta muodostu tyontekijalle

objektiivisesti katsoen liian raskaaksi ja jos tyontekijalle jaa riittavasti vapaa-aikaa.

Asiassa on katsottava naytetyksi, etta tyossa, johon poikkeusluvan jatkoa on haettu, tyontekijoilla
on o6isin mahdollisuus yhtajaksoisesti noin yhdeksan tunnin lepoaikaan tydpaikalla. Asiassa tahan
mennessa esitetyn selvityksen perusteella on jaanyt jossain maarin epaselvaksi, kuinka monta ja

kuinka pitkia lepoaikoja tyontekijoilla on keskimaarin muuten vuorokauden mittaisen tyévuoron
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kuluessa. Lepoaikojen riittavyyden puolesta puhuu kuitenkin voimakkaasti se, etta poikkeusluvan
myontamistad ovat puoltaneet kaikki tydpaikan tyontekijat. He ovat tyoskennelleet vuosia
vastaavilla tyoaikajarjestelyilla. Tyontekijat ovat kokeneet jarjestelyn hyvaksi ja tyoviihtyvyytta
lisaavaksi. Tyoaikajarjestely on mahdollistanut poikkeuksellisen pitkat vapaa-ajat tyon

ulkopuolella, mikd on osaltaan parantanut tyosta palautumista.

Katson, ettd asiassa tadhdan mennessa esitetyn selvityksen perusteella tyd, johon poikkeusluvan
jatkoa on haettu, tayttaa tyodaikalain 14 §:n 1 momentissa sdaadetyt edellytykset. Poikkeusluvan
myontaminen kyseessa olevaan tyohon ei ole tydaikalain tarkoituksen vastaista. Poikkeusluvan
myontamisen puolesta puhuu lisdksi tyon poikkeuksellisen erityinen luonne. Ty0 ei ole myoskaan

muuttunut siitd, mihin aiemmin on myodnnetty poikkeuslupia.

Nailla perusteilla hyvaksyn oikaisuvaatimuksen ja myénnan hakijalle tydaikalain 14 §:n 1

momentissa sdddetyn luvan teettaa poikkeuksellista sdanndllista tyoaikaa seuraavin ehdoin:

Ty6nantaja voi jarjestaa poikkeuslupahakemuksessa tarkoitettujen tyontekijoiden tydajan siten,
ettd yhdenjaksoinen tydaika on enintdan 24 tuntia. Tasta ajasta tyota voidaan teettda enintdan 12

tuntia. Muilta osin on noudatettava tyoaikalain (605/1996) saannoksia.

Katja Leppanen
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