Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Ambulanssihelikopterilentdjat.

Dnro 5/2017, annettu 28.4.2017.

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X Ab, Suomen sivuliike

Vireille: 16.2.2017
Oikaisuvaatimuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen
kohde: paatés dnro LSAVI/237/04.07.02/2016, joka on annettu 16.1.2017.

X Ab, Suomen sivuliike haki 2.5.2016 aluehallintovirastolta lupaa teettda tyoaikalain (605/1996)
14 §&:n mukaista poikkeuksellista saannollista tydaikaa 25:11a ambulanssihelikopterin lentdjalla R:n,
S:n ja T:n tukikohdissa. Aluehallintovirasto myonsi luvan osittaisena ja hylkdsi hakemuksen silta
osin kuin lupaa haettiin 72 tunnin pituisiin tyévuoroihin enintdan 10 kertaa 12 kuukauden aikana.
Tybneuvosto palautti asian aluehallintovirastoon perustelujen puutteellisuuden vuoksi 23.11.2016

tekemalldaan paatoksella.

Lupaa on haettu seuraavasti:

1) Enintdan 192 tuntia tyota 30 padivan jaksossa siten, ettd saannollisen palvelusvuoron pituus

olisi padsaantoisesti 48 tuntia ja 72 tuntia enintdan 10 kertaa 12 kuukauden jaksossa.

2) Tehollinen tyoaika kunakin 48 tunnin palvelusvuoron aikana olisi enintadn 10 tuntia 24
tunnin jaksossa noudattaen ilmailumaarayksen OPS M3-2:n maarayksia. Tehollinen tydaika
kunakin 72 tunnin palvelusvuoron aikana olisi enintdan 9 tuntia 24 tunnin jaksossa noudattaen

ilmailumaaraysta OPS M3-2.

3) Jokaista 48 tunnin palvelusvuoroa seuraa vahintdan 48 tunnin lepoaika ja jokaista 72 tunnin

palvelusvuoroa seuraa vahintaan 72 tunnin lepoaika.



4) Tydntekijoiden vuotuinen enimmaistydaika on 2000 tuntia. Tyonantaja valvoo, etta
henkildsto kayttaa tydvuorojen valiin jadvaa lepoaikaa riittavassa maarin lepoon ja

virkistaytymiseen.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue on myontanyt luvan osittaisena

ajalle 16.1. — 31.8.2017 seuraavasti:

Saannollisen tyovuoron pituus on 48 tuntia siten, ettd OPS M3-2:n mukainen sallittu

enimmaislentoaika tyovuoroa kohden ei ylity.

Lentdjien tydaika voidaan jarjestdaa kahden vuorokauden pituisiin perakkaisiin paivystysvuoroihin

seuraavasti: 2 vuorokautta toita ja 6 vuorokautta vapaata.

Saannoéllinen tydaika saa olla enintdaan 192 tuntia kuukaudessa. Ty6aika tasoittuu yhden vuoden

tasoittumisjaksolla enintdan 42 viikkotyotuntiin.

Kunkin 24 tunnin pituisen tyovuoron tehollinen aktiivitydaika saa olla enintaan 12 tuntia. Tahan
aikaan luetaan ilmailumaarayksen mukainen lentoaika ja muu padivystysvuoron aikainen
tyotehtavien hoito. TyGnantajan on pystyttava tydajan seurannan avulla valvomaan tehollisen

aktiivityoajan teettamista.

Ty6nantajan on huolehdittava, etta luvassa asetettuja tyoaikarajoituksia ei yliteta teettamalla
lentajalla tyota yhtion muissa paivystystukikohdissa tai teettamalla muuta kuin luvan piiriin

kuuluvaa ladkintalentotoimintaa.

Ylityosta, joka tehddan 48 tuntia kasittavan tyovuoron lisaksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta

tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Muilta osin tyon teettamisessa on tydaikojen osalta noudatettava tyoaikalain ja OPS M3-2:n

maarayksia.

Aluehallintovirasto korostaa perusteluissaan, etta se ei voi tehda paatoksia yksittaisten
tyontekijoiden asumispaikkojen nakdkulmasta eikad poikkeuslupaa poikkeukselliseen saanndlliseen
tybaikaan voida myontaa tydmatkojen pituuden johdosta. Aluehallintovirasto toteaa ottaneensa
huomioon lentajayhdistyksen esille tuomat tyon luonteesta johtuvat kuormitustekijat. Kun
tyontekijan vireystilan yllapito seka hiljaisissa tyovuoroissa etta aikapaineessa tydskentely

edellyttavat palautumista tyosta, on tydajan pituus rajattu kahteen vuorokauteen. Tyohon



sidonnaisuus ei kahden vuorokauden mittaisissa tydvuoroissa muodostu liian rasittavaksi, koska
lentdjilla on mahdollisuus lepoon tyévuoron aikana. Kolmen vuorokauden mittainen tyévuoro ei
aluehallintoviraston mukaan mahdollista samanlaista lepoa. Edelleen perusteluissa mainitaan, etta

tyontekijoilla on aikaisemmin teetetty tyota ilman poikkeuslupaa.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet:

X Ab, Suomen sivuliike on vaatinut tyoneuvostoa oikaisemaan aluehallintoviraston tekemaa
paatosta ja hyvaksymaan hakemuksen myos silta osin kuin on kysymys oikeudesta teettaa 72
tunnin tyovuoroja 10 kertaa 12 kuukauden jaksoissa siten, etta lentotydaika olisi enintdan 9 tuntia
24 tunnin jaksossa ja etta jokaista 48 tunnin palvelusvuoroa seuraa vahintdaan 48 tunnin pituinen
lepoaika ja jokaista 72 tunnin palvelusvuoroa seuraa vahintdaan 72 tunnin pituinen lepoaika

noudattaen ilmailumaaradysta OPS M3-2.

Perusteluina X esittaa, etta 72 tunnin pituinen paivystysvuorojarjestely vahentaisi tyontekijoiden
itsensa esiin tuoman nakemyksen mukaan tyéhon sidonnaisuutta ja tyon kuormitusta. Edelleen
aluehallintovirasto on paatoksessaan sivuuttanut ilmailumaarayksen, joka perustuu
ladketieteellisiin tutkimuksiin ja pitkaan kokemukseen ilmailualalta ja joka on luotu lentdjien
vireystilan varmistamiseksi. Myos 72 tunnin jarjestelman edut tyontekijoille on sivuutettu.
Aluehallintoviraston osittain myonteinen paatds on ristiriidassa tydaikalain tavoitteen ja
tyosuojelun kannalta. Paatos lisaa kohtuuttomasti lentdjien tydhon sitoutumista lisaantyvan
viikonlopputyén muodossa. Aluehallintovirasto ei ole perustellut milldan tavoin, miksi 72 tunnin
pituinen paivystysvuoro ei ole tydntekijoille soveltuva, vaikka ilmailumaardys sen selkeasti sallii ja

vaikka ty6nantaja ja tyontekijat sita kannattavat.

Poikkeuslupahakemuksen mukainen tyévuorojarjestely on jo ollut kdytdssa, koska tydnantaja ja
tyontekijat ovat olleet siina ymmarryksessa, etta jarjestelysta on voitu sopia tyoaikalain 14 §:n 2
momentin perusteella. Lentajayhdistyksen jasenistd edustaa yli 50 prosenttia Suomen HEMS-

lentdjista ja yhdistyksen toimintapiiri kattaa yli 50 prosenttia koko maasta.



Asianosaisen kuuleminen:

Luottamusmies A puoltaa tyonantajan oikaisuvaatimusta, mutta esittaa, etta 30 vuorokauden
tyOaika saa olla enintdan 168 tuntia. Ko. raja perustuu voimassa olevaan tydehtosopimukseen.

Tybehtosopimus on siis rajoittavampi kuin aluehallintoviraston paatos.

A korostaa, etta ilmailumaarays sallii hakemuksen mukaisen jarjestelyn. Aluehallintoviraston
tekeman paatoksen lupaehdot eivat edista yksittaisen lentdjan tydsuojelua eika paatdsta nain
ollen voida perustella tydsuojelulla. Sita ei voida perustella mydskaan alueellisen
vhdenvertaisuuden edistamiselld. Paatos vaarantaa lentoturvallisuutta. Kysymys on satunnaisesta
eika saannollisesta jarjestelysta. 72 tunnin pituinen vuoro kohdistuisi ainoastaan viikonloppuihin ja

erityispyhiin satunnaisesti kullekin tyontekijalle.



TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan saanndllinen tyoaika tulee jarjestaa enintaan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 §:n 1
momentissa (1518/2009) on kuitenkin sdddetty mahdollisuudesta poiketa naista rajoituksista
aluehallintoviraston mydntamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan mydntaa, jos tyo on laadultaan
sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan

on oltava valmiina tyéhon.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on hylannyt X Ab, Suomen sivuliikkeen
poikkeuslupahakemuksen silta osin kuin se on koskenut 72 tunnin pituisen tyévuoron
teettamisesta 25 ambulanssihelikopterin lentdjalla enintdan 10 kertaa 12 kuukauden ajanjakson

aikana.

X Ab, Suomen sivuliike on perustellut 72 tunnin pdivystysvuoroa nimenomaan sillg, etta se
vahentaisi tyontekijoiden oman nakemyksen mukaan tyéhon sidonnaisuutta ja tyon kuormitusta.
Tybneuvosto korostaa, ettd lupaharkinta on aina perustettava objektiivisesti arvioitaviin
seikkoihin, eika tata edellytysta voida sivuuttaa esimerkiksi henkildston kasityksilla haetun

tybaikajarjestelyn tarpeellisuudesta tai sopivuudesta.

Jo 48 tunnin pituinen tyévuoro on poikkeuksellinen, ja tydneuvosto on sallinut sellaisen
teettamisen vain laakari- ja pelastushelikopterin lentdjilla (dnro 9/2008). 48 tunnin pituisten
tyovuorojen teettaminen sallittiin myds rajoitetuissa tilanteissa operatiivisen pelastustoimen
tehtavissa (lentoaseman pelastuspalvelussa tyoskentelevat palomiehet, paatos 8/2016 (dan.),
vailla lainvoimaa). Tyoneuvosto katsoi mainitussa paatoksessaan 9/2008, etta laakari- ja
pelastushelikopterilentdjien tydajan jarjestaminen ei ollut mahdollista kolmen ja neljan

vuorokauden mittaisissa paivystysvuoroissa. Ratkaisua perusteltiin tyontekijan suojelulla.



Tyoaikasuojelun funktiona on rajoittaa tyohon kaytettavaa aikaa maarallisesti ja turvata
tyontekijoille riittava lepo, toisin sanoen kokonaan tydsta vapaa ajanjakso tyévuoron aikana ja
niiden valissa. Tallaista lepoa ei vastaa ajanjakso, jonka aikana lentdja voi tydévuoronsa aikana
levata tukikohdan huoneessa. Tyohon sidonnaisuus muodostuu 72 tunnin tyévuorossa
tyoneuvoston kasityksen mukaan liian pitkaksi eika asiaan vaikuta se, mika on ilmailumaarayksen

sallima enimmaislentoaika tyovuoron aikana.

Edella esitetyilla perusteilla tydneuvosto hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (605/1996) 14 §:n (1518/2009) 1 momentti.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parndsen seka jasenten Douglas, Leppanen,

Romo ja Teronen mielipiteeseen.
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