Befrielse fran skyldigheten att gora upp arbetsskiftsforteckning. Fiskhanteringsanldggning.

Dnr 8/2018, meddelat 16.8.2018

Rattelseyrkandet godkandes.

Rattelseyrkandet framstallt av: X Ab, genom fullmakt A

Anhangigt: 26.4.2018

Foremal for rattelseyrkandet: Beslut av ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland dnr

LSAVI/1184/04.07.02/2017, som har meddelats 27.3.2018.

X Ab har med stod av 36 § 1 mom. i arbetstidslagen (605/1996) hos regionforvaltningsverket i
Sydvastra Finland ansokt om befrielse fran skyldigheten att i den arbetsskiftsforteckning som avses
i 35 § i arbetstidslagen (605/1996) ange den dagliga tidpunkt nar arbetet slutar. Ansékan géllde
tiden 1.3.2018-28.2.2019. Tillstandet ansoktes for 21 arbetstagare som arbetar med upptagning,

rensning och férpackning av odlad fisk i bolagets lokaler i P.

Som grund for ansdkan om tillstandet har man angett att arbetsméangden varierar beroende pa
antalet bestallningar och att fisken i huvudsak séljs I6pande pa den 6ppna spotmarknaden med
malsattningen att ha alla bestallningar klara med cirka en veckas framhallning, men situationen
lever hela tiden och férandringar gors [6pande dven samma dag som leverans sker. Bolaget anger
ocksa andra faktorer som inverkar pa arbetsdagens langd: fiskens storlek, antal och kvalitet samt
radande vaderleksférhallande och logistik. Ju mindre fiskens storlek &r, desto langre tid tar
rensning och forpackning. Fisk som innehaller rom tar langre tid att rensa. Under perioder da
fisken tas upp lokalt vid stranden till slakteriet kan arbetet férdrdjas av besvarliga
vaderleksforhallanden som stark kyla, is, och vind. Under en stor del av aret rensas och

marknadsfors fisk fran bolagets dotterbolag i R, dar leveransen av fisken ar beroende av



transporter med langtradare och flera farjor dar fordréjningar kan intraffa av olika orsaker.
Arbetet utfors vardagar fran mandag till fredag. Arbetstidens borjan kan i regel bestammas pa
forhand. Men det ar inte pa férhand mojligt att schemalagga respektive arbetsdags langd pa grund
av ovannamnda faktorer, vilka arbetsgivaren inte kanner till pa forhand. Arbetstidssystemet i
foretaget ar sadant att man arbetar vardagar fran kl. 05.00 tills dagens arbete ar fardigt, vilket
varierar fran cirka kl. 13.00 till 14.00. Enstaka arbetstagare inleder tidvis arbetet cirka en timme

tidigare for en del av de forberedande arbetsuppgifterna.

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland har avslagit ansdkan. | motiveringarna framférs att
arbetsradet flera ganger har behandlat rattelseyrkanden som géllt arbete inom
livsmedelsbranschen. Som arbetsradet i sitt beslut dnr 7/2010 konstaterar dr det inom handeln
vanligt att arbetsmangden beror pa antalet bestallningar. Enligt regionforvaltningsverket utgor
fragor som galler fiskens mangd, kvalitet och storlek samt logistik normala férhallanden inom
livsmedelsbranschen. Av ansdkan framgick saledes inte att det skulle vara fragan om ett arbete
som ar oregelbundet till sin natur och som skulle innebéra att det vore synnerligen svart att gora

upp en arbetsskiftsférteckning. Det ansags inte finnas grunder for att bevilja tillstandet.

Rattelseyrkandet och dess grunder:

X Ab har hos arbetsradet yrkat rattelse i regionforvaltningsverkets beslut och begart att
arbetsradet beviljar tillstand till undantag i enlighet med ansodkan sa att bolaget i

arbetsskiftsforteckningen inte behdver ange nar den ordinarie arbetstiden slutar.

| praktiken ar det omaijligt for bolaget att veta nar det dagliga arbetet slutar. Om tidpunkten skulle
bestammas pa forhand kunde det leda till att arbetet inte ar klart vid det klockslag som anges i
arbetsskiftsforteckningen eller fore det. Detta fall ar inte helt jamférbart med de fall som
arbetsradets tidigare beslut géllt. | fraga om det arbete som X Ab later utféra framkommer flera
faktorer som inverkar pa arbetsskiftets langd. Dessutom ar det fragan om ett arbete som utférs

aret runt, och de faktorer som inverkar pa arbetet ar hela tiden desamma.



Arbetarskyddsfullmaktiges yttrande:

B, som ar arbetarskyddsfullmaktig i bolaget, har bifallit arbetsgivarens ansékan om tillstand till

undantag.

Tillaggsutredning:

Arbetsradet har av X Ab begart en utredning om variationerna i den dagliga arbetstiden for de
arbetstagare som ar foremal for ansdkan om tillstand. Av utredningen framgar att den planerade
och den utférda arbetstiden har varierat nastan dagligen. Dessutom begardes en utredning om
arbetstagarnas arbetstidsvillkor, med andra ord uppgifter om huruvida det finns arbetstagare som
har s.k. nollavtal bland dem som ansékan galler. Vidare begardes en utredning om huruvida
havstransporterna sker med reguljara rutter eller med bolagets egna transportmedel samt hur
fiskens hallbarhetstider och verksamhetsstallets lage i P och samarbetet med dotterbolaget i R
inverkar pa den praktiska verksamheten. Dessutom skulle bolaget svara pa fragan hur vanligt det

ar att den fisk som behandlas ar svarare att behandla an normalt.

Enligt bolagets utredning har ingen av dess anstallda ett s.k. nollavtal. Arbetstagarna har timlon,
och enligt kollektivavtalet ar veckoarbetstiden 37,5 timmar. For transporterna anvands
huvudsakligen den reguljara trafikens rutter, endast transporterna fran odlingarna till
fiskhanteringsanlaggningen sker med bolagets egna bat 3—4 ganger per ar. Fiskens hallbarhetstider
inverkar pa verksamheten. Upptagen fisk ska alltid rensas samma dag. Kunderna har ocksa
specialkrav i fraga om hur snabbt de ska ha fisken efter att den tagits upp. Transporterna ar
forenade med flera stérningar. Som exempel namner bolaget bland annat att farjeturer kan stallas
in pa grund av daligt vader eller tekniska fel och att en leverans fran R kan bli férsenad pa grund av

problem i vagtrafiken.



ARBETSRADETS BESLUT

Rattelseyrkandet godkadnns och beslutet LSAVI/1184/04.07.02/2017 som fattats av

regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland upphavs.

X Ab beviljas tillstand att till och med 28.2.2019 uppgodra den arbetsskiftsforteckning som avses i
35 & 1 mom. i arbetstidslagen sa att den inte innehaller nagon uppgift om nar det ordinarie
arbetet som bolaget later utféra mellan mandag och fredag slutar. Tillstandet géller 21
arbetstagare som arbetar vid verksamhetsstallet i P och som deltar i upptagning, rensning och
forpackning av odlad fisk, och endast arbetstagare som har den veckoarbetstid pa 37,5 timmar

som anges i ansokan.

Tillstandet ger inte ratt att avvika fran eventuella bestammelser i kollektivavtalet.

Beslutsmotiveringar:

X Ab har ansokt om befrielse fran att i den arbetsskiftsférteckning som avsesi 35 § i
arbetstidslagen (605/1996) ange nar det dagliga arbetet slutar. Ansékan galler 21 av bolagets
arbetstagare som arbetar i dess fiskhanteringsanlaggning i P och till vars uppgifter hor upptagning,

rensning och férpackning av odlad fisk.

Arbetsgivare kan med stod av 36 § 1 mom. (1518/2018) i arbetstidslagen befrias fran skyldigheten
att uppgora arbetsskiftsforteckning delvis eller helt, om det pa grund av arbetets oregelbundna
natur ar synnerligen svart att gora det. For att tillstand till undantag ska kunna beviljas kravs bade
att arbetet ska vara oregelbundet och att det pa grund av detta ar synnerligen svart att géra upp

arbetsskiftsforteckningen.

Enligt X Ab kan bolaget i arbetsskiftsforteckningen inte ange nar det dagliga arbetet slutar,
eftersom denna tidpunkt paverkas av manga faktorer som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll,
sasom storleken, mangden och kvaliteten pa den fisk som dagligen hanteras samt
vaderforhallandena och logistiken. | rattelseyrkandet anfors ocksa att arbetet grundar sig pa
bestillningar i vilka det hela tiden kan ske férandringar. Aven det att fisken ar en lattférdarvlig

produkt staller sina egna krav pa arbetet, det vill sdga upptagen fisk ska alltid rensas samma dag.



| arbetsradets tidigare praxis har oforutsagbarhet i fraga om arbetsgivarens enskilda bestéallningar
eller uppdrag inte rackt som enda grund for befrielse fran att géra upp arbetsskiftsforteckning,
inte ens delvis. Till exempel i besluten 5-7/2010 och 12-13/2011 ansags korta leveranstider vid
bestallningar och forandringar i bestallningar vara normala foretagarrisker som arbetsgivaren bar
ansvar for. Arbetsradet har ansett att detta ansvar inte far inverka pa arbetstagarnas stallning sa
att dessa inte pa forhand far reda pa nar deras arbetsskiften boérjar. Vid tillstandsprévningen bor
inte bara arbetets oregelbundenhet beaktas utan ocksa den svarighet att gora upp
arbetsskiftsforteckningen som beror pa oregelbundenheten. Vid provningen i drendet bér man
inte lagga vikt enbart vid arbetsgivarens mojligheter att forutse arbetsskiften utan ocksa vid
arbetstagarens ratt att pa forhand fa veta hur lang arbetstiden kommer att vara och nar arbetet
ska utforas. Det har ocksa ansetts viktigt att befrielsen inte leder till en situation dar arbetstagare
halls i sa gott som konstant beredskap for arbete. Vidare har det i tillstandspraxisen betonats att
arbetstiden och fritiden ska vara atskilda och att befrielse fran uppgoérande av

arbetsskiftsforteckning inte orimligt far begransa arbetstagarens mojligheter att planera sin fritid.

Arbetsradet anser att hantering av odlad fisk pa grundval av arbetsgivarens utredning i det
aktuella enskilda fallet kan anses vara oregelbundet pa det satt som avsesi 36 § 1 mom. i
arbetstidslagen. Man kan ocksa anse att arbetets natur medfor att det ar synnerligen svart att i

arbetsskiftsforteckningen ange nar den dagliga arbetstiden slutar.

Bolaget har inte ansokt om befrielse fran skyldigheten att i arbetsskiftsforteckningen ange nar det
dagliga arbetsskiftet borjar och nar den dagliga vilotiden infaller. Darmed anser arbetsradet att
tillstandet till att i arbetsskiftsférteckningen inte ange nar den ordinarie arbetstiden slutar inte
orimligt begransar arbetstagarens mojligheter att planera sin fritid. Tillstandet ger inte ratt att
avvika fran avtalsbestammelser, sa I6nen ska betalas enligt avtal oberoende av angivelserna i
arbetsskiftsforteckningen. Arbetsradet upphaver saledes regionforvaltningsverkets beslut och

beviljar tillstand till undantag enligt ansdkan.

Lagrum som tillampats:

35 och 36 § (1518/2009) i arbetstidslagen (605/1996)



Omrostning:

Beslutet (4—1) grundar sig pa den asikt som omfattades av ordférande Ahtela samt medlemmarna

Douglas, Hjelt och Leppanen. Medlemmen Rautio framforde avvikande mening.

Reservation:

Enligt 36 § i arbetstidslagen kan befrielse fran skyldigheten att gora upp arbetsskiftsforteckning
beviljas delvis eller helt, om uppgoérande av en arbetsskiftsforteckning pa grund av arbetets

oregelbundenhet ar synnerligen svart.

De motiveringar som sokanden lagger fram om variationen i frdga om den ravara som behandlas,
det vill sdga variationerna i fiskarnas storlek, mangd och kvalitet ar inte ovanliga i branschen i
fradga. Aven de risker i frdga om leveransen av ravaran och fardiga produkter som sékanden
namner dr normala. Foretagets lage i skdrgarden ar visserligen en logistisk riskfaktor, men
motsvarande osdkerheter forknippade med transporterna har ocksa verksamhetsutoévare i

inlandet.

S6kanden har i sitt rattelseyrkande inte framfort faktorer som ar onormala och atypiska i denna
bransch och som pa grund av arbetets oregelbundna natur skulle innebara att det vore

synnerligen svart att gora upp en arbetsskiftsforteckning, varfor rattelseyrkandet bor avslas.
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