Regionforvaltningsverkens samt nérings-, trafik- och miljécentralernas strategi 2020-2023
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Strategi

Regionforvaltningsverken ¢ NTM-centralerna

| riktning mot
en hallbar framtid
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VAR VERKSAMHETSOMGIVNING FORANDRAS

Bromsandet av
Behovet av klimatférdndringen
kompetent och anpassningen till
arbetskraft férdndringarna samt Behovet av
¢ 10 ® Gkar frdmjandet av en goda trafik- och
god omgivning kommunikations-
Betydelsen av framhdvs forbindelser Trycket att se 6ver ldget
I kontinuerligt 4 framhdvs med och kvaliteten
ldrande LT hos offentlig service
11 framhdvs |:| |:| |:| forstdrks
OO g ll_‘:% N Véder- och
._-. vattenférhdllandena
° Urbaniseringen forandras
Arbetssdtten och - Okar, liksom dven
= Migrationen arbetsformerna i g multilokaliteten Trafiken
far en allt stérre férnyas ~ TN omvailvs 3
betydelse \“ allt mer
/ Digitaliseringen ( § é ‘ )
. ~ o och andra Regionala Befolkningsstrukturen
Den 6ppna " méjliggdrande skillnaderna i u Q ] fordndras -
internationella 2 tekniker tillgangen till ° férsérjningskvoten Deltagnings- och Sckerhets-
verksamhets- utvecklas tidnster 6kar férsvagas delaktighets- hoten Konkurrenskraften
omgivningen kraftigt formerna férdndras férdndras bygger i allt stérre mdn
7= utmanar Finland pd kompetens samt
' “ till ansvarsfull investeringar i forskning
K verksamhet och utveckling

VARA STRATEGISKA PRIORITERINGAR

VI TRYGGAR VALFARD OCH JAMLIKHET

e Basservicen &r trygg och
invanarna inom samtliga regioner
har jamlik tillgang till service

e Rattsskyddet forverkligas
pa ett proaktivare, snabbare
och effektivare satt

e Riskhanteringen och
beredskapen forbattras

e Samhallets overgripande
sakerhet &r pa en god niva

» e Delaktigheten okar och

utanforskapet minskar

KLIENTSKAP OCH DIGITALISERING

VI FORSTARKER LIVSKRAFTEN

e Viplanerar och forverkligar
véra gemensamma klientskaps-
losningar tillsammans och
i interaktion med klienterna

e Vi gor stora satsningar i
reformering av var verksamhet
och utnyttjande av digitalisering

* Utvecklandet av var verksamhet
och service baserar sig pa
/ - framsyn och dagsaktuell
LV information om verksamhets-
ﬁ, ) omgivningen, verksamheten
och klienterna
A ||

e Sysselsattningsgraden hojs
till 75 procent

e Foretagen fornyar sig, utvecklas
och internationaliseras

e Utbildnings- och kampetensnivan

hojs, tillgéngen till kompetent
arbetskraft forbattras
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e | aget for miljon forbattras

e Allt flera ar funktions- och
arbetsfora och delaktiga
i arbetslivet som forandras

e Verksamhetsomgivningen
utvecklas gynnsamt tack
vare samarbete och foretagen
konkurrerar under allt jamlikare
forhéllanden

e Matproduktionens konkurrens-
kraft, sundhet och sakerhet
forbattras

GEMENSAMMA HANDLINGSSATT OCH PARTNERSKAP

e Viverkar aktivt i olika natverk
och identifierar regionala
sardrag

e Vi kommunicerar val, i ratt tid
och pd ett begripligt satt
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e Vi arbetar multilokalt,
i gemensamma utrymmen,
enligt enhetliga praxis samt
med hjalp av verktyg som
stoder enhetlig verksamhet

e Vi utnyttjar och utvecklar
gemensamma datasystem
och -lager tillsammans
med forskningsinstitut och
ambetsverk

VI EFTERSTRAVAR KOLDIOXIDNEUTRALITET

e Atervinnings- och biogkonomi-
l6sningarna tkar och
naturresurser utnyttjas pa
ett hallbart satt

e Samhéllena utvecklas pa ett
héllbart satt

e Biodiversiteten och vatten-
statusen forbattras

e Klimatforandringen bromsas ach
anpassning till férandringarna
understdds

PERSONALEN OCH ARBETSGEMENSKAPEN

e Vi ar entusiastiska fornyare och
experter

e Vi starker valbefinnandet och
samhdrigheten pé arbets-
platsen

e Vi @ dppna och vi identifierar
forandringsbehoven ® l'
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KUNDORIENTERING

VI BETJANAR
proaktivt, rattvist, snabbt
och s att intressen
jamkas.

VARA VARDEN

SAKKUNSKAP

VI ERBJUDER véra klienter
bdsta mdjliga sakkunnighet
och information.

VI FORNYAR aktivt
vart kunnande.
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SAMARBETE

VI ARBETAR tillsammans
pé ett resultatgivande och
forvaltningsoverskridande satt.
VI UTVECKLAR var verksamhet
oppet och i interaktion med
partners och klienter.
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SR HAR FOLJER VI UPP GENOMFORINGEN AV STRATEGIN

Definiering av métarna
for strategin

Sirpa Paatero

Kommunminister
Finansministeriet

Anna-Maja Henri
Justitieminister
Justitieministeriet

SNy

Hanna Kosonen
Forsknings- och kulturminister
Undervisnings- och kulturministeriet

Social- och halsovardsminister
Social- och halsovardsministeriet

Finansministeriet

Forsta gemensamma
halvtidsoversynen
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Tuula Haatainen
Arbetsminister
Arbets- och néringsministeriet

AL

Maria Ohisalo
Inrikesminister
Inrikesministeriet
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Jari Leppa

Jord- och skogsbruksminister
Jord- och skogsbruksministeriet

Krista Kiuru

Familje- och omsorgsminister
Social- och halsovardsministeriet

Eventuell precisering
av strategin

Arbets- och ndringsministeriet

Slutlig bedomning och inledande
av strategiarbetet 2024-2027

ika Lintil
Naringsminister
Arbets- och néringsministeriet

.

Li Andersson
Undervisningsminister
Undervisnings- och kulturministeriet

-
Timo Harakka
Kommunikationsminister
I<0mmunikationsminister‘fet

rista Mikkonen
Miljé- och klimatminister
Miljéministeriet

Justitieministeriet | Inrikesministeriet | Undervisnings- och kulturministeriet | Jord- och skogsbruksministeriet
Kommunikationsministeriet | Social- och halsovardsministeriet | Miljéministeriet



