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TEM; asiakirjajulkisuuskuvaus

Tyo6- ja elinkeinoministerio yllapitaa tata asiakirjajulkisuuskuvausta julkisuusperiaatteen
toteuttamista varten. Tassa asiakirjajulkisuuskuvauksessa kuvataan tehtaviemme hoidossa
tarvittavat tietoaineistot seka asiarekisterit, joissa yllapidamme kasittelyssamme olevia tai jo
kasiteltyja asioita
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1 Oikeutesi julkiseen tietoon

Viranomaisen hallussa olevat asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia, jollei niiden
julkisuutta ole lain perusteella erikseen rajoitettu. Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta
asiakirjasta ja tallenteesta. Tama julkisuusperiaate on perusoikeus, ja sen toteuttamista
varten ministeri6 yllapitaa tata asiakirjajulkisuuskuvausta tietovarannoista ja
asiarekistereista. Julkisuusperiaatetta rajoittavat muun muassa Suomen kansainvaliset
suhteet, ihmisten yksityiselama ja yritysten liikesalaisuudet, jotka tarvitsevat suojaa yleiselta
julkisuudelta.

Julkisuusperiaatetta sovelletaan viranomaisen asiakirjoihin. Julkisuuslaissa viranomaisen
asiakirjalla tarkoitetaan viranomaisen hallussa olevaa asiakirjaa, jonka viranomainen tai sen
palveluksessa oleva on laatinut taikka, joka on toimitettu viranomaiselle asian kasittelya
varten tai muuten sen toimialaan tai tehtaviin kuuluvassa asiassa.
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Oikeusministerion verkkosivulta [6ydat kuvauksen ja linkit julkisuuslakiin seka sen pohjalta
annettuihin asetuksiin.

1.1 Asiakirjan pyytaminen

Viranomaisella olevan asiakirjan julkisuus on padperiaate, emmeka siten rajoita
tiedonsaantia ilman laillista perustetta eikd enempaa kuin suojattavan edun vuoksi on
tarpeen. Ndin ollen annamme pyytamasi, riittavasti yksiloidyt tiedot, ellei sille ole laista
johtuvaa estettd. Mikali emme voi antaa pyytamaasi tietoa, annamme sinulle
valituskelpoisen paatoksen, josta sinulla on oikeus valittaa hallinto-oikeuteen.

Ministerio julkaisee sdannonmukaisesti tietoja julkisesti saataville eri verkkopalveluihin.
Taman lisdksi ministeriolla on asiakirjoja, joita ei ole saatavilla julkisissa lahteissa. Ministerion
asiarekisteri muodostuu asianhallintajarjestelmassa (VAHVA) seka toimialasidonnaisissa
jarjestelmissa olevista tiedoista. Mikali et I6yda haluamaasi tietoa tadssa
asiakirjajulkisuuskuvauksessa esitetyista lahteista, voit pyytaa tietoa ministerion kirjaamosta.

Ministerion yhteystiedot:
Ty6- ja elinkeinoministerio, PL 32, 00023 Valtioneuvosto
Puhelinvaihde: 0295 16001

Kirjaamon yhteystiedot:
TEM kirjaamo, PL 30, 00023 VALTIONEUVOSTO
kirjaamo.tem@gov.fi, puh. 0295 060 660

Tietopyyntd voidaan myds jattaa tyo- ja elinkeinoministeri6lle osoitettuna valtioneuvoston
jakelukeskukseen osoitteeseen Ritarikatu 2 B, Helsinki (avoinna arkisin klo 8—16.15).

Ty6- ja elinkeinoministeriolle osoitetut asiakirjapyynnot kirjataan
asianhallintajarjestelmaamme ja valitetdan ministerion sisalla sille, jolle kyseisen
tietopyynnon kasittely kuuluu. Tietopyynnon tekijan ei tarvitse selvittaa henkilollisyyttaan
eika perustella pyyntdaan, ellei tdma ole tarpeen sen selvittamiseksi, onko pyytajalla oikeus
kyseiseen tietoon. Ministeridn verkkosivulla olevan henkil6hakemiston kautta I6ydat
ministerion osastojen ja yksikdiden tehtavat.

Pyrimme vastaamaan tietopyyntd6n mahdollisimman nopeasti. Jos tietopyynt6 kohdistuu
sellaiseen tietoon, jota emme ole vieneet asianhallintajarjestelmaamme tai joudumme
arvioimaan sen julkisuutta, saattaa tietopyynnon kasittelyssa kestaa pidempaan. Tyypillisesti
valmisteluvaiheessa olevat asiakirjat eivat ole viela julkisia asiakirjoja.

1.2 Asiakirjan antaminen

Ellei jaljempana toisin mainita, asiakirjan antamisesta paattaa tyo- ja elinkeinoministerio.
Jotta voimme luovuttaa oikean asiakirjan, meidan tulee tietda, mita asiakirjaa tietopyyntosi


http://www.oikeusministerio.fi/julkisuuslaki
mailto:kirjaamo.tem@gov.fi
http://www.tem.fi/
https://tem.fi/henkilo-ja-tehtavahaku
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koskee. Tasta syysta on tarkeaa, etta pyyntosi on riittavan yksildity. Avustamme sinua tdman
asiakirjajulkisuuskuvauksen, diaarin ja muiden hakemistojen avulla yksildimaan oikean
asiakirjan. Diaari on kdytanndssa luettelo meille saapuneista tai meilta

lahteneista asiakirjoista. Diaarista ilmenevat esimerkiksi asian otsikko, asian tai asiakirjan
yksilollinen numero seka paivamaara- ja aikatiedot. Voit pyytaa kirjaamosta diaariluettelon
tietyltd ajanjaksolta. Talloin saat esimerkiksi luettelon kaikista ministerioon saapuneista tai
lahteneista asioista edellisen viikon ajalta.

On hyva huomata, etta tietopyyntdina ei pideta selvityspyyntoja, joissa halutaan saada
viranomaisen kasitys tai kannanotto johonkin asiaan. My6s kanteluja, joissa viranomaista tai
viranomaisen palveluksessa olevaa virkamiesta kritisoidaan esimerkiksi lainvastaisesta
menettelystd, tai kansalaiskirjeita eli viranomaiselle osoitettuja mielipidekirjoituksia, ei
pideta tietopyynt6ind. Nama kasittelemme siten kuin lainsdadanto velvoittaa.

1.3 Tyypilliset toiselle viranomaiselle kuuluvat tietopyynnot

Tyo6- ja elinkeinoministerio vastaanottaa satunnaisesti tietopyyntdja, jotka kuuluvat TEM:n
hallinnonalan virastoille tai laitoksille taikka muille ministerioille. Jotta asian kasittely sujuisi
ilman viivytyksia, suosittelemme kohdistamaan tietopyynnon suoraan oikealle
viranomaiselle. Mikali vastaanotamme tietopyynnon, josta meilla ei ole dokumentteja tai
joka kuuluu toisen viranomaisen toimialaan, meilla on velvollisuus siirtda asiakirja
toimivaltaiselle viranomaiselle. Siirrosta ilmoitetaan tietopyynnon tekijalle.

Seuraavissa luvuissa on kuvattuna, mita tietoja tyo- ja elinkeinoministeritssa kasitellaan.

2 TyoO- ja elinkeinoministeriossa Kasiteltavit asiat

2.1 Saadosvalmistelu

Saadosvalmistelu on ministerion ydintehtdvaa. Sdadosvalmistelu sisdltdaa kansallisen
sadddsvalmistelun, EU-sdadadosten kansallisen taytantéonpanon seka kansainvalisten
sopimusten voimaansaattamisen.

Ty06- ja elinkeinoministerio vastaa sadaddsvalmistelusta toimialalleen kuuluvissa asioissa, jotka
ovat valtioneuvoston ohjesdannon 21 §:n mukaan seuraavat:
- tyollisyys, tyottomyys ja julkinen tyévoimapalvelu
- tydymparistokysymykset, tydelaman yhdenvertaisuus, tydehtosopimukset ja
tyoriitojen sovittelu
- alueiden kehittaminen ja maakunnan liittojen yhteistoiminta-alueet
- elinkeinopolitiikka
- energiapolitiikka seka ilmastopolitiikan kansallisen valmistelun ja
toimeenpanon yhteensovittaminen
- innovaatio- ja teknologiapolitiikka, yritysten kansainvalistyminen ja tekninen
turvallisuus
- markkinoiden toimivuus, kilpailun edistaminen ja kuluttajapolitiikka
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- siviilipalvelus

- elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskusten yleishallinnollinen ohjaus

- tyontekijoiden, yrittdjien, harjoittelijoiden, opiskelijoiden ja tutkijoiden
maahanmuutto seka maahanmuuttajien kotouttaminen.

Saadosvalmisteluun liittyy paljon erilaista taustatyotd, josta kertyy monenlaista
taustamateriaalia, kuten asiaan liittyvia tydryhman selvityksia ja mietintgja,
kokouspoytdkirjoja, tutkimuksia seka vaikutusten arviointeja. Sdaddsvalmistelun pohjalta
syntyy hallituksen esitys. Sdadosvalmisteluun liittyvat viranomaisen asiakirjat tallennetaan
VAHVA-asianhallintajarjestelmaan. Taustatyohon liittyvia tietoja on erilaisissa julkisissa
lahteissa, tyoryhmatiloissa, sdhkdposteissa tai tallennettuna erilaisille verkkolevyille. Tietoa
voi olla myds Eutori- ja PTJ-jarjestelmissa.

Paasaantoisesti kaikki sdadosvalmisteluun liittyvat julkiseksi tulleet materiaalit ovat saatavilla
Valtioneuvoston hankeikkunasta. Hankeikkuna kokoaa samalle verkkosivustolle
sadddshankkeet myods muiden ministerididen osalta. Hankeikkunan 16ydat valtioneuvoston
hankesivuilta. Osa hankkeista on kuvattuna myds ministerion kotisivuilla.

Osana saadosvalmistelua tyo- ja elinkeinoministerid pyytaa organisaatioilta ja kansalaisilta
lausuntoja kdynnissa olevasta sadaddshankkeesta. Kutakin sadaddshanketta koskevat
lausuntopyynnot julkaistaan lausuntopalvelun verkkosivulla ja annetut lausunnot ovat
avoimesti nahtavilla lausuntopalvelussa.

Ty6- ja elinkeinoministerion lainsdadantoon liittyva valvonta ja muut tehtavat voivat kuulua
ministerion sijasta hallinnonalamme virastoille, laitoksille tai muille toimielimille:

1) Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset;
2) Ty6- ja elinkeinotoimistot;

3) Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus (Keha-keskus);

4) Innovaatiorahoituskeskus Business Finland;
5) Geologian tutkimuskeskus;

6) Patentti- ja rekisterihallitus;

7) Turvallisuus- ja kemikaalivirasto;

8) Kilpailu- ja kuluttajavirasto;

9) Energiavirasto

10) Huoltovarmuuskeskus;

11) Merimiespalvelutoimisto;

12) Tyoneuvosto;

13) Valtakunnansovittelijan toimisto;

14) Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto;

15) Huoltovarmuusneuvosto;

16) Huoltovarmuusrahasto;

17) Valtiontakuurahasto;

18) Valtion ydinjatehuoltorahasto.

tai valtionyhtidille:


http://www.valtioneuvosto.fi/hankkeet
http://www.valtioneuvosto.fi/hankkeet
http://www.lausuntopalvelu.fi/
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1) Finnvera Oyj

2) Tesi, Suomen Teollisuussijoitus Oy
3) Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy
4) Suomen Malmijalostus Oy

5) Business Finland Oy

6) llmastorahasto Oy

7) Tyékanava Oy

2.2 EU-asiat

Ty6- ja elinkeinoministerio valmistelee ja koordinoi kansallisesti hallinnonalaansa kuuluvia
EU:n ty6- ja elinkeinopolitiikan kysymyksia. Ministerio toimii seitsemdassa Suomen
valtionhallinnon EU:n valmistelujaostossa.

EU-tietovarantoon kuuluvat:

- Erilaiset valtionhallinnon asiakirjat (mm. EU-ministerivaliokunnan aineistot,
valtioneuvoston kirjelmat, lausunnot, kokousraportit, kantapaperit, kirjeet, taustat ja puhe-
elementit jne.)

- EU-toimielinten asiakirjat (mm. lainsdadantéehdotukset, tiedonannot, pdatelmat).

- Sidosryhmien asiakirjat (mm. lausunnot, kirjeet).

EU-ministerivaliokunnan julkiset kokoustiedotteet, U-kirjelmat, asialistat ja E-kirjeet ovat
saatavilla avoimesti valtioneuvoston kanslian kotisivuilta.

EU-asioiden asiakirjat tallennetaan valtioneuvoston Eutori-asianhallintajarjestelmaan seka
EU:n neuvoston Delegates Portal -jarjestelmaan, jossa julkaistaan EU-neuvoston asiakirjat.

2.3 Kansainvaliset asiat

Tyo6- ja elinkeinoministerio toimii aktiivisesti kansainvalisilld foorumeilla ja kahdenvalisissa
kansainvalisissa suhteissa omalla hallinnonalallaan. Ty6- ja elinkeinoministerién
kansainvalinen yhteisty6 on erityisen vilkasta EU-maiden lisdksi Pohjoismaiden, Kiinan ja
Yhdysvaltojen kanssa. Ministerion tarkeimpia yhteistydtahoja ovat kunkin maan teollisuus-,
elinkeino-, tyollisyys- ja tutkimus-, tiede- seka innovaatioista vastaavat ministeriot ja virastot.

Ministerion kansainvalisten asioiden hoitoon kuuluu kahden- ja monenvilisten suhteiden
seka alueellisen yhteistyon hoitamisen lisaksi useiden kansainvalisten jarjestdjen tyéhon
liittyva valmistelu, koordinaatio ja osallistuminen. N&aitd ovat mm. taloudellisen yhteistyon ja
kehityksen jarjesté OECD, Pohjoismaiden ministerineuvosto, kansainvalinen tydjarjesto ILO,
kansainvalinen energiajarjesto IEA, kansainvalinen energiafoorumi IEF, kansainvalinen
atomienergiajarjesto IAEA, kansainvalinen uusiutuvan energian jarjestd IRENA seka puhtaan
energian ministerikokous CEM (Clean Energy Ministerial).

Kansainvalisten asioiden tietovarantoon kuuluvat mm. raportit, kirjeenvaihto, yhteisty6- ja
yhteisymmarrysasiakirjat, taustamuistiot ja puhe-elementit koskien kansainvalista


http://www.vnk.fi/fi/eu/ministerivaliokunta
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yhteistyota eri maiden, maaryhmien ja organisaatioiden kanssa. Nama asiakirjat tallennetaan
VAHVA-asianhallintajarjestelmaan.

2.4 Tyonvalitystilasto

Ministerio laatii tyonvalitystilastoa tyo- ja elinkeinotoimistojen asiakasrekisterin tietojen
pohjalta. Tyonvalitystilaston yksilokanta sisaltaa tietoja tyonhakijoista, palveluihin
osallistumisesta ja avoimista tyopaikoista. N&ita yksilotason tietoja voidaan luovuttaa vain
erillisen tutkimusluvan perusteella tieteellista tutkimusta tai tilastointia varten. Yksilokannan
tiedoista laaditaan kuukausittain, kolmannesvuosittain, puolivuosittain seka vuosittain
tilastotietoja. Kaikki tilastomuotoiset tiedot ovat julkisia kuukausittaisen julkistamispaivan
jalkeen. Tilastotiedoista ei voida kuitenkaan toimittaa sellaisia tietoja, joista yksittdinen
henkil6 voisi olla tunnistettavissa.

Tyonvalitystilastojarjestelman yksilékannan tiedot sailytetdan toistaiseksi tutkimus- ja
tilastotarkoituksiin.

Tyonvalitystilaston tietoja julkaistaan ministerion Tyollisyyskatsauksessa seka
Tilastokeskuksen StatFin-tilastokannassa.

2.5 Tyéovoiman maahanmuutto ja kotoutuminen

Ty6- ja elinkeinoministerio vastaa maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmisesta ja siihen
liittyvasta lainsdaddannostd, maahanmuuttajien tyollistymisen edistdmisesta ja kotoutumisen
seurannasta seka tyontekijoiden, yrittdjien, opiskelijoiden, tutkijoiden ja harjoittelijoiden
maahanmuuton politiikan, lainsadadanndn ja hallinnon kehittamisesta.

Ty0- ja elinkeinoministeridssa toimii kotoutumisen osaamiskeskus, jonka tehtavana on tukea
kotoutumista edistavien toimijoiden ammattitaitoa ja osaamista seka vahvistaa
kotoutumisen edistamisen tietopohjaa. Kotoutumisen osaamiskeskus kokoaa
kotoutuminen.fi-verkkopalveluun paljon tietoa kotoutumisesta ja pakolaisten vastaanotosta.
Kotoutuminen.fi toimii kotoutumisen kumppanuusohjelman padsivustona, josta loytyy
kumppanuusohjelmaan ilmoittautuneiden organisaatioiden tiedot. Osaamiskeskus vastaa
myds Kumppanuusalusta-yhteistyotilasta. Kumppanuusalustalle tuodun aineiston
kayttooikeudet kuuluvat tyotilojen yllapitdjille tai aineiston tyoétilaan tuoneille kayttajille.

Tuloksellisen kotoutumista edistavan politiikan suunnittelu ja seuranta tarvitsevat tuekseen
riittavan kattavat ja sédannénmukaisesti tuotetut tiedot kotoutumisen eri osa-alueista. Tyo- ja
elinkeinoministerid kokoaa tietoa eri lahteista yllapitamaansa kotoutumisen
valtakunnalliseen seurantajarjestelmaan. Seurantajarjestelma koostuu rekisteri- ja
kyselyaineistoihin perustuvista ilmidalueittaisista indikaattoreista. Rekisteripohjaiset
indikaattorit paivitetdan saatavuuden mukaan pdasaantoisesti vuosittain ja kyselypohjaiset
indikaattorit neljan vuoden valein. TEM tuottaa maahanmuuttajien tyottomyytta ja
ty6voimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistumista kuvaavia tietoja, jotka julkistetaan
kuukausittaisessa Tyollisyyskatsauksessa. Kotoutumisen osaamiskeskus koostaa
kotoutumiseen liittyvia tilastoja ja tuottaa kotoutumisaiheista tutkimusta. Lisaksi



http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/
https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/
https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/
https://kotoutuminen.fi/kumppanuusohjelma
https://kotoutuminen.fi/tutustu-toimijoihin
https://kumppanuusalusta.kotoutuminen.fi/etusivu
https://kotoutuminen.fi/seuranta
https://kotoutuminen.fi/seuranta
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
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kotoutuminen.fi-verkkopalveluun on koottu osaamiskeskuksessa sekd osaamiskeskuksen ja
tyo- ja elinkeinoministerion yhteistyokumppanien kehittamishankkeissa tuotettuja julkaisuja.

Ty6- ja elinkeinoministerio alkaa vuodesta 2022 alkaen tuottamaan vuosittain kansainvalisen
rekrytoinnin tilannekuvaa. Osaajien maahanmuuton kehittamishankkeissa tuotettuja
julkaisuja kootaan ty6- ja elinkeinoministerion verkkosivuille. Koulutus- ja tydperusteisen
maahanmuuton seurantajarjestelmaa kehitetdan vuonna 2022. Se koostuu rekisteri- ja
kyselyaineistoihin perustuvista ilmidkohtaisista indikaattoreista seka keskeisten
kehittdamistoimenpiteiden tuloksista, jotka paivitetdan ja raportoidaan vuosittain Talent
Boost -ohjausryhmalle seka koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton
valtiosihteeriryhmalle.

2.6 Avaruuspolitiikka

Avaruustoiminnan luvanvaraisuudesta on sdddetty avaruustoiminnasta annetussa laissa ja
ty6- ja elinkeinoministerion asetuksessa avaruustoiminnasta. Ty6- ja elinkeinoministerio
myontda luvan toiminnalle. Avaruustoiminnalla tarkoitetaan avaruusesineen lahettamista
avaruuteen, avaruusesineen operointia ja muuta maaradysvaltaa siihen avaruudessa seka
avaruusesineen palauttamista ja palautumista maahan. My0s avaruusesineen ldhettamisen
tai operoinnin hankkiminen ulkopuoliselta palveluntarjoajalta on luvanvaraista
avaruustoimintaa. Avaruusesineitd ovat esimerkiksi satelliitit, luotaimet ja kantoraketit.

Ty6- ja elinkeinoministerio yllapitaa kansallista avaruusesineiden rekisteria. Rekisteri sisaltda
tiedot maata kiertavista esineistd, kuten satelliiteista tai avaruusesineista, jotka ldhetetaan
kauemmas avaruuteen, esimerkiksi kuuhun tai muihin taivaankappaleisiin. Kantoraketteja ja
muita esineitd, jotka palaavat ilmakehaan jaamatta kiertoradalle, ei tarvitse rekisterdida.
My®os toimimattomat avaruusesineet tulee ilmoittaa rekisteriin. Lisatietoja 16ytyy ministeridn
kotisivulta.

2.7 Toimialapalvelu

Toimialapalvelu on tyo- ja elinkeinoministerion asiantuntijatoiminto, joka kokoaa, analysoi ja
valittaa tietoa yritysten toimintaympadristosta ja toimialojen kehityksesta. Toimialapalvelu
julkaisee seka toimiala- ettd teemaraportteja. Lisaksi ilmestyvat toimialojen nakymat ja
tilannekatsaukset. Raportit ovat saatavilla suomenkielisind. Raportit sisaltavat ruotsin- ja
englanninkieliset tiivistelmasivut. Joitain erityisraportteja on saatavilla my6s englanniksi.
Ministerion kotisivulta toimialapalvelusivustolta on saatavissa julkaisut vuodesta 2015
[ahtien.

2.8 EU:n rakennerahastot

Suomi saa EU:Ita tukea kolmesta rahastosta: Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR),
Euroopan sosiaalirahastosta (ESR) ja oikeudenmukaisen siirtyman rahastosta (JTF).


https://kotoutuminen.fi/etusivu
https://kotoutuminen.fi/tilastot-seuranta-ja-julkaisut
https://tem.fi/avaruusesinerekisteri
https://tem.fi/avaruus
https://tem.fi/avaruus
https://tem.fi/toimialapalvelu
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EAKR:n tavoite on parantaa tyollisyyttd seka lisata alueiden kilpailukykya ja elinvoimaisuutta.
Ohjelman avulla tyollisyytta pyritaan parantamaan erityisesti maamme heikoimmin
tyollistyvilla alueilla.

ESR:n tavoite on tukea tyollisyytta ja tyollistymisedellytyksia osaamista ja palvelurakenteita
kehittamalla. ESR:n tuella voidaan edistda tasa-arvoa, ehkaista syrjaytymista, kehittaa
osaamista, tydoloja ja henkildston hyvinvointia tai kehittaa jarjestelmia, jotka helpottavat
tyomarkkinoiden toimintaa seka aktivoivat ihmisid osallistumaan ja tekemaan tyota.

JTF rahoittaa vahahiiliseen talouteen siirtymdasta aiheutuvien sosiaalisten ja taloudellisten
kustannusten lievittdmiseen tahtadvia toimia. Naita voivat olla esimerkiksi toimet talouden
monipuolistamiseksi sekd alueiden tyontekijéiden ja tydonhakijoiden
uudelleenkouluttamiseksi ja aktiiviseksi osallistamiseksi.

IImastonmuutokseen ja vahahiilisyyteen liittyvia toimia rahoitetaan jatkossa kaikista
kolmesta rahastosta, joista EAKR ja JTF ovat keskeisimmat.

Ohjelmien toimeenpanoa toteuttaa tyo- ja elinkeinoministerio yhteistydossa maakuntien
liittojen ja ELY-keskusten kanssa. Ohjelmien rahoituksella jarjestetdan alueellisia ja
valtakunnallisia hakuja EAKR:n ja ESR:n tavoitteiden sisaltéjen mukaan. Hakuajoista
tiedotetaan laajasti. Valitut hankkeet edistavat tavoitteita valtakunnallisella, alueellisella,
paikallaisella ja kansalaisten tasolla.

EU-rahastojen tietovarantoon kuuluvat erilaiset valtionhallinnon asiakirjat (mm. EU-
ministerivaliokunnan aineistot, valtioneuvoston kirjelmat, lausunnot, kokousraportit,
kantapaperit, kirjeet, taustat ja puhe-elementit jne.), EU-toimielinten asiakirjat (mm.
lainsddadantéehdotukset, tiedonannot, paatelmat) seka sidosryhmien asiakirjat (mm.
lausunnot, kirjeet). Naihin kuuluvat myds ohjelman valmisteluun ja toimeenpanoon liittyvat
asiakirjat (mm. ohjelmaversiot, seurantakomiteoiden ja tyéryhmien aineistot). Asiakirjat
tallennetaan VAHVA-asianhallintajarjestelmaan.

2.8.1. EURA 2014 -jarjestelma

EURA 2014 on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ja Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR)
osarahoittamien hankkeiden hallinnointiin tarkoitettu sahkdisen asioinnin jarjestelma
ohjelmakaudella 2014-2020. Jarjestelmassa asioidaan pelkastdan sdhkoisesti.

EURA 2014:n palveluilla hoidetaan mm. hankehakemusten, maksatushakemusten seka
seuranta- ja loppuraporttien toimittaminen ja kasittely seka hankehallinnointiin liittyvien
paatdsten valmistelu ja vastaanotto. Sdhkdisen hankehallinnoinnin yhteydessa syntyvista
tiedoista muodostetaan Suomen rakennerahastotoiminnan toteutumista kuvaavat
raportointitiedot seka kansallisiin tarkoituksiin etta Euroopan komissiolle.

Kaikki EURA 2014 -jarjestelman tuottamat asiakirjat arkistoidaan ainoastaan sahkoisessa
muodossa.
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2.8.2 ESR Henkil6 -palvelu

Ohjelmakaudella 2014-2020 Euroopan komissio edellyttdaa ESR-asetuksen mukaisesti
kerattavaksi henkilotason tietoja hankkeisiin osallistuvista henkildista. Tietojen kerdamista
varten on hallintoviranomainen toteuttanut ESR Henkil6 -tietojarjestelman ja tiedonkeruun
yleisasetuksen sekd ESR-asetuksen vaatimusten tayttamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministeriod toimii Suomen rakennerahasto-ohjelman hallintoviranomaisena
ja ESR Henkilo -tietojarjestelman rekisterinpitdjana. Tuensaajana ja henkil6tietojen
kasittelijana toimii hankkeen toteuttaja, joka vastaa ESR-hankkeeseen osallistuvan henkilon
informoinnista, keratyn osallistujatiedon kasittelysta, kyselylomakkeen tietojen
tallentamisesta ja hallussaan olevan kyselylomakkeen sailyttamisesta seka
tietosuojaamisesta asianmukaisella tavalla.

2.8.1 EURA 2021 -jarjestelma

EURA 2021 on Euroopan sosiaalirahaston (ESR), Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) ja
Euroopan oikeudenmukaisen siirtyman rahaston (JTF) osarahoittamien hankkeiden
hallinnointiin tarkoitettu sdhkdisen asioinnin jarjestelma ohjelmakaudella 2021-2027.
Jarjestelméssa asioidaan pelkadstdaan sahkoisesti.

EURA 2021:n palveluilla hoidetaan mm. hankehakemusten, maksatushakemusten seka
seuranta- ja loppuraporttien toimittaminen ja kasittely seka hankehallinnointiin liittyvien
paatdsten valmistelu ja vastaanotto. Sdhkdisen hankehallinnoinnin yhteydessa syntyvista
tiedoista muodostetaan EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastojen toteutumista Suomessa
kuvaavat raportointitiedot seka kansallisiin tarkoituksiin ettd Euroopan komissiolle.

Kaikki EURA 2021 -jarjestelman tuottamat asiakirjat arkistoidaan ainoastaan sahkdisessa
muodossa. Pysyva sailytys jarjestetdan Kansallisarkiston seulontapdaatosmenettelyn
mukaisesti.

2.9 Elpymis- ja palautumistukiviline RRF

EU:n elpymisvéline (Next Generation EU) jakautuu seitsemaan ohjelmaan ja vélineeseen. Sen
tavoitteena on vauhdittaa ihmisten, talouden ja yhteiskunnan toipumista koronakriisista.

EU:n elpymis- ja palautumistukivaline RRF (Recovery and Resilience Facility) on avustusten
madran osalta EU:n elpymisvalineen keskeisin osa. Tavoitteena on edistda unionin
taloudellista, sosiaalista ja alueellista yhtendisyytta sekd parantaa jasenvaltioiden
palautumiskykya.

Suomen Kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Taman ohjelman rahoitus tulee
EU:n elpymisvalineen RRF-vadlineestd. Tuen avulla vauhditetaan kilpailukykya, investointeja,
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osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita. Lisdksi tavoitteena on
edistaa elinkeinorakenteen uudistumista ja suomalaisten yritysten kestaviin ratkaisuihin
perustuvaa kilpailuetua.

Ty6- ja elinkeinoministeridilld on tarkea rooli RRF:n kansallisen valmistelun ja toimeenpanon
osalta. Yhteistyota tehdadn muiden ministerididen seka valtion virastojen ja valtionyhtididen
kanssa kuten Valtiokonttori, ELY-keskukset, Business Finland, Energiavirasto, Tyokanava Oy,

Maahanmuuttovirasto, KEHA-keskus seka Pantentti- ja rekisterihallitus.

Tietovaranto koostuu erilaisista valtionhallinnon asiakirjoista, kuten lausunnot,
kokousraportit, taustamuistiot, tms.), EU-asiakirjat (mm. lainsdadantéehdotukset,
tiedonannot, paatelmat, jdsenmaiden suunnitelmat) seka elpymisvialineen tuen hakemisen
valmisteluun ja toimeenpanoon liittyvat asiakirjat (mm. hakuilmoitukset, hankeraportit)
Asiakirjat tallennetaan VAHVA-asianhallintajarjestelmaan.

RRF-tydssa kaytetdan Valtiokonttorin yllapitdmaa RRP-tietojarjestelmaa, jonne tallennetaan
kaikkien toimenpiderahoitusta saaneiden hankkeiden seurantatiedot seka Digi- ja
viestintaviraston Hankesalkku-rekisterid, jota yllapitaa Valtiokonttori.

2.10 ETU-rekisteri

Ty6- ja elinkeinoministerion energiaosastolla ratkaistavien energiatukihankkeiden
kasittelyprosessi jakautuu neljaan osaan: tukihakemuksen rekisterdinti, tukihakemuksen
arviointi, tukipaatoksen esittely ja maararahaseuranta. Vuoden 2020 alusta on tyo- ja
elinkeinoministeriossa otettu kdyttdon uusi International Business Finlandin omistama Eval-
jarjestelma energiatukien hallinnointiin.

ETU-rekisteri on vuoden 2020 alusta muutettu seurantarekisteriksi, jossa valvotaan ennen
vuotta 2020 tehtyjen valtion talousarviosta mydnnettyjen energiatukien valtuuden kayttoa ja
niista aiheutuvia menoja. Rekisteriin on tallennettu energiatukea hakeneiden yritysten
yhteystiedot sisdltden tukea hakeneen yrityksen yhteyshenkilon yhteystiedot. Yhteystietoja
kaytetdaan tukihakemuksen kasittelyyn liittyvissa lisdtietotarpeissa sekd muissa vastaavissa
tehtdavissa. Lisdksi rekisteriin on tallennettu tyo- ja elinkeinoministerion esittelijoiden
yhteystiedot seka ratkaisijoiden nimet. Tietoja kaytetaan tuki- ja maksatuspaatoksissa.

Rekisteriin tallennetaan yrityksen yhteyshenkilén nimi, puhelinnumero ja séhkdpostiosoite.
Lisaksi rekisteriin on tallennettu esittelijéiden nimi, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite seka
ratkaisijoiden nimet.

2.11 Yrityspalvelujen tiedot ja asiakirjat

2.11.1 Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma ATV
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Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma on ty6- ja elinkeinoministerion tietojarjestelma,
johon yrityspalveluja tarjoavat viranomaiset, valtion erityisrahoitusyhtio, Business Finland Oy
ja alueiden kehittdmisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetussa laissa
tarkoitetut tukiviranomaiset tallettavat asiakastietoja. Lisaksi muut viranomaiset voivat
tallettaa julkisia asiakastietoja asiakastietojarjestelmaan ja kasitella niita.

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma koostuu yrityspalvelujen asiakastietovarannosta
(ATV) ja asiakkuudenhallintajarjestelmasta (CRM). Tietojarjestelman tarkoituksena on
edistda asiakastietojen yhteiskayttoa, parantaa yrityspalvelujen suuntaamista ja tehostaa
myodnnettyjen etuuksien valvontaa. Jarjestelmaan tietoja tallentavat tahot toimivat
tallennetun tiedon rekisterinpitdjina tallentamiensa tietojen osalta seka paattavat
tallentamiensa tietojen luovuttamisesta ja vastaavat myos tietojensa oikeellisuudesta ja
ajantasaisuudesta

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma laajeni huhtikuussa 2021 yritystukien tiedoilla.
Valtion viranomaiset ja niiden puolesta tukea myontadvat yhteisot ja saatiot velvoitetaan
tallettamaan tiedot mydntamistaan ja maksamistaan EU-valtiontuista yrityspalvelujen
asiakastietojarjestelmaan.

Tukiviranomaisella oikeus luovuttaa yritystukitietoja toiselle tukiviranomaiselle
salassapitosadnndsten estamatta tukikumulaation seuraamiseksi viranomaisten toimesta

Ty06- ja elinkeinoministerio velvoitetaan luovuttamaan yrityspalvelujen
asiakastietojarjestelmaan talletetun julkaisu- ja avoimuusvelvoitteen alaisen tuen
myontamista koskevat tiedot Euroopan komissiolle EU:n valtiontukisdantelyyn sisaltyvan
julkaisu- ja avoimuusvelvoitteen tayttamiseksi

Tietoja saa luovuttaa Tilastokeskukselle tilastojen laatimiseksi
Ty06- ja elinkeinoministerio voi julkaista rajatusti julkisia tietoja yleisessa tietoverkossa

Taloudelliseen toimintaan mydnnettdvan tuen yleisista edellytyksistd annettuun lakiin lisatty
informatiivinen viittaus tukiviranomaisen velvollisuudesta tallettaa kyseisten valtiontukien
tiedot yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaan

Lain soveltamisalaan kuuluvat organisaatiot tallettavat jarjestelmaan myos
luottamuksellisia asiakastietoja, jotka ovat jaettavissa ja kadytettavissa organisaatioiden
kesken yrityspalveluiden tuottamiseen (viranomaistahoja seka Finnvera Oyj ja Business
Finland Oy)

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma on ty6- ja elinkeinoministerion jarjestelma ja tyo- ja
elinkeinoministerié on myos jarjestelman tekninen yllapitaja (kdytanndssa tekninen yllapito
KEHA-keskus)

2.11.2 Tuki2014
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Tuki2014 yritystukien kasittelyjarjestelmalla hallinnoidaan tyo- ja elinkeinoministerion
hallinnonalan yritystukien kasittelya ELY-keskuksissa. Jarjestelmalla hallinnoidaan
kansallisista ja EU:n rakennerahasto-ohjelman 2014-2020 varoista rahoitettavia
avustusmuotoja (yrityksen kehittamisavustus ja toimintaympariston kehittdmisavustus) seka
puhtaasti kansallisia avustusmuotoja (yritysten kehittamispalvelut, kuljetustuki ja turvetuet).

Tietojarjestelma toimii osana rakennerahastokauden 2014-2020 rakennerahasto-
tietojarjestelma-kokonaisuutta. Jarjestelmalld hallinnoidaan ELY-keskusten myontdamien,
harkinnanvaraisten, yrityksille ja muille yhteisoille myonnettavien avustusten
kasittelyprosessia. Prosessi sisaltdd mm. hakemusten, maksatushakemusten toimittamisen ja
kasittelyn sekd hakemuksiin liittyvien myonto- ja maksupaatosten kasittelyn, vastaanoton
seka jatkotoimet. Tyo- ja elinkeinoministerio on henkiltietojen rekisterinpitaja.

Tuki2014 -tietojarjestelmalla kasiteltyjen hankkeiden raportointi tapahtuu Yrtti2-
erillisraportointijarjestelmalla.

Tuki2014 -jarjestelman sahkoinen asiointi on integroitu aluehallinnon asiointipalveluun, josta
sanomat siirtyvat kasittelyjarjestelmaan ja takaisin.

Kaikki Tuki2014 -jarjestelman tuottamat asiakirjat arkistoidaan ainoastaan sahkoisessa
muodossa. Arkistointi USPA-jarjestelmassa.

2.11.3 OYS

Ty0- ja elinkeinoministeriolla on lakisadteinen tehtava tukea elinkeinotoimintaa ja ndin ollen
myds yritysten perustamista ja kehittymista. Oma Yritys-Suomi -palvelun tarjoaminen
itsepalveluperiaatteella toimivana verkkotyokaluna yritysten suunnittelu- ja
kehittamistoiminnan tueksi on osa tata tehtavaa. Palveluun rekisterdityneista kayttajista
kerataan palveluun tietoja, jotka he itse syottavat kayttoliittyman kautta jarjestelmaan.

2.11.4 Luvatja valvonta

Ty0- ja elinkeinoministerion Luvat ja valvonta -palvelu on julkisin varoin yhden luukun
periaatteella toimiva kokonaisuus, jonka kautta asiakas voi hakea useiden eri viranomaisten
vastuulle kuuluvia lupia, tehda ilmoituksia seka seurata niiden késittelyn tilannetta yhden
kokonaisndkyman kautta.

Palveluun rekisteroityneista kayttajista kerataan palveluun tietoja, jotka he itse syottavat
kayttoliittyman kautta jarjestelmaan. Kayttaja tallentaa Palveluun tarvittavat yhteiset tiedot,
asiakirjat ja tiedostot seka lahettaa ne eteenpain kunkin vastuuviranomaisen kasittelyyn.
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3 Hallinnonalan ohjaus ja valvonta

Ministerion tehtavana on ohjata ja valvoa hallinnonalansa virastojen ja laitosten toimintaa ja
seurata naiden kehitysta. Eduskunnan hyvaksyttya valtion talousarvion ministerio vahvistaa
tarkeimmat tavoitteet yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kehitykselle ministerion toimialalla
seka hallinnonalan ja sen merkittavimpien virastojen ja laitosten toiminnalliselle
tuloksellisuudelle. Tulosneuvottelut kdydaan marras—joulukuun aikana.

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan tilinpaatoksessa
ja siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan
ministerion antamassa tilinpaatdskannanotossa toimintavuotta seuraavan vuoden
kesdkuussa seka puolivuotistoteumaa syksyn tulosneuvottelujen yhteydessa.

Hallinnonalan ohjaukseen kuuluvat strateginen ohjaus, tulosohjaus, informaatio-ohjaus,
omistajaohjaus, hallinnonalan johtamissopimukset sekd henkisten voimavarojen ohjaus.
Hallinnonalan strategisen ohjauksen ldhtokohtana ovat hallinnonalan pitkan aikavalin yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden tavoitteet, jotka on jasennetty hallinnonalan strategiakarttaan
viideksi painopisteeksi.

Ty6- ja elinkeinoministerio vahvistaa vuosittain valtion talousarviosta annetun asetuksen
nojalla hallinnonalansa tulostavoitteet seuraavalle vuodelle tulostavoiteasiakirjassa, joka
julkaistaan ministerion kotisivulla. Virastot julkaisevat tulossopimuksensa omilla internet-
sivuillaan. Tulosohjausasiakirjat julkaistaan Valtiokonttorin maaraysten mukaisesti.

Tulossopimusohjeistus ja tulosohjauksen asiakirjat arkistoidaan VAHVA-
asianhallintajarjestelmaan. Valmisteluaineistoa on myos ryhmatyoétiloissa ja sahkdposteissa.
Tulostavoitteiden lisdksi ministeridlle asetetaan henkisida voimavaroja ja toimintatapoja
koskevia tavoitteita ja lahtokohtia. Valtiovarainministerio luo painopisteet henkisten
voimavarojen ohjaukselle. Henkisten voimavarojen ohjaukseen liittyvia tietoja on
henkildstohallinnon jarjestelmissa (Tahti ja Kieku). Tahtiin kootaan lisdksi tietoa
henkilostotilinpdatosta ja henkildstokertomusta varten. Muita tietoja ovat mm.
valmennusten kustannustiedot, tiivistelmat tyotyytyvaisyyskyselyista ja esimiesten 360-
arvioista.

Hallinnonalan ohjaukseen ja valvontaan liittyvat viranomaisen asiakirjat tallennetaan VAHVA-
asianhallintajarjestelmaan.

3.1 Tulosjohtaminen, ministerion oman toiminnan ja resurssien ohjaus

Tulosjohtaminen kasittdaa henkildstdstrategisen suunnittelun ja seurannan, joka tarkoittaa
seka lyhyen aikavalin etta pitkan aikavalin suunnitelmaa ja tavoiteasetantaa
henkilostotavoitteista. Lisaksi ministerio vastaa johtamisjarjestelman kehittamisesta ja
ministerion johtamissopimusten laatimisesta. Ministerid tekee my6s ennakointity6ta ja
huolehtii sisdisesta tarkastuksesta, valvonnasta ja kehittamisesta.

Tulosjohtamisen tietovarantoon kuuluvat:
- Henkilostostrategisen suunnittelun, linjausten ja seurannan tiedot


https://tem.fi/tulostavoitteet
http://www.tem.fi/
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- Osaamisen kehittamiseen ja johtamisjarjestelman kehittamiseen liittyvat
tiedot, kuten 360-arvioinnit ja valtion henkilostétutkimukset (VMBaro)

- Ministerion johtamissopimukset

- Tiedot sisdisen tarkastuksen asioista, sisdisestd valvonnasta,
riskienhallintasuunnitelma ja seuranta-asiakirjat

- Ennakointity6hon liittyvat tiedot, kuten tulevaisuusselonteko

Tulosjohtamiseen liittyvat asiakirjat tallennetaan VAHVA-asianhallintajarjestelmaan seka
henkilostéhallinnon jarjestelmiin.

4 Taloushallinto ja budjetointi

Tyo6- ja elinkeinoministerio valmistelee maararahakehykset ja vuosittaisen hallinnonalan
talousarvioehdotuksen. Talousarvioehdotus laaditaan Buketti-jarjestelmassa ja julkaistaan
avoimesti saataville tutkihallintoa-verkkosivulle.

Ministeri6 laatii tilinpaatoksen, joka on saatavilla valtioneuvoston julkaisuarkisto Valtossa ja
ministerion kotisivuilla.

Taloushallintoon ja budjettitalouteen liittyvia tietovarantoja ovat:
- Maaérarahakehykset ja niiden jakoon ja seurantaan liittyvat tiedot
- Talousarvio- ja lisatalousarvioehdotukset
- Tilijaottelu ja sen yllapito
- Maararahojen jakoa koskevat tiedot
- Vuosikertomus, tilinpaatos ja tilinpaatdskannanotot

Taloushallintoon liittyvat tiedot sijaitsevat taloushallinnon jarjestelmissa, joita ovat Handi,
Herkka ja Kieku.

4.1. Hankinnat

Ministerio toteuttaa monenlaisia hankintoja ja solmii sopimuksia eri tahojen kanssa.
Hankintoihin liittyy hankinta-asiakirjoja, kuten tarjouspyynt6 ja hankintailmoitus. Muita
asiakirjoja ovat mm. ministerion vastaanottamat tarjoukset ja osallistumishakemukset,
hankinta- ja turvallisuussopimukset seka muut selvitykset, kuten markkinakartoitukset.
Lisdksi hankintoihin voi liittyd muutoksenhakuun ja oikaisumenettelyyn liittyvia asiakirjoja.

Hankintoihin liittyvat asiakirjat tallennetaan VAHVA-asianhallintajarjestelmaan. Handi-
jarjestelmassa yllapidetaan hankintasopimustietoja maksamista varten. Ministerion
hankintatiedot siirtyvat Valtiokonttorin yllapitamaan tutkihallintoa-verkkosivulle.

Muut sopimukset tallennetaan VAHVA-asianhallintajarjestelmaan. Ministeriossa on kaytossa
myos Cloudia Oy:n yllapitama sahkoinen kilpailuttamisratkaisu Hanki-palvelu, jossa voidaan
toteuttaa hankintoihin liittyvia ilmoitusmenettelyja seka toteuttaa kilpailutuksia ja kdayda
tietojenvaihtoa. Muita kuin pienhankintoja koskeva hankintailmoitus, tarjouspyynté ja niihin



http://www.tutkihallintoa.fi/
https://tem.fi/seurantatiedot
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
https://tem.fi/strategiat-ja-toiminnan-suunnittelu
http://www.tutkihallintoa.fi/
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liittyvat liitteet ovat paasaantoisesti julkisesti saatavilla Hansel Oy:n yllapitamassa Hilmassa
eli julkisten hankintojen ilmoituskanavassa siita paivasta alkaen, jona hankintailmoitus on
julkaistu. Lisaksi yksittdisia hankintoja voi seurata tutkihankintoja-verkkosivulla. Ndiden
lisaksi yksittaisia hankintoihin liittyvia asiakirjoja ja tietoja voidaan kasitella erilaisissa
tyctiloissa (Tiimeri, Kampus) sekd sahkdpostin valityksella.

Ministerid hyédyntaa hankinnoissaan myds Hansel Oy:n ja valtioneuvoston yhteishankintoja,
jolloin niita koskevia asiakirjoja (kuten puitesopimus) voi olla tallennettuna
yhteishankintayksikdiden verkkosivuilla tai muissa palveluissa.

Hankintalaissa sdadetaan asiakirjojen julkisuutta koskevien sddanndsten soveltamisesta.
Hankintalain mukaan hankintayksikén asiakirjojen julkisuuteen ja asiakirjoista perittaviin
maksuihin seka asianosaisen tiedonsaantioikeuteen sovelletaan julkisuuslakia.

5 Valtionavustukset ja valtiontuet

Ty6- ja elinkeinoministerio myontaa yksittaisia valtiontukia ja avustuksia yrityksille ja
yhteisoille liittyen energiapolitiikkaan, tyollisyyteen, kotouttamiseen ja yrittajyyteen. Tyo- ja
elinkeinoministerion tekemat avustuspaatokset ovat julkisia. Hakemusasiakirjat voivat
kuitenkin sisaltda lain mukaan salassa pidettavaa tietoa, jolloin hakemusasiakirjat saattavat
olla vain osittain julkisia.

Ministerid paattaa tietojen antamisesta niilta osin, kun tuet tai avustukset ovat ministerion
myontamia. Suurin osa ministerion hallinnonalaan kuuluvista tuista myonnetaan virastojen
toimesta ja niilta osin tietojen antajana on ao. virasto.

6 Ministerion yleishallinto ja muut lakisaateiset tehtiavat

6.1 Hankkeet ja projektit

Ty06- ja elinkeinoministeriossa on vuosittain kdynnissa useita hankkeita ja projekteja, joita
varten voidaan asettaa oma tyoryhma ja sille puheenjohtaja. Tyoryhma tyoskentelee sille
asetetun toimikauden ajan ja tydryhma voi kuulla myds ulkopuolisia tahoja. Tydoryhma
asetetaan tiettya selvitystyota varten. Toimikauden aikana muodostuu erilaisten tausta-
aineistojen myota poytakirjoja ja valiraportteja tydryhman tyosta seka lopuksi loppuraportti
ja poliittisten linjausten toimeenpano. Pddsaantoisesti kaikki hankkeisiin liittyvat julkiseksi
tulleet materiaalit ovat saatavilla Valtioneuvoston hankeikkunassa.

6.2 Kunniamerkit

Ministerion hallinnonalaan kuuluvat virastot, laitokset, yhteisot ja yritykset voivat lahettaa
ministerioon ehdotuksia Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien
kunniamerkeistd, joita myonnetadan Suomen kansalaisille itsendisyyspadivana 6.12. Ministerio
kokoaa vuosittain hallinnonalaltaan kunniamerkkiehdotukset ritarikuntia varten.


http://www.hankinnat.fi/
http://www.tutkihankintoja.fi/
http://www.valtioneuvosto.fi/hankkeet
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Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalan kunniamerkkiehdotusten kasittelysta [0ytyy tietoa
ministerion kotisivuilta.

Kunniamerkkiehdotuksia koskevia tietoja sdilytetddan ministeriossa vain kunniamerkkien
myontamista kasittavan kasittelyn ajan, jolloin tiedot eivat ole julkisia. Tietoja ja ehdotuksia
ei arkistoida. Ministerion hallussa ei ole siten kunniamerkkiehdotuksien osalta mahdollisen
tietopyynnon kohteena olevia julkisia viranomaisen asiakirjoja tietoineen. Henkilotietoja
kasitelldadn aina luottamuksellisesti ja ainoastaan palkitsemisen valmistelussa.

6.3 Neuvonta ja ohjaus

Ministerid vastaanottaa saanndllisesti erilaisia yhteydenottoja ja kannanottoja ministerion
toimialueelle kuuluvissa kysymyksissa. Lisdksi ministerid suorittaa monenlaista hallintoasian
hoitamiseen liittyvda menettelyllistd neuvontaa (vireillepano, menettely, tdydentaminen,
muutoksenhaku, kasittelytavat, kdytannot, vastuutahot) hyvan hallinnon perusperiaatteiden
tayttamiseksi. Kaikki tallaiset viranomaisen asiakirjat, mukaan lukien kansalaiskirjeet seka
ministerion niihin laatimat vastaukset, tallennetaan paasaantoisesti VAHVA-
asianhallintajarjestelmaan.

6.4 Tieto- ja asiakirjapyynnot

Ministeri vastaanottaa laajasti erilaisia tietopyynt6ja. Julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi
ministerio tutkii saapuneen tietopyynnon ja sen kohteena olevan asian julkisuuden, jonka
perusteella ministerio luovuttaa pyydetyt, hallussaan olevat asiakirjat joko kokonaan tai
osittain tai tekee valituskelpoisen paatoksen luovuttamatta jattamisesta.

6.5 Lausunnot

Saadosvalmisteluun liittyvien lausuntojen lisdksi ministerié antaa lausuntoja muun muassa
kdynnissa olevista hankkeista. Hankkeisiin liittyvat julkiset lausuntopyynnot ja annetut
lausunnot julkaistaan paasaantdisesti lausuntopalvelussa.

6.6 Kirjalliset kysymykset

Kansanedustaja voi tehda ministerin vastattavaksi kirjallisen kysymyksen tdman toimialaan
kuuluvasta asiasta. Vastaus kirjalliseen kysymykseen annetaan 21 paivan kuluessa siitd, kun
kysymys toimitettiin valtioneuvostolle.

Ministerio tallentaa saapuneet kirjalliset kysymykset ja ministerin niihin antamat vastaukset
VAHVA-asianhallintajarjestelmaan. Uusimmat kirjalliset kysymykset ovat saatavilla
eduskunnan verkkosivuilla.



http://www.tem.fi/kunniamerkkiehdotukset
http://www.lausuntopalvelu.fi/
https://www.eduskunta.fi/FI/valtiopaivaasiat/Sivut/Kirjalliset-kysymykset.aspx
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6.7 Kantelu ja valitusasiat

Hallintokantelulla tarkoitetaan virka-astevalvontaan liittyvdaa ylemmalle viranomaiselle
osoitettua ilmoitusta tai ilmiantoa virkatoimen lainvastaisuudesta, virheellisyydests,
epaasianmukaisuudesta taikka viranomaisen toimintaa koskevasta laiminlyonnista. Virka-
astevalvonta ei oikeuta puuttumaan hallintoasioita koskevan paatdsvallan kayttoon
yksittaistapauksessa. Kantelu voidaan osoittaa mille tahansa viranomaiselle, jonka
toimivaltaan kantelunalaisen viranomaisen tai virkamiehen toiminnan valvonta kuuluu.

Hallintokantelu ei ole muutoksenhakukeino. Ylemmalla viranomaisella ei ole toimivaltaa
muuttaa tai kumota hallintotointa tai paatosta taikka maarata vahingonkorvauksia. Jos
ylempi viranomainen toteaa hallintokantelun kasittelyn perusteella lakia tai hyvaa hallinnon
vaatimuksia rikotun, ylempi viranomainen voi mm. antaa asianomaiselle
viranomaiselle/virkamiehelle huomautuksen, kiinnittda asianomaisen huomiota lain tai
hyvan hallintotavan mukaiseen menettelyyn tai saattaa asianomaisen tietoon kasityksensa
lain oikeasta tulkinnasta tai hyvan hallintotavan vastaisesta menettelysta. Hallintokanteluun
liittyvia asiakirjoja ovat saapunut kantelu seka taman perusteella annettu ratkaisu ja muut
toimenpiteet tai ilmoitus, ettei toimenpiteisiin ryhdyta.

Paasaantoisesti ministerion antamat paatokset ja ratkaisut ovat valituskelpoisia
hallintopaatoksia. Asianosaisella on oikeus valittaa ministerion valmistelemasta ja
valtioneuvoston yleisistunnon (hallitus) ratkaisemasta asiasta korkeimpaan hallinto-
oikeuteen seka ministeriossa tehdysta paatoksesta tai annetusta ratkaisusta hallinto-
oikeuteen. Lisaksi ministerion tai virkamiehen toiminnasta voi valittaa oikeuskanslerille tai
eduskunnan oikeusasiamiehelle. Ministerion tulee laillisuusvalvojan tai tuomioistuimen
pyytdessa laatia selvitys valituksen alaisesta asiasta.

6.8 Ministerion palvelussuhteisiin liittyvit tehtavat

Ty06- ja elinkeinoministerio kasittelee laajasti erilaisia ministerion henkildstén
palvelussuhteisiin liittyvia tietoja viranhakumenettelyn aikana, virkasuhdetta luodessa,
virkasuhteen aikana sekd my0s virkasuhteen paattyessa.

Viranhakumenettelyyn ja virkasuhteen luontiin liittyvia asiakirjoja ovat hakuilmoitus,
tybhakemukset, nimityspaatokset, toimituskirjat, perustelumuistiot, ansioyhteenveto seka
nimittamiskirjat. Lisdksi ministerio voi teettaa soveltuvuusarviointeja. Paasaantoisesti
rekrytointiin ja virkasuhteen luontiin liittyvat asiakirjat tallennetaan VAHVA-
asianhallintajarjestelmaan. Lisdksi hakuilmoitukset julkaistaan valtion rekrytointijarjestelman
verkkosivuilla.

Virkasuhteen aikana ministeri6lla on seuraavia tietoja:

- Virkamiesten yhteystiedot, virkanimike, tehtavatieto ja organisaatiotieto, jotka ovat
saatavilla ministeridn kotisivulta.
Taman lisdksi tietoja voidaan paivittaa valtiokalenteriin.

- Palvelussuhdetiedot, kuten tieto palvelussuhteen kestosta ja laadusta (maaraaikainen,
vakituinen, harjoittelija, palkkatuki, siviilipalvelus ym.)



http://www.valtiolle.fi/
http://www.valtiolle.fi/
https://tem.fi/henkilo-ja-tehtavahaku
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- Nimikirja, joka sisdltaa nimikirjalain perusteella mm. virkamiehen nimen, henkil6tunnuksen
tai syntymadajan seka koulutusta, palvelussuhteita ja niiden palkkausta kuvaavat tiedot,
virantoimituksen ja tyonteon keskeytyksia seka niiden perusteita kuvaavat tiedot, tiedot
asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamisesta tai siita vapauttamisesta, seka tietoja
tietyista rangaistuksita (maardaika poistamiselle).

- Palkka ja sen maardytymisen perusteet

- Tietoja sairauspoissaoloista ja virkavapaista

- Tietoja virka-ansiomerkkien saajista, kuten valtiovarainministeri6lle tehtavat esitykset virka-
ansiomerkkien saajista

- Tietoja henkilostolle jarjestettavista koulutuksista

- Tietoja henkiloston sivutoimilupailmoituksista ja hakemuksen perusteella tehdyista
sivutoimilupapaatoksista

- Tietoja liikunta- ja kulttuurieduista Smartum-maksuvalineessa

- Turvallisuusselvitykset.

Virkasuhteen paattymiseen liittyvia tietoja ovat mm. tiedot irtisanomisilmoituksista seka
todistus virkasuhteen paattymisesta.

Henkildstohallintoon liittyvat tiedot sijaitsevat ministerion henkildsténhallintajarjestelmissa,
VAHVA-asianhallintajarjestelmassa, koulutusjarjestelmassa seka
matkanhallintajarjestelmassa.

Ministerio selvittda ylimman johdon sidonnaisuustiedot, mitka kattavat muun muassa
selvityksen sellaisesta elinkeinotoiminnasta, virkaan kuulumattomista tehtavists,
sivutoimista ja muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa ylimpaan
virkamiesjohtoon kuuluvan virkamiehen edellytyksid hoitaa viran tehtavia. Siltd osin kun
sidonnaisuusilmoitus on julkinen, se tallennetaan VAHVA-asianhallintajarjestelmaan.
Valtiovarainministeri6 julkaisee sidonnaisuusilmoitukset valtiovarainministerién kotisivulla.
Ministerien sidonnaisuuksista |6ydat tietoa valtioneuvoston kotisivuilta.

7 Tyo6-ja elinkeinoministerioon kuuluvat itsendiset toimielimet

7.1 Valtakunnansovittelijan toimisto

Valtakunnansovittelijan tehtavana on sovitella tyoriitoja ja edistaa tydonantajien ja
palkansaajien valisia suhteita. Sovittelija auttaa tydmarkkinaosapuolia hakemaan ratkaisua
tyoriidoissa, jotka uhkaavat tyérauhaa. Valtakunnansovittelijan tietovaranto kasittaa
sovitteluihin liittyvaa aineistoa. Valtakunnansovittelijan kotisivulta l6ytyy sovittelutilanteita
koskevia uutisia seka tilastoja ja raportteja.



https://vm.fi/valtio-tyonantajana/johtajana-valtiolla/ylimman-johdon-sidonnaisuudet/tyo--ja-elinkeinoministerion-hallinnonalan-ylimman-johdon-sidonnaisuudet
http://www.valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/palkkiot-ja-sidonnaisuudet
https://valtakunnansovittelija.fi/etusivu
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7.2 Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtavana on valvoa yhteistoimintalain,
yritysryhmayhteistoimintalain, henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa ja
eurooppaosuuskunnassa annetun lain seka henkildstérahastolain noudattamista ja seurata
niiden tavoitteiden toteutumista. Yhteistoiminta-asiamies pitaa rekisteria
henkildstérahastoista ja antaa lausuntoja valvomiinsa lakeihin liittyen. Yhteistoiminta-
asiamiehen toimiston tietovaranto kasittda edella mainitun henkiléstérahastorekisterin
lisdksi yhteistoiminta-asiamiehen valvomiinsa lakeihin liittyen antamat lausunnot ja niihin
liittyvat asiakirjat.

7.3 Tyoneuvosto

Tybneuvosto antaa lausuntoja tydaikaa, vuosilomaa, tyoturvallisuutta ja erdiden muiden
tyontekijoiden suojelua koskevien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta. Tyoneuvosto
kasittelee myos oikaisuvaatimukset aluehallintovirastojen tekemista
tyosuojelunpoikkeuslupapaatoksista. Tyoneuvoston lausunnot ovat julkisia ja ne 16ytyvat
vuodesta 1998 alkaen ministerion kotisivuilta.

7.4 Valtion ydinjatehuoltorahasto

Valtion ydinjatehuoltorahaston tehtdvana on huolehtia siita, ettad yhteiskunnalla on riittavat
varat ja osaaminen ydinjatehuollon hoitamiseksi kaikissa olosuhteissa. Rahasto on valtion
talousarvion ulkopuolella ja se toimii tyo- ja elinkeinoministerion alaisuudessa. Se koostuu
kolmesta erillisestd rahastosta, jotka ovat Varautumisrahasto,
Ydinturvallisuustutkimusrahasto ja Ydinjatetutkimusrahasto.

Valtion ydinjatehuoltorahasto kerad, sailyttaa ja turvaavasti sijoittaa varat, jotka
tulevaisuudessa ovat tarvittaessa kaytettavissa ydinjatteista huolehtimiseen. Lisaksi
rahastosta rahoitetaan vuosittain ydinturvallisuutta ja ydinjatteitd koskevaa
tutkimustoimintaa ja -infrastruktuurin kehittamista. Lisatietoja 16ytyy ministeridn kotisivulta.

7.5 Toimielimet, neuvottelukunnat

Ty06- ja elinkeinomisterion yhteydessa toimii useita erilaisia ministerion hallinnonalaan
kuuluvia neuvottelukuntia tai muita toimielimia. Usein nama toimivat asiantuntijaelimina. Ne
voivat valvoa ja seurata toimialansa lain soveltamista, antaa erilaisia ohjeita, lausuntoja ja
esityksia.

Ne voivat olla mukana edistamassa hallinnonalojen yhteisty6ta seka tehda aloitteita
toimialan kehittamisesta.


https://tem.fi/lausunnot
https://tem.fi/ydinjatehuoltorahasto
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8 Viestinta

Viestinta tukee ministerion tavoitteiden toteutumista. Viestinta vahvistaa ministerion,
hallinnonalan, sidosryhmien seka kansalaisten valmiuksia keskustella, osallistua ja ottaa
kantaa valmisteilla oleviin asioihin ja paatdksentekoon. Valtionhallinnon viestintaa ohjaavat
arvot ovat avoimuus, luotettavuus, tasapuolisuus, ymmarrettavyys, vuorovaikutteisuus ja
palveluhenkisyys.

Viestinta edistda ministerion toiminnan avoimuutta ja jakaa tietoa valmisteilla olevista
asioista. Ministerion verkkosivuilta 16ydat kattavasti ajankohtaista tietoa ministerién
toiminnasta. Voit tilata ministerion tiedotteita sdhkopostiisi suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi
tdman linkin kautta. Samasta linkista voit myds perua tilauksesi. Viestinta tuotaa
saannollisesti myos uutiskirjeitd, joita voit tilata taalta.

Viestintdan liittyvat tiedotetilauksista syntyvat tiedot, tiedotteet, media-analyysit,
uutiskirjeet sekd muut viestintadaineistot, jotka tallennetaan VAHVA-
asianhallintajarjestelmaan, ministerion nettisivuille ja/tai sisdiseen intranetiin, muodostavat
viestinnan tietovarannon.


http://www.tem.fi/
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