Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Satamatyo.

Dnro 17/2020, annettu 7.12.2020.

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija:

Vireille:

Oikaisuvaatimuksen

kohde:

X:n Satama Oy

9.10.2020

X:n Satama Oy on pyytanyt tydneuvoston oikaisemaan Lounais-

Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen paatoksen

LSAVI/7805/2020, joka on annettu 9.9.2020.

X:n Satama Oy haki lupaa poiketa tydaikalain (872/2019) 39 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti

tybaikalain 5 ja 25 §&:n saannoksista ajalla 21.9.2020-20.9.2022. Hakemus koski X:n sataman

aluspalvelun yksikossa tyoskentelevia tyontekijoita (15 tyontekijaa) ja heidan viitta sijaistaan.

Kysymys oli vuorotyota tekevistd satamavalvojista, satamavalvojista/monitoimihenkil6ista,

vuoroesimiehistd, nosturin kayttajista ja nosturiesimiehista.

Lupaa haettiin enintddn 17 tunnin pituisen tydvuoron teettdmiseen seuraavasti:

1. Tyévuoro on kello 6-23, jonka jdlkeen annetaan kaksi vapaapaivaa. Korvaava

vuorokautinen lepoaika annetaan seuraavan vuorokausilevon yhteydessa. Paivittaiset

lepoajat jarjestetdan niin, etta tydvuoroon kuuluu kaksi 30 minuutin pituista palkatonta

taukoa, joiden aikana tyontekija saa poistua vapaasti tyopaikalta. Tyévuoroon kuuluu

lisdksi nelja 15 minuutin pituista palkallista taukoa. Taukoja pyritaan sijoittamaan

tasaisesti koko tyévuoron ajalle.

2. Tybaika tasoittuu keskimaaraiseen viikkotydaikaan kolmen kuukauden

tasoittumisjaksossa, josta sovitaan paikallisesti tyontekijoiden edustajien kanssa.



Tybnantajan mukaan satamassa tehtdvat tyot ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niitd tehd&dan aika
ajoin tyévuoron aikana. Hakemuksen kohteena olevalla ty6ajalla tydnantajalla olisi mahdollisuus

varmistaa ja turvata sataman tehokas toiminta, samoin kuin asiakkaiden palvelun korkea taso.

Aluspalveluiden paatehtavia ovat satamavalvonta, laivojen kiinnitys- ja irrotustyo6t ja
nosturitoiminta seka paivystysluonteiset tehtavat. Sataman aluspalveluiden jatkuva saatavuus on
valttamatonta sataman toiminnan kannalta, mista aiheutuu erityistarpeita tydaikajarjestelyille.
Aluspalveluiden tyo on hyvin epasaanndllista ja paivystysluonteista, jolloin se on luontevaa
toteuttaa pitkissa tyovuoroissa. Haettavan poikkeusluvan mukaista tydaikaa on noudatettu X:n
satamassa kevaan ja kesan aikana vallitsevan koronatilanteen johdosta nojaten tydaikalain 25 §:n

2 momenttiin.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto hylkasi X:n Satama Oy:n hakemuksen. Perustelujen mukaan
hakemuksen kohteena oleva tyo ei ole sellaista tyoaikalain 39 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyota,
johon poikkeuslupa voidaan myontaa. Tyossa ei tayty aika ajoin -kriteeri. Tyévuoroon sisaltyy
kaikkina paivina seka saannollisia etta epasaannollisia tyotehtavia. Viimeksi mainittuja ei voida
ennakoida. Ennakkoon suunniteltuja tehtdvia on noin 50 %:a kokonaistyoajasta. Hakemuksen
kohteena olevat tyotehtavat eivat olleet niiden sdannéonmukaisuuden ja niihin kdytettavan ajan

pituuden johdosta sellaisia, joihin lupa olisi voitu aluehallintoviraston mukaan myontaa.

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut

X:n Satama Oy on pyytanyt tydneuvostoa oikaisemaan aluehallintoviraston tekeman paatoksen ja

myontamaan sille alkuperaisen hakemuksen mukaisen poikkeusluvan.

Perusteluna yhtio esittdaa ensinndkin sen, etta ennalta suunniteltua tyéta on noin 50 prosenttia
tyOajasta. Epasaannollisia, ennakoimattomia tyotehtavia toteutuu hyvin vaihtelevasti asiakkaiden
tarpeiden mukaan. Naita tehtavia ovat muun muassa epasaannollisesti saapuvien laivojen irrotus-
ja kiinnitystyot, vedenanto ja jatevesihuolto. Aluspalveluiden tehtaviin kuuluu satamavalvonnan
lisdksi nosturitoiminta, jonka tydmaaraa on vaikea ennakoida. Nosturiajoa tehd&dan rahtilaivojen
tarpeen mukaan; sita ei ole jokaisena pdivana tai tydvuorona. Toiseksi yhtio vetoaa siihen, etta tyo

on seka sen etta henkil6ston mukaan halytysluonteista. Toteutunut tehollinen tydaika on



keskimaarin enintdan puolet tydvuoron pituudesta. Ndin ollen 17 tunnin pituisessa tyovuorossa
toteutuu paivittain lepoaika noin 69 tunnin pituisena ruokataukojen lisaksi. Edelleen yhtio
perustelee oikaisuvaatimustaan silld, ettd haettava tyoaikajarjestely on tarpeellinen ja
kaytanndllinen. Yhtid viittaa myds koronapandemian synnyttamaan tarpeeseen noudattaa
satamassa aiemmasta poikkeavaa tydaikajarjestelya. Tyoterveyshuollon mukaan noudatetut pitkat
tydvuorot eivat ole aiheuttaneet uupumusta tai vaikuttaneet negatiivisesti jaksamiseen.

Henkilostd kokee hakemuksen mukaisen tydaikamallin tydssa jaksamista ja hyvinvointia tukevaksi.

Asianosaisen kuuleminen

Luottamusmiehet A ja B ovat puoltaneet tydnantajan oikaisuvaatimusta. Tyéneuvostolle
toimittamassaan kirjelmassa he kuvaavat tyon tekemisen ymparistoa ja korostavat sitd, etta

hakemuksen mukainen ty6aikamalli perustuu tyontekijoiden toiveisiin.



TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (872/2019) 5 §:n 1 momentin mukaan saannéllinen tyoaika tulee jarjestaa enintaan
kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintaan 40 tunniksi viikossa. Tydaikalain 25
§:n 1 momentin mukaan tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota lukuun
ottamatta. TyOaikalain 39 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan aluehallintovirasto voi kuitenkin
maaraamilladn ehdoilla myontaa luvan poiketa 5 §:n mukaista saannollista tydaikaa, samoin kuin
25 §:n mukaista vuorokausilepoa koskevista saannoksista tydssa, jota tehdaan vain aika ajoin sen

vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

Aika ajoin -kriteeria ei kuvata tyoaikalain 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa tai sen esitoissa (HE
158/2018 vp, s. 121). Vastaavaa ilmaisua kaytettiin kuitenkin jo vuoden 1996 (605/1996)
tybaikalaissa. Tyoneuvoston tulkinta aika ajoin -kriteerista on ollut vakiintunutta. Sen mukaan
kysymys on oltava tyosta, jonka tekeminen tydvuoron aikana on ennakoimatonta. Tallin tyon

tekemisen tarve perustuu padasiassa erilaisiin kutsuihin ja halytyksiin.

X:n Satama Oy on kertonut, ettd noin 50 prosenttia tyévuoron aikaisesta tydsta on ennalta
suunniteltua ja etukateen tiedossa olevaa ja muu osa tyosta on ennakoimatonta. Vaikka
tyontekijoille tarjoutuisi tydvuoron aikana mahdollisuus lepoon, ei vaatimus tyon esiintymisesta
vain aika ajoin tayty. Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva ty0 ei siis laatunsa perusteella tayta

poikkeusluvan myontamiselle tyoaikalain 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa saddettyja edellytyksia.

Luvan myontamisen edellytykset on sdadetty pakottavalla tavalla tydaikalaissa. Lupaharkinnan on
perustuttava objektiivisesti arvioitavaan tyon laatuun. Mainittua vaatimusta ei voida sivuuttaa
esimerkiksi henkiloston kasityksilla haetun tydaikajarjestelyn tarkoituksenmukaisuudesta tai

sopivuudesta. Asiakkaiden tarpeet eivat myoskdan ole otettavissa huomioon aika ajoin -kriteerin



tayttymista tarkasteltaessa. Niin ikdan tarve kehittaa tydaikamalleja ei ole seikka, joka voitaisiin

ottaa huomioon arvioinnissa.

Tybneuvosto katsoo aluehallintoviraston tavoin, etta kysymys ei ole tydaikalain 39 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetusta aika ajoin suoritettavasta tyostd, johon lupa olisi tydaikalain mukaan
myonnettavissa. Mainittuun tydaikalain sdianndkseen ei ole tehty muutoksia koronapandemian

johdosta. Asiassa ei ole perusteita muuttaa aluehallintoviraston tekemaa hylkaavaa paatosta.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (872/2019) 5, 25 seka 39 §:n 1 momentin 1 kohta.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan, jasenten llveskivi, Nyyssola ja Rautio

seka varajasen Romo mielipiteeseen.
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