Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Pelastuslaitos.

Dnro 8/2021, annettu 25.3.2021.

Aluehallintoviraston tekemasta paatoksesta kumottiin ja muutettiin yksi lupaehto.

Huom. Annettu liitepaatoksena. Liitteita ei ole mukana tassa paatoksen lyhennelmassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X:n pelastuslaitos

Vireille: 15.1.2021
Oikaisuvaatimuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen
kohde: paatos LSAVI/11260/2020, joka on annettu 16.12.2020 (liite nro 1).

X:n pelastuslaitoksen oikaisuvaatimus ja sen tdsmennys seka henkiléston edustajien lausuma
tdsmennykseen ovat tydneuvoston paatoksen liitteina (oikaisuvaatimus liite nro 2, tdsmennys ja

henkiloston edustajien lausuma tdsmennykseen liite nro 3).



TYONEUVOSTON PAATOS

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tekeman paatoksen LSAVI/11260/2020 lupaehto 6 kumottiin

ja se muutettiin kuulumaan seuraavasti:

6. Tybvuorot ja niitd seuraavat vapaajaksot on suunniteltava niin, ettd lupaehdossa 1 tarkoitettua
tyévuoroa seuraa aina vahintaan 72 tunnin pituinen lepoaika. Lepoajan pituudesta voidaan
poiketa, mikali tydvuorosuunnittelun mukaan 24 tunnin pituisten tyévuorojen valissa on enintdaan
kahdeksan (8) tunnin pituisia tyopaivia (suunnittelu-, koulutus- ja yhteistyotehtavat eri
sidosryhmien kanssa). Talléin 24 tunnin pituisen tydvuoron jalkeinen lepoaika on oltava
pituudeltaan vahintaan 35 tuntia. Jokaista 24 tunnin pituista tyévuoroa tulee edeltda vahintaan 11

tunnin pituinen lepoaika.

Lupaehdossa 1 tarkoitetun tyovuoron (enintadn 24 tuntia) jalkeen on erittdin painavista syista,
joita ei ole voitu ottaa huomioon tyévuorosuunnittelussa, mahdollista jatkaa tyoskentelya
enintadn kahdeksan (8) tuntia. Tallaisen tyon on oltava toimistotyohon verrattavaa kevytta tyota.

Syntynyt lepoajan lyhentyminen on korvattava vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson kuluessa.

Ty6nantajan on huolehdittava siita, etta tyévuorojen valinen lepoaika on riittava palautumiseen.
Riittamaton lepoaika voi rajoittaa vuorojen vaihtojen sallimista, samoin kuin koulutuksen ja

harjoituksen jarjestamista seka niiden sijoittamisen ajankohtaa.

Lisaksi tydneuvosto kiinnittda huomiota siihen, etta tydnantajan esille tuomien suunniteltujen
kahdeksan (8) tunnin pituisen tyévuorojen teettdminen voi johtaa siihen, etta tyo ei tayta

tyoaikalain 39 §:n 1 momentissa tarkoitettua aika ajoin -edellytysta.
Lupaan lisattiin seuraavat maininnat varsinaisten lupaehtojen jalkeen:

Lupaehtojen toteuttamisen mahdollisuus riippuu tyéhdn mahdollisesti sovellettavan muun
normiston sisallosta, eika lupa oikeuta poikkeamaan siita. Lupa ei myoskaan vapauta

tyovuoroluettelon laatimisesta.



Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (872/2019) 5 §:n 1 momentin mukaan sdannoéllinen tydaika tulee jarjestaa enintaan
kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Tydaikalain 25
§:n 1 momentin mukaan tydntekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota lukuun
ottamatta. TyOaikalain 39 §:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto voi kuitenkin maaraamillaan
ehdoilla myontaa luvan poiketa 5 §:n mukaista saanndllista tyéaikaa, samoin kuin 25 §:n mukaista
vuorokausilepoa koskevista sdannoksista tyossa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen

ty6ajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

Aluehallintovirasto on mahdollistanut luvan ehdoissa sen, etta 24 tunnin pituista tydvuoroa voi
seurata enintdan kahdeksan (8) tunnin pituinen paivavuoro. Aluehallintovirasto edellytti, etta
talloin tydvuorojen valissa on annettava aina vahintaan 48 tunnin pituinen vapaajakso. Edelleen
luvan ehtojen mukaan silloin, kun 24 tunnin pituista tyovuoroa edeltda kahdeksan (8) tunnin
pituinen padivavuoro, on tyovuorojen valissa annettava tydaikalain 25 §:n mukainen

vuorokausilepo.

Ty6neuvosto on katsonut tarkoituksenmukaiseksi noudattaa talta osin paatoksessaan dnro
15/2020 asetettuja lepoaikavaatimuksia. N&in ollen 24 tunnin pituisen tyévuoron jalkeisen
lepoajan on oltava pituudeltaan vahintaan 35 tuntia, ja jokaista 24 tunnin pituista tyévuoroa tulee
edeltaa vahintaan 11 tunnin pituinen lepoaika. Tydneuvosto on myds yhdenmukaistanut
soveltuvin osin lupaehdot X:n pelastuslaitokselle myonnettyjen muiden lupien ehtojen (dnro
21/2020, 22/2020 ja 7/2021) kanssa. Lisdksi lupaehdoissa on otettu huomioon tydnantajan
esittdma alkuperaisen oikaisuvaatimuksen tdsmennys ja siina esitetty tarve poikkeuksellisissa
tilanteissa erittdin painavista syista liittaa 24 tunnin pituisen tyévuoron peraan enintaan
kahdeksan (8) tunnin pituinen kevytta tyota sisaltava tyovuoro. Tydneuvosto on luvan ehdoissa
edellyttanyt, etta tallaisen tyon teettamisen tarvetta ei ole voitu ottaa huomioon ennakkoon

tydvuorosuunnittelussa.



Sovelletut lainkohdat

Hallintolain (434/2003) 49 g §:n (581/2010) 1 momentti.

Tyoaikalain (872/2019) 5 ja 25 § sekd 39 §:n 1 momentin 1 kohta.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan ja jasenten Hjelt, llveskivi, Nyyssola

ja Rautio mielipiteeseen.
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