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Kyselytutkimus palkansaajien tyooloista

» Kyselyyn vastasi 1 899 palkansaajaa, joiden viikkotydaika on vahintaan 10 tuntia,
vastausosuus on noin 78 % netto-otoksesta

» Kyselyyn voi vastata joko verkossa (56 %) tai puhelimitse (44 %)
» Tilastokeskus vastasi aineistonkeruusta, aineisto keréattiin 9.8.-14.10.2021

* Aineiston rakenteen vinoumaa on korjattu painokertoimilla ja tiedot voidaan
yleistaa koskemaan tydssa olevia palkansaajia Suomessa

... mutta vuoden 2021 tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aikaisempien
vuosien barometrien kanssa tutkimuksen menetelmamuutosten takia.
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Milta vastaajajoukko nayttaa?

Taustamuuttujat 1992 2000 2010 2021

Koko aineisto N=880 100%  N=1166 100%  N=1053 100 % N=1899 100 % . . . TS H .
Sukupuol Pitkdn aikavalin muutoksia
miehet 433 49% 564 48 % 568 54% 956 50% -

e wosw e owmwo s s s % pglkansaajien rakenteessa
18-24 67 8 % 136 12% 88 8 % 87 5%

25-34 231 26 % 286 25 % 231 22% 357 19% > 1 k A A 1

35-44 287 33 f%(: 320 27 %lj 238 23 U/Z 461  24% | aantym | n e n

45-54 229 26% 315 27 % 294 28% 519 27%

55+ 66 8 % 109 9% 202 19% 475 25%

° ° ° ~ »koulutustason nousu

ei perusasteen jalkeista koulutusta/tieto puuttuu 143 14 % 94 5%

keskiaste 494 47 % 775 41 %

alin korkea-aste tieto puuttuu tieto puuttuu 1558 S15196H 210 1196 > e n e m m an yl e m p | a

alempi korkeakoulu 135 13 % 423 22% . . . .

ylempi korkeakoulu 113 11 % 357 19 % h k I e . . h e
I — 1T toimihenkilolita, vanemman
Sosioekonominen asema . TR

ylemmat toimihenkilot 164 19% 258 22% 313 30% 694 37% tyO nte kIJ Olta

alemmat toimihenkilt 339 39 % 435 37 % 408 39 % 756 40 %

tyontekijat 364 41 % 417 36 % 330 31% 446 24 % . . .

tieto puuttuu 13 1% 56 5% 2 0% 3 0% >Vahemman teO”ISUUdESSB.,
Sektori . .. .
teollisuus, rakentaminen ym. 275 31% 331 28 % 254 24 % 400 21 % yk y

yksityiset palvelut 275 31 % 403 35 % 452 43 % 870 46 % e n e m m an Slt IS I Ssa
valtio 89  10% 74 6% 80 8% 148 8% I I 1

kunnat 216 25% 277 24 % 237 23% 438 23 % pa Ve u Issa

muu/tieto puuttuu 25 3% 81 7% 30 3% 43 2%

Tyopaikan koko

1-9 275 26 % 381 20 %

10-49 422 40 % 733 39 %

50-200 tieto puuttuu tieto puuttuu 213 20 % 403 21 %

200+ 140 13 % 365 19 %

tieto puuttuu 3 0% 17 1%
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Palkansaajien asema tyomarkkinoilla vahvistui

Henkiloston maara kasvoi
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Harva koki irtisanomisten ja
lomautusten uhkaa

* Irtisanomista piti mahdollisena 5 % ja
varmana 2 %

» tyontekijat hieman toimihenkil6ita
useammin

» teollisuudessa ja valtiolla enemman kuin
yksityisissa palveluissa ja kunnissa

» Lomautusta piti mahdollisena 9 % ja
varmana 2 %

» tyontekijat selvasti useammin kuin
toimihenkilot

» yksityiselld sektorilla enemman kuin
julkisella
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Tyottomyyden sattuessa useimmat arvioivat

tyollistymismahdollisuutensa hyviksi
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Hyppy etatydssa ja siihen liittyvien sahkoisten
vuorovaikutusvalineiden kaytossa

e Sahkoiset tyodtilat tai
Etatyo pikaviestintavélineet
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* Vuonna 2021 osuus niista, jotka kayttavat digitaalisia

* Vuonna 2020 ennen koronapandemiaa tydvalineita
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Etatyontekijat paaosin tyytyvaisia

Ketka etatyota tekevat?
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Etatyon tilat, keskittyminen ja
tuotteliaisuus

minulla on kdytettavissa etdtyohon
rauhallinen tila

etdtydssd pystyn keskittymaan
paremmin kuin toimistolla

etdtyd on minulle tuottelias tapa
tyoskennella
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® jokseenkin eri mieltd taysin eri mielta
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Oppimista ja kehittymista tukeva kulttuuri on

tyopaikoilla vahva

TyoOpaikalla kokeillaan rohkeasti TyOpaikalla vaikutetaan osaamisen
uusia tyon tekemisen tapoja ja ammattitaidon kehittamiseen
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Osaamisen kehittdminen kasaantuu niille, joilla
valmiudet ovat parhaat

Tydnantajan kustantamaan Opiskelu tyossé ohjatusti, itsenéisesti ja
koulutukseen osallistuminen verkkomateriaalien avulla
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Kenella on riittavasti alkaa oman osaamisen

kehittamiselle?
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Tyon fyysinen ja henkinen rasittavuus

Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi Kokee tydnsa henkisesti raskaaksi
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Tyouupumus

Tybuupumuksen oireet Tybuupumus-mittari
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Haitallisen stressin kokeminen

0,
12% 176 1s, 18%
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"Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa
ihminen tuntee itsenséa jannittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi tai hanen on vaikea
nukkua asioiden vaivatessa mielta,
tunnetko sind nykyisin tallaista
stressia?”
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Tyon imu

Tyon imun kokemukset Tyon imun mittari
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Voimavaroja: yhteisollisyys ja tyon
merkityksellisyys

Yhteisollisyyden {a_yhd__essé Oman tyon kokeminen
tekemisen tunne ty6ssa merkitykselliseksi
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Voimavaroja: mahdollisuudet vaikuttaa

Trendeja

Paljon tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia
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« Tydmarkkinatilanne elpyi vuoden 2021 loppupuolella. Useampi palkansaaja kertoi, etta
tyopaikalla on lisatty kuin vahennetty henkiloston maaraa. Irtisanomisen ja lomautuksen uhkat
ovat maltillisella tasolla ja usko uudéen tyon 16ytymiseen on melko vahva. Suurin osa

alkansaajista hakisi toita samalta alalta_,_g_c_)s jaisi tyottomaksi. Alemmat t0|m|henkllotga__ o
yontekijat kuitenkin ylempia toimihenkiloitd useammin harkitsisivat hakevansa uutta tyota eri
alalta tal kouluttautuvansa uuteen ammattiin.

« Tyon kuormittavuudesta ja ty('jkyv%/sta on kannattava huolta jatkuvan epavarmuuden keskella.
uonna 2021 keskimmaiset ikaryhmat, toimihenkil6t ja julkisella sektorilla tydskentelevat
arvioivat muita useammin tyonsa henkisesti raskaaksi seka raportoivat muita enemman _
tybuupumuksen oireita ja stressin tuntemuksia. Naisvaltaisella kunta-alalla ty6tahti on kiivas ja
vaikutusmahdollisuuksia on rajatusti. Voimavaroina kuntasektorilla tyo koetaan
merkitykselliseksi ja tydssa saadaan yhteisollisyyden kokemuksia.

+ Etatyo ja vuorovaikutukseen kaytettavien digitaalisten valineiden kayttd on merkittavasti
kasvanut. Etatyota tekevat ovat etatyohon varsin tyytyvaisia. Koronarajoitusten poistuessa
tyOEaIKKOJQH on mietittava, miten tyon tekeminen jarjéstetaén jatkossa, kun iso osa
pal ans_aa{lsta on m_|elt%/nyt etatdihin. Samalla yhta moni palkansaaja on ollut lahity6ssa koko
ajan ja joutunut suojautumaan koronavirukselta esimerkiksi suojavarusteiden avulla.

« Eri palkansaajaryhmien valilla on ollut jo pitk&d&an voimakkaita eroja jatkuvan oppimisen
kysymyksissé. Vaikka valtaosa palkansaajista kokee, etta oppimiseen {a__uu_5|en asioiden
kokeilemiseen suhtaudutaan t oRalkaII_a myodnteisesti, osaamisen kehittaminen kasaantuu
vah){[qsrt]l nu_l!e, joiden taidot ja kehittymismahdollisuudet ovat jo koulutuksen ja tyGtehtavien
my0té hyvat.



Kiitos!

maija.lyly-yrjanainen@gov.fi

p. 029 504 7297
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