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Suomi tarvitsee lisda osaajia

TyoGikaisen vaeston vaheneminen on haaste
huoltosuhteelle ja tydvoiman saatavuuden
nakokulmasta.

Suomen vaesto ja tyollisten maara kasvavat
ainoastaan maahanmuuton kautta.

Hallituksen tavoitteena on lisata osaajien
tyOperusteista maahanmuuttoa erityisesti
tyovoimapulasta karsivilla aloilla seka TKI-
toiminnan karki- ja kasvualoilla.
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Ulkomaalaislain uudistaminen on osa
tydovoiman maahanmuuttoa sujuvoittavia toimia

Finland-Works -konsepti osaajien Kansainvalisen Oleskelulupien nopeuttaminen Work in Finland -toiminnon
houkuttelemiseksi, 2020— rekrytoinnin malli, 2021 digitalisoinnilla, 2021-2024 kehittdminen, 2022—-2023

Work in Finland

Jobs in Finland TyOperusteisen hyvaksikayton “neuvontapalvelu

-rekrytointiportaali, 2020— tunnistamishanke, 2021-2022 tydnantajille 10/2022

Talent Explorer -rahoituskannustin Tydelaman monimuotoisuus- Tydperusteisen Kv. rekrytointitarpeiden

kv. rekrytointeihin, 2020— ohjelma, 2021-2022 maahanmuuton alakohtaiset tilannekuvat,
lakimuutokset, 12/2022 2022—-

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alueelliset Talent Hub Piilaakso-pilotti osaajien Ty6évoiman Kv. Rekrytoinnin Pikakaista Tutkijoiden
-palvelut kv. rekrytointeja houkuttelemiseksi, 2021 hyvéksikayttoa sparrauspalvelu kayttoon, 6/2022 oleskelulupien
helpottamaan, 2019— ehkaisevat lait, 10/2021 yrityksille, 1/2022 pidentaminen,

Uudet Talent 2023-2024
Boost -sivut
R . s aukeavat
Koulutus ja typerusteisen Kausity6lainmuutokset 6/2022
maahanmuuton tiekartta, 2021 6/2021

Opiskelijoiden oleskelulupia
sujuvoittava lainsaadanto,

Vuosiluvut ja kuukaudet kertovat, milloin uudet lait ja palvelut tulevat voimaan/kéynnistyvét. 412022
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TyOperusteisten oleskelulupapaatdésten maarat
kasvavat

MyOnteiset paatokset ensimmaisiin oleskelulupahakemuksiin v. 2017-7/2022 (kpl/kk)
(Maara ei sisalla kausityolupia.)
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TyOperusteisten oleskelulupahakemusten
kasittely on jo nopeutunut talla hallituskaudella
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oleskelulupaprosessien sujuvuutta, joka on S Eaanos .
keskeinen tekija osaajien houkuttelussa, : =

rekrytoinnissa ja integroitumisessa.

Lakimuutoksien liséksi tarkeita ovat myos lj
jarjestelmékehitys ja menettelytapojen parannukset. —gu SN . '
Lupaprosessien digitalisointiin ja viestintaan
ohjataan EU:n elpymis- ja palautumistukivalineesta
(RRF) rahoitusta 20 miljoonaa euroa.

* * Euroopan unionin rahoittama -
* *
I NextGenerationEU
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Uusi oleskelulupaprosessi
tuo hyotyja tyonantajille ja
tyontekijoille

Tavoitteena on asiakasystavallinen, selkeéa ja
nopea oleskelulupaprosessi:
Keskimaarin enintaan 1 kk:n kasittelyaika
Selkeammat luvan myodntamisen edellytykset
Automaation lisadminen
Hakemusten esilajittelu
Verkkoasioinnin parannukset
Viranomaisrekisterien laajempi hyddyntaminen

Pikakaista erityisasiantuntijoille ja kasvuyrittgjille otettu
kayttéon 1.6.2022
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Hyvaksikayton ehkéaisy on
oleellinen osa kokonaisuutta

Ulkomaalaislain muutokset tuovat liséda tytkaluja
hyvaksikayton torjuntaan:

riskiperusteinen hakemuskasittely
selkeat vastuut ja seuraamukset
pidattaytymispaatoksen laajentaminen.

Hallitus on jo tehnyt paljon toimia tyovoiman hyvaksikayton
estamiseksi
Hyvaksikayton uhri voi irtautua hyvaksikaytosta menettamatta
oikeuttaan oleskella maassa.
Ulkomaalaisten tyontekijdiden neuvontaa on tehostettu,
viranomaisten yhteistyota parannettu ja resursseja lisatty.

TEM on asettanut neuvottelukunnan ja jaoston seuraamaan ja
valmistelemaan hyvaksikayton vastaisia toimia.
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Ulkomaalaislain
5 luvun uudistus

Maahanmuuttojohtaja Sonja Hamalainen



Lain uudistusperiaatteet

Kasittelyn yhdenmukaistaminen
Vastuiden selkeyttaminen

Viranomaisten paallekkaisten tehtavien
karsiminen

Saanndsten selkeyttdminen

Lapinakyvyyden lisadminen
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Kasittelyn yhdenmukaistaminen

Luvan myontamisen edellytykset selkeammiksi:
pyydetaan kaikissa tyoperusteisissa hakemuksissa
samat perustiedot:

a) tyontekijan tyotehtavat,

b) palkka ja palkanmaksukausi,

c) tybaika,

d) TES, tyontekopaikka, tydsuhteen kesto ja tieto
ammattialasta, jolla tyo tehdaan.

Tarvittaessa pyydetaan lupakategoriaan liittyvat
tarkemmat tiedot.
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Vastuiden selkeyttaminen

TyOnantajalla ja tyontekijalla olisi omat \ 7
velvollisuutensa hakemusmenettelyssa.

TyOnantajalle aktiivinen rooli: tydsuhdetta koskevat
tiedot pyydetdan suoraan tybnantajalta. >

Velvollisuuksista saataminen mahdollistaa, etta
laiminlyonnin sattuessa voidaan myds tyénantajaan
kohdistaa seuraamuksia, kuten esimerkiksi
pidattaytymispaatos.
Pidattaytymispaatoksen saanut tybnantaja ei voi
rekrytoida tydvoimaa kolmansista maista, kesto 3—12 kk.
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TyOnantajan sertifiointi

Tybnantajan sertifiointi on suunnattu paljon
ulkomaalaista tyovoimaa rekrytoivalle, luotettavaksi
osoittautuneelle tydnantajalle.

Keventaa prosessia: sertifioidun tydnantajan
tyonantajavelvoitteisiin liittyvia tietoja ei tarkisteta
toistuvasti hakemuskasittelyn yhteydessa.

TyOnantajan tulee huolehtia tydnantajavelvoitteistaan,
olla taloudellisesti vakaa ja olla kokemusta
oleskelulupaprosesseista.

Sertifioinnin myontamisen edellytykset, 3 v. tarkastelujakso:
a) oma paaoma positiivinen,
b) vahvistettu tulos on vahintdén yhtena vuotena ollut
positiivinen,
c) liikevaihto keskimaarin vahintaan miljoona €/v.,
d) myo6nnetty vahintdan 10 tydperusteista oleskelulupaa.
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Viranomaisten paallekkaisten
tehtavien karsiminen

Selkeytetdaan viranomaisten vélisia vastuita ja
tehtavia.

Varmistetaan, ettei useampi viranomainen selvita
samoja asioita.

Hyodynnetdan viranomaisten valista tietojensiirtoa
ja automaatiota.

Mahdollistetaan Maahanmuuttoviraston
paatoksenteko ilman TE-toimiston tai ELY-
keskuksen osapaatosta tietyissa tilanteissa.

Mahdollistetaan hakijan etakuuleminen.
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Saannosten selkeyttaminen

TyoOnteko-oikeussaantelyyn tarkennus.

Tyonantajan ulkomaalaisrikkomusta koskevaan
saannokseen tarkennus.

TyOnantajan ja toimeksiantajan velvollisuuksiin =
tasmennys. |

Erityisasiantuntijan lupaedellytysten
tarkentaminen ja kirjaaminen lakiin.

Erityisasiantuntijan palkkaraja saadetaan vastaamaan
vahintaan keskimaaraista palkansaajan bruttopalkkaa, joka
talla hetkella on 3 379 € kuukaudessa.

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 24.8.2022



Lapinakyvyyden lisaaminen

Voimassa olevan lain sddnndsten ja perustelujen
niukkuudesta johtuen on olemassa paljon oikeus-

ja soveltamiskaytantda, jota uudistuksen myota
tuodaan lain tasolle.

Lakiin ja lain perusteluihin kirjataan tarkemmin
luvan myontamisen edellytyksista, jotta
lupamenettely olisi ennakoitavaa ja
ymmarrettavaa.

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

24.8.2022



Kiitos!

* * %

L

Euroopan unionin
rahoittama

NextGenerationEU

* 4 %




