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1. Pilotin tausta/alueen nykytilanne

Tilanne alkuvaiheessa se, etta osatyokykyisen palkkatuki tunnetaan ja hyodynnetaan
kohtuullisen hyvin. Tydolosuhteiden jarjestelytukia ja todistusta suurtybantajalle
tuskin tunnettiin.

Palveluiden osalta on ollut saatavana perinteista tyohonvalmennusta, mutta
paapaino on ollut Joensuun alueen asiakkaissa, koska maakunnan asiakkaat
saaneet ohjausta vain etayhteyksin.

Toiminnallinen tyokyvyn arviota on kaytetty vahan. Palvelua on kaytetty pitkan
tyottomyyden asiakasryhmalle, eika juuri lainkaan "tydstatyohon” siirtymavaiheessa.

Hankkeen alussa oli TARMO-hanke loppumassa, joka oli koonnut oman
hankekautensa aikana yhteen alueen osatyOkykyisten parissa toimijoiden verkoston.
Yhteisty0 Riverian TIETTY-hanke (erityisen tuen oppilaiden tukeminen siirtyessa
tyoelamaan) kanssa osaltaan loi hyvan pohjan meidan hankkeelle .Muuten
verkostotyo eri toimijoiden valilla oli satunnaista.

3 10.1.2022 . o
Ikonen-Kontturi Sanna, Kolehmainen Sirkka-Liisa ja Pippuri Katja



2. Tavolte/tavoltteet/tavoiteltu muutos

1. Henkil6ston osaamisen lisdaminen osatyokykyisen tunnistamisessa ja ohjauksessa.
2. Osatyokykyisille asiakkaille sopivia palveluja.

3. Verkostotydskentely tukee asiakkaan tydllistymista.

4. Yhteistyon vahvistaminen Siun soten tyokykyohjelman kanssa. Meidan yhteiset
tyOpajat / seminaarit. = Verkostotyon lisdantyminen alueella.

5. Osatyokyiset huomioidaan entista paremmin TE-toimistossa ja kuntakokeilussa.

6. OsatyOkykyisten palvelujen kaytto kasvaa aiemmasta ja tyollistavien yritysten maara
kasvaa aiemmasta.

7. TyOnantajat ovat tietoisempia osatyOkykyisten palveluista.
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_ Toimenpiteet Mittarit Tulokset

1.

Henkil6ston
o0saamisen
lisdaminen
osatyokykyisen
tunnistamisessa ja
ohjauksessa

Positiivinen
erityiskohtelu,
yhdenvertaisuus,
asenne, prosessit,

raataloidyt palvelut.

2.
OsatyoOkykyisille
asiakkaille
palveluja
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Koulutustilaisuudet TE-toimiston ja Henkil6ston osaaminen on kasvanut
KK:n henkildstolle: koulutuksiin osallistumisen myo6té.
» KK:n/ TE-toimiston henkilékuntaa on

koulutettu 3 kertaa pilotin aikana

osatyokyisten tunnistamiseen ja

ohjaukseen ja palveluihin liittyvissa

asioissa. — 6 / 3 toteutunut.

Pilotti/palvelukokeilu Saatu palaute osatyokykyisten
Sosiaaliturvayhdistys: Tyéhonvalmennus, palveluista.

jossa tyohonvalmentajan tuki myos

tyopaikalle

Pilotti Honkalampi s&atio-Kaski/ kahden

palvelun palvelupolku, toiminnallinen

tyokykyarvio + tyéhénvalmennus

Pilotteja/ palvelukokeiluja on kokeiltu ja

niiden tarpeellisuudesta on tehty

johtopaatoksia. (palvelut kdaynnistyneet)

10.1.2022 Sanna lkonen-Kontturi, Kolehmainen Sirkka-Liisa, Katja Pippuri

TE-toimiston ja Kuntakokeilun
henkilékunnan osaaminen
osatyokykyisyyden
tunnistamisessa ja jatko-
ohjauksessa on parantunut.

Yrittdjat kokevat, etté palvelu
helpottaa osatyokykyisen
tyollistamista -> osatyokykyisia
tyollistetddn enemman.

Palvelujen avulla asiakkaalle
I6ytyy uusia vaihtoehtoja edeta.



_ Toimenpiteet Mittarit Tulokset

3.
Verkostotydskente-
ly tukee asiakkaan
tyollistymista

4,

Y hteistyon
vahvistaminen
Siun Soten
verkoston kanssa.

Oppilaitosyhteisty6 ( toteutunut)

Ammatillinen kuntoutus —
tydelamaan siirtyminen ( toteutunut)

Tyoterveys- varhainen tuki ( 2
toteutunut)

Asiakasraadin perustaminen
(toteutunut) ja asiakasraadin tuomaa
kokemusta on hyodynnetty.

Siunsoten tyokykyohjelma-yhteistyd

- > osatyoOkyisten palvelujen
kehittdminen sotepalveluissa.
(menossa)

TyOpajat tyohdnvalmennus tyota
tekeville ja seminaari
osatyOkykyisten parissa
tydskenteleville ( osa alkanut ja osa
suunnitteilla)

Nivelvaiheita on saatu kehitettya

ja asiakkaan siirtyminen verkostossa on
jouhevampaa, helpompaa

ja enemman asiakkaan etua palvelevaa.
Mittarina verkostopalaverien maara.

Varhaisen tuen vahvistuminen.
Kokemusasiantuntijoita
hyddynnettaisiin kokeiltujen

palveluiden ja palveluprosessien
arvioinnissa.

Seminaari osatyOkykyisille toimijoille.

TyOpajasarjat tyohénvalmennukseen -
ja tyokyvyn mittareihin liittyen.

Aikaisempaa useampi tukea
tarvitseva, valmistuva opiskelija
tyollistyy viiveetta.

Aikaisempaa useamman ty6 jatkuu
koulutuksella, ty6td muotoilemalla ja
tydolosuhteita kehittamalla.

Aikaisempaa useampi kuntoutuja
pystyy jatkamaan ty0elamassa
palvelun paatyttya.

OsatyOkyisten verkoston osaaminen
osatydkykyisen tunnistamisessa ja
palveluohjauksessa on parantunut.

Seminaari on lisdnnyt
osatydkykyisten parissa
tyoskentelevien tietotaitoa.

Tyohonvalmennus ja tydkyvyn
mittareiden tyOpajasarjat ovat
lisénneet eritahojen valista
verkostotyota seka lisdnneet
osallistujien tietotaitoa.



Toimenpiteet

Mittarit

Tulokset

S
Osatyokyiset
huomioidaan

entista paremmin

Tyokykykoordinaattori tydskentelee Osatyokykyiset ohjataan

TE-toimistossa ja
kuntakokeilussa.
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asiakaspalveluissa.

tyokykykoordinaattorille ja
asiakkaat paasevat nopeammin

Tyokykyryhmén/tyokykyryhmien tyokykypalveluihin. (

perustaminen tukemaan osatyokyisten Tyokykykoordinaattorin
asioiden hoitoa TE-palveluissa ja ohjauspalvelut kaytdssa TE-
kuntakokeilussa. — ( TE-toimiston toimiston puolella.

puolella toiminnassa)

Tyokykyryhmé toimii onnistuneesti
TE-toimistossa ja kuntakokeilussa. (
Toimii jo TE-toimistossa )

Sanna lkonen-Kontturi, Kolehmainen Sirkka-Liisa, Katja Pippuri

TE-toimistossa osatyOokykyiset
asiakkaat tunnistetaan nopeammin
ja ohjataan jatkopalveluihin.

Tyokykyryhmén toiminnan myota
osatydkykyisten huomiointi ja
palvelut ovat parantuneet.



- Toimenpiteet Mittarit Tulokset

6.
Osatyokykyisten
palvelujen kaytto
kasvaa aiemmasta
ja tyollistavien
yritysten maara
kasvaa aiemmasta

7.

TyOnantajat ovat
tietoisia
osatyokykyisten
palveluista
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Tiedotetaan osatyokykyisten
palveluista tyonantajille ja
tyollisyystoimijoille ( suurin osa
toteutettu)

Tyoolosuhteiden jarjestelytuen paatosten
maara lisaantyy (vuosi 2020 4 kpl) vuonna 2021
tehty 9 kpl

Osatyokyisten palkkatuki paatésten maara
lisdantyy

Vuonna 2020 : 279 paatosta.

Vuonna 2021: 385 paatosta.

TE-live, kontakteissa ty0antajiin jne.
— yksin ja yhdessa
verkostotoimijoiden kanssa. (on
toteutettu)

TyOnantajat, jotka ilmaisevat toiveensa palkata
Tuetaan tyonantajia osatyokykyisten  osatyOkykyisen, maaraé seurataan
palveluhaussa, mm. oppilaitosten
nivelvaiheen tydnantajat, PKO

(menossa)

TyOantajien koulutusta infoina OsatyOkykyisten palveluista tiedotetaan,
keskustellaan ja pohditaan
tyomarkkinaratkaisuina sdanndllisesti

yhteistydtahojen kanssa.

Y hteisty6 vuokratyovalitysten kanssa
— palveluinfoa

Y hteisty6 kehitysyhtididen, Pohjois-
Karjalan kauppakamarin ja
yrittajayhdistyksen kanssa

- palveluinfoa

Osatyokykyisten palveluinfoa tyonantajille
toteutetaan yhteistyotahojen kanssa.

Sanna lkonen-Kontturi, Kolehmainen Sirkka-Liisa, Katja Pippuri

Osatyokykyisten rekrytointikynnys on
madaltunut.

Pohjois-Karjalan yritykset ovat tietoisia
osatyokykyisten palveluista ja tyollistavat
enemman osatyokykyisia.

TyOnantajat ovat tietoisia osatyokykyisten
palveluista

Yhteisty6tahot ovat tietoisia ja hyddyntévat
osatyokykyisten palveluja.

Osatyokykyisten palvelut ndhdaan yhtena
tyomarkkinaratkaisuna.



3. Mittarit

Ensisijaisesti TE-toimiston ja kuntakokeilun henkiloston osaamisen lisaaminen
osatyOkykyisen tunnistamisessa ja palveluohjauksessa. - Mittarina
jarjestettyjen infojen maara.

Lisaksi osatyOkykyisten parissa tyoskentelevan verkoston tiedon lisaaminen
osatyokykyisten tukien hyodyntamisesta. Mittarina jarjestettyjen infojen
maara.

Olemassa olevien tyovoimapalvelujen raatalointi sopivammaksi osatyokykyisille
ja kahden uuden palvelun kokeilu. Mittarina palveluista saatu palaute.

Verkostotyoskentely tukee asiakkaan tyollistymista. Nivelvaihe on saatu
kehitettya ja asiakkaan siirtyminen verkostossa on jouhevampaa ja helpompaa
ja enemman asiakkaan etua palvelevaa. Mittarina verkostotapaamisten
maara ammatillisen kuntoutuksen palveluntuottajien, oppilaitosten ja
tyoterveyshuoltojen kanssa.
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3. Mittarit

Yhteistyon vahvistaminen Siun Soten (tyokykyohjelma) verkoston kanssa.
Mittarina toteutuneiden tyopajojen/koulutusten maara.

Osatyokyiset huomioidaan entista paremmin TE-toimistossa ja
kuntakokeilussa. Mittarina TE-toimistossa tyokykykoordinaattorin
henkiloasiakaspuolen kadytdossa. Toisena mittarina TE-toimistoon ja
kuntakokeiluun on perustettu osatyokykyisten palvelujen kehittava
tyoryhma.

OsatyOkykyisten palvelujen kaytto kasvaa aiemmasta ja tyollistavien
yritysten maara kasvaa aiemmasta. Mittarina ty6olosuhteiden
jarjestelytuen maara, osatyokykyisten palkkatuen maara ja maara
tyonantajista, jotka ovat kiinnostuneita palkkaamaan osatyokykyisia.

TyOnantajat ovat tietoisia osatyokykyisten palveluista. Mittarina
tyoantajille suunnattujen infojen maara.
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4. Avaintulokset

Ensisijaisesti TE-toimiston ja kuntakokeilun henkil6ston osaamisen lisadminen
osatyOkykyisen tunnistamisessa ja palveluohjauksessa. Mittarina jarjestettyjen
infojen maara. Infoja pidetty tahan mennessa yhteensa kuusi. ( TE 5, KK 1)

Lisaksi osatyokykyisten parissa tydskentelevan verkoston tiedon lisdaminen
osatyokykyisten tukien hyddyntamisesta. Mittarina jarjestettyjen infojen méaara.
Infoja pidetty tdhan mennessé yhteensa seitseman.

Olemassa olevien tyovoimapalvelujen raatalointi sopivammaksi osatyokykyisille ja
kahden uuden palvelun kokeilu. Mittarina palveluista saatu palaute. Olemassa
olevat palvelut raataloity osatydkykyisille sopivammaksi ( 2kpl). Tasméatoimilla
toihin valmennus alkoi loka-marraskuun vaihteessa ( 15 asiakasta). Toiminallinen
tyokykyarvio + tyohonvalmennus palvelupolku alkoi joulukuun alusta (12
asiakasta).

Verkostotyodskentely tukee asiakkaan tyollistymista. Nivelvaihe on saatu kehitettya ja
asiakkaan siirtyminen verkosto on jouhevampaa ja helpompaa ja enemman asiakkaan
etua palvelevaa. Mittarina verkostotapaamisten maara ammatillisen kuntoutuksen
palveluntuottajien, oppilaitosten ja ty6terveyshuoltojen kanssa. 10
verkostotapaamista pidetty tahan mennessa.
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4. Avaintulokset

Yhteistyon vahvistaminen Siun Soten (tyokykyohjelma) verkoston kanssa. Mittarina
toteutuneiden tyopajojen/koulutusten maara. Tuloksena tyohonvalmennuksen ja
tyokyvynarvionnin mittareiden tydpaja sarjat on kalenteroitu joulukuu 2021-toukokuu
2022. Seminaaripaiva osatydkykyisten parissa tyoskenteleville on sovittu pidettavaksi
maaliskuussa 2022.

Osatyokyiset huomioidaan entista paremmin TE-toimistossa ja kuntakokeilussa. Mittarina TE-
toimistossa tyokykykoordinaattorin henkildasiakaspuolen kaytdossa. Toisena mittarina
TE-toimistoon ja kuntakokeiluun on perustettu osaty6kykyisten palvelujen kehittava
tyoryhma. Tyokykykoordinaattorin palvelut kaytossa TE-toimiston puolella kaikille
Pohjois-Karjalan TE-toimiston asiakkaille. Tyokykykoordinaattorin ohjaukseen on jonoa.
TE-toimiston puolella olemassa osatyokykyisten asioita edistava tyéryhma. (
Kokoontunut 2 kertaa). Kuntakokeilun puolella vastaava ty6ryhma selvittelyn alla.
TyO@antaja- ja yrityspalveluiden puolella on kehitetty puhelinnumero, josta saa apua
osatyokykyisen palkkaamisessa. Lisaksi on muutama tyontekija tybnantaja -ja
yrityspalveluiden puolella, jotka ovat erikoistuneet osatydkykyisten asioihin.
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4. Avaintulokset

OsatyoOkykyisten palvelujen kayttd kasvaa aiemmasta ja tydllistavien yritysten
maara kasvaa ailemmasta. Mittarina tydolosuhteiden jarjestelytuen maara,
osatyokykyisten palkkatuen maara ja maara tyénantajista, jotka ovat
kiilnnostuneita palkkaamaan osatydkykyisia.

Vuonna 2021 ty6olosuhteiden jarjestelytukien maara 9 kpl (vertailuarvo vuosi
2020 4 paatostd)

Osatyokykyisen palkkatukipaatoksien maara 385 kpl vuonna 2021 ( vuonna 2020
279kpl)

Ty6antajat, jotka ovat kiinnostuneita palkkaamaan osatyokykysia on noin 70
Pohjois-Karjalan alueella. Ty0antajat, jotka ehka ovat kiinnostuneita
palkkaamaan osatyokykysid on noin 103 Pohjois-Karjalan alueella.

TyOnantajat ovat tietoisia osatydkykyisten palveluista. Mittarina tyoantajille
suunnattujen infojen maara. Infoja tyoantajille pidetty kolme. Lisaksi lehtijuttu
kauppakamarin kautta.
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5. Johtopaatokset valituloksista

Infoja saatu toteutettua suunnittelua enemman vuonna 2021. Lisaksi
ollaan saatu osatyOkykyisyys teemana hyvin esille yhdessa
verkoston kanssa ja lehtijuttujakin on julkaistu hyvin aiheeseen liittyen.

Raataloidyista palveluista hankala kertoa tuloksia viela tassa
vaiheessa kun palvelut ovat vasta kaynnistyneet.

Verkostotapaamisen ammatillisen kuntoutuksen palveluntuottajat,
ammatilliset oppilaitokset ja tyoterveyshuollot = suurimman osan
kanssa verkotapaamiset pidetty ja yhteisty6ta mahdollisimman mukaan
viritelty.

Tyohonvalmennuksen ja tydkyvynarvionnin mittareiden tydpajasarjat on

kaynnistyneet ja palvelevat osatydkykyisten toimijoiden verkoston
vahvistumista seké yhteistyon helpottamista jatkossa .Seminaaripaiva tulossa.
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5. Johtopaatokset valituloksista

Osatyokykyiset huomioidaan entista paremmin TE-toimiston ja
kuntakokeilun puolella. Tyokykykoordinaattorin lisaresurssia nahty
tarpeelliseksi ja sita on tulossa 2/2022 alkaen.

TyOolosuhteiden jarjestelytuki paatdosten maara on lisaantynyt yli
puolella. Kaytetty erityisesti toisen henkilon antamaa apua. Saatu
lisattya tyopaikkojen monimuotoisuutta. On helpottanut
jatkotyosopimuksen tekemisia. OsatyoOkykyisten palkkatuki paatosten
maara on myos kasvanut. Osatyokykyisia tyollistavien (kiinnostunut
tyollistamaan) tydantajien ryhméa on monipuolistunut.

LOydettiin keino toimia miten saatiin tydantajia enemman osallistumaan
Infoon osatyOkykyisten tukimuodoista.
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6.
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Toimenpiteet tiiviistl

Infot omalle henkilostolle seka osatyokykyisten parissa tyoskenteleville
useampaan osatyokykyisyys teemaan liittyen.

Infot tyGantajille osatyokykyisen palkkaamiseen liittyen.

Verkostotapaamiset ammatillisen kuntoutuksen palveluntuottajien,
ammatillisten oppilaitosten ja tydterveyshuoltojen kanssa.

Viikoittainen yhteisty6 Siun soten tyokykyohjelman kanssa ja yhteisten
tyOpajojen ja seminaarien suunnittelu.

Tehty TE-toimiston ja kuntakokeilun sisaista kehittamista osatyokykyisten
palveluiden osalta. Saatu TE-toimiston sisdlle osaty6kykyisten tydryhma
kehittaméaan asioita. Henkiloasiakaspalveluiden ja ty0antaja- ja
yrityspalveluiden yhteisty6ta on saatu kehitettya hankkeen myota.

Yhteisty0 eri hankkeiden kanssa.

Selvitetty talon sisalla mihin numeroon ty6antajat voivat olla yhteydessa
osatydkykyisten tukimuotoihin liittyen.

TE-liven hyddyntaminen osatyokykyisyys nakdkulmasta.
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/. Yhteyshenkilot/hankevaki / kumppanit / jne.

Siun soten tyokykyohjelman henkildsto + kelan Riitta Timonen
Sosiaaliturvayhdistys +( asiakasraati), Honkalampisaatio — Kaski tydvalmennus,
Vetrea Terveys / Live-saatio (nykyinen nimi), Verve

Katja Noponen Oy

Terveystalo, Siun Tyoterveys Oy

Luotsi-hanke, YTYA-hanke, TOKI-hanke, TOPAKKA-hanke, TIETTY-hanke, Kohti
tyota- ja koulutusta hanke, IPS-hanke, JOT-hanke

Aamos, Arffman

PKO

Business Joensuu, Kauppakamari, Pohjois-Karjalan yrittajat
Luovi, Riveria, Karelia- ammattikorkeakoulu
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Yhteystiedot

Sanna Ikonen-Kontturi, tydkykykoordinaattori, TE-toimisto
sanna.lkonen-kontturi@te-toimisto.fi , 0295 043 060

Sirkka-Liisa Kolehmainen, tyokykykoordinaattori, Kuntakokeilu
sirkka-liisa.kolenmainen@te-toimisto.fi, 0295 043 061

Katja Pippuri, Asiantuntija, TE-toimiston ty0nantaja- ja yrityspalvelut
Katja.pippuri@te-toimisto.fi, 0295 043 187
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