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Lausuntopyynto

SAK ry on pyytanyt tydneuvoston lausuntoa siita, onko tyonantajan menettely ollut vuosilomalain
mukaista, kun tyontekijoiden vuosiloma on maaratty alkamaan tyontekijoiden vapaapaivana.
Lausuntopyynndssa kuvatussa tapauksessa tehtaan (X Oyj) tyontekijat tyoskentelevat
paperiteollisuuden tydehtosopimuksen mukaisessa tyoaikamuodossa, joka on yksildity numerolla
27.

Kyseisessa tydaikamuodossa tuotanto on kdynnissa viikon jokaisena pdivana aamu- ja iltavuorossa.
Tyévuorokaavioon eri vuorot on merkitty seuraavasti:

a = aamuvuoro
i = iltavuoro
V = vapaavuoro

Tyobvuorojaksojen valisten vapaiden kohdalla ei tydvuorokaaviossa ole mitdan merkintaa.



Tybnantaja piti tehtaalla seisokin, ja sen kanssa samanaikaisesti annettiin tyontekijoiden
vuosilomat. Seisokki ja vuosilomat oli merkitty alkamaan 14.7.1997, jolloin oli 3-vuorolla
tyovuorojarjestelman mukainen vapaapaiva. Kahdella muulla vuorolla vuosiloma alkoi ty6paivana.
Kolmosvuoron osalta tydnantaja oli merkinnyt sunnuntain 10.8.1997 kohdalla poikittaisviivan,
jollaista merkintaa tydvuorokalenteri ei painetussa muodossa tuntenut. Kolmosvuoron tyontekijat
velvoitettiin saapumaan tyévuorolleen 11.8.1997, joka oli ilmoitetun lomajakson jalkeinen
ensimmainen arkipaiva.

Vuosilomalain mukaan tyontekijan vuosilomaa ei voida maarata alkamaan vapaapaivana, jos
lomaan kuuluvien ja siihen liittyvien vapaapaivien maara vahenisi. Mikali tydnantaja olisi
menetellyt vuosilomalain mukaisesti, olisi maanantain 11.8.1997 pitanyt olla vield kolmosvuoroa
tekevien tyontekijoiden lomapaiva. Kolmosvuoroa tekevien tydntekijoiden lomaan kuuluvien ja
siihen liittyvien vapaapaivien maara vaheni yhdelld, koska tyénantaja maarasi loman alkamaan
tyontekijoiden vapaapdivana.

Lausuntopyynnon liitteend on tyovuorokalenteri heina- ja elokuulta 1997. Kalenterissa on merkitty
tehtaan seisokkiaika, I-1ll vuorojen tyévuorot, lomapaivien pituus lomapaivina, vapaan pituus seka
tyévuoroihin verrattavien vuorojen lukumaara.

Ty6neuvosto on varannut X Oyj tilaisuuden tulla kuulluksi asiassa. Tehtaan henkilostopaallikko on
ilmoittanut, etta yhti6 katsoo tyontekijoiden saaneen vuosilomalain edellyttdmat 24 lomapaivaa
eikd heidan lomapadiviensa lukumaara ole loman alkamisajankohdasta johtuen vahentynyt. Yhtion
mukaan vuosilomalaissa tarkoitetaan lomapaivilla Idhinna 3 §:ssa olevien sadanndsten mukaan
laskettuja paivia, joina vuosiloman pituus maaraytyy. Lomapaivien lukumaara ei voi yhtién
mielesta muuttua siita riippuen, alkaako vuosiloma tyontekijan vapaapdivana vai jonain muuna
paivana.

Kyseisessa tapauksessa tehtaan seisokki alkoi maanantaina 14.7.1997, joka oli jatkuvan 2-
vuorotyon tyovuorojarjestelman mukainen vapaapaiva. Seisokki paattyi lauantaina 9.8.1997, joka
oli viimeinen vuosilomapaiva. Tyovuorojarjestelmassa myos loman jalkeinen seuraava paiva
10.8.1997 oli vapaapaiva. Kyseisessa tydaikamuodossa viikon kaikki paivat ovat mahdollisia
tyopaivia. Yhtion mukaan tyévuorojarjestelman otteesta voidaan havaita, etta tasapuolisuus on
toteutunut erimielisyyden kohteena olevan kolmosvuoron tydntekijoiden kohdalla.
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Vuosilomalain 4 §:n 1 momentin mukaan vuosiloman ajankohdan maaraaminen on erain
rajoituksin tydnantajan maarattavissa. Samassa lainkohdassa todetaan, etta tyénantaja ei saa
maarata tyontekijan vuosilomaa alkavaksi tyontekijan vapaapadivana, mikali tama johtaisi
lomapaivien lukumaaran vahenemiseen. Vuosilomalain mukaanhan lomapaivia ovat kaikki muut
arkipaivat, paitsi lain 3 §:n 2 momentissa luetellut paivat. Eli lomaa ei saa maarata alkavaksi
tyontekijan vapaapaivana, jos tdma johtaa siihen, ettd vuosilomalain 3 §:n mukaan laskettavien
lomapaivien lukumaara vahenisi. Lomapaivien lukumaara ei voi muuttua sen mukaan, alkaako
vuosiloma tyontekijan vapaapaivana vai jonain muuna paivana. Vuosiloma voidaan kuitenkin
maarata tyontekijan suostumuksella alkavaksi tyontekijan vapaapaivana.

Tybneuvosto katsoo, ettd lausuntopyynnossa kuvatussa tapauksessa 3-vuoroa tekevien
tyontekijoiden vuosiloma on lyhentynyt yhdella paivalla, koska loma on maaratty alkavaksi
tyontekijoiden vapaapdivana. Kun loman pituus on tyévuorokalenterin mukaan ollut 24 paivaa,
olisi vimeinen lomapaiva tullut olla 11.8.1997.

Sunnuntaipdiva ei ole vuosilomalain mukainen lomapaiva. Nain ollen merkitysta ei ole silla, etta
kyseisessa tapauksessa lomaa seurasi sunnuntaipdiva 10.8.1998. Tasta huolimatta 3-vuoroa
tekevien tyontekijoiden vuosiloma on lyhentynyt yhdella paivalla.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalaki (272/1973) 3 ja 4 §.



