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jaksotyoksi ja maksettavat korvaukset.

TyOnantaja: X Oy

Lausuntopyynto

SAK ry on pyytanyt tydneuvoston lausuntoa tyévuorojen jarjestamisesta jaksotyoksi ja niista
maksettavista ylityokorvauksista lausuntopyynndéssa kuvatussa tapauksessa. Lausuntopyynnossa
on kuvattu tilanne, jossa tyovuorot on jarjestetty tyopaikalla tydehtosopimuksessa sovitun
paivittdisen saanndllisen tydajan 7 tunnin 39 minuutin pituisiksi. Tyévuorojen alkamisajankohdat
vaihtelevat. Ylityokorvaukset maksetaan kuitenkin tyontekijoille jaksotyén maarayksia noudattaen.
Lausuntopyynndssa on todettu, etta tyonantaja on tulkinnut tydaikalakia siten, etta tydnantajalla
on tydaikalain 7 §:n 1 momentin nojalla oikeus jarjestaa tyot jaksotyona ja maksaa
ylitydkorvaukset sen mukaisesti, vaikka tydvuorojen pituus vastaakin tydehtosopimuksessa
sovittua tydaikalain 6 §:n alaisten paivittdisen sdanndllisen tydajan enimmaismaaria.
Lausuntopyynndssa kysytdan, mita tydaikalain 7 §:n 1 momentissa saadetty “sadannollinen tydaika
saadaan...” tarkoittaa. Tarkoittaako se sitd, ettd tydaikalain 7 §:ssa luetelluissa tapauksissa saadaan
ylityokorvausten maksamisessa noudattaa jaksotyota koskevia ylityon korvausperiaatteita, vaikka
tyot muutoin olisikin jarjestetty tyoaikalain 6 §:n edellyttamalla tavalla?



Lisaselvitys

Tydneuvosto on pyytanyt SAK ry:ta selventamaan, perustuuko lausuntopyynto kuvitteelliseen
esimerkkiin vai todelliseen tydaikajarjestelyyn. SAK ry on ilmoittanut, etta lausuntopyynndssa on
tarkoitettu X Oy:n toimipaikkojen tyovuorojarjestelyja. SAK ry on todennut, ettd X Oy on
jarjestdessaan toimipaikkojensa tyovuoroja toteuttanut menettelyn, jossa kaikki vuorojen pituus
on 7 tuntia 39 minuuttia. Ylitydokorvaukset maksetaan jaksotyén maarayksia noudattaen, vaikka
tyévuorojen pituus vastaan tydehtosopimuksessa sovittua TAL 6 §:n alaisten paivittdisen
saannollisen tydajan enimmaismaaraa. Tassa yhteydessa SAK ry on todennut, etta asiassa voisi
kuulla asianosaisina nimedamaansa A ry:n ja X Oy:n Helsingin padkonttorin edustajaa. Tyoneuvosto
on varannut seka A ry:lle, etta X Oy:lle tilaisuuden tulla kuulluksi asiassa.

Asianosaisten kuuleminen

A ry on todennut selvityksessaan lyhyesti, etta X Oy:ssa sovelletaan tyoaikalain 6 ja 7 §:n
saannoksia. Kaytannossa myos jaksotyossa tyovuorot on jarjestetty tydehtosopimuksen
saannollisen paivittaisen ty6ajan 7 tunnin ja 39 minuutin pituisiksi. Jaksotyossa oleville maksetaan
kuitenkin ylityokorvaukset tyoaikalain 7 §:n mukaisesti.

X Oy on selvityksessaan todennut, etta tyon luonnollisena perustana olevat postimaarat
vaihtelevat voimakkaasti paivittain, viikoittain ja kuukausittain. Vaihtelut ovat erilaisia maan eri
osissa. Postimaarien vaihteluista johtuvia tyon jarjestelytarpeita on vuosien mittaan pyritty
ratkaisemaan monilla eri tavoilla. Jaksotydta on kaytetty pitkaan kasittelijdiden, kuljettajien ja
jakajien tyon jarjestamiseen. Sen sijaan jakajien tyon jarjestaminen on pyritty ratkaisemaan
tyOaikalain 6 §:n puitteissa ja kdyttden systemaattiseen tydnmitoitukseen pohjautuvaa
keskimaaraisajattelua. Jaksotyon sisalla on kaytetty erilaisia malleja. Isoimmilla paikkakunnilla oli
pari vuotta sitten laajalti kaytossa malli, jossa keskimaaraista pitemmilla paivittaisilla tyoajoilla
muodostui jaksolle yksi vapaapaiva. X Oy on todennut, etta talla hetkelld isojen postikeskusten
tyOaikajarjestelynd ovat padosin tasapituiset tyopaivat. Naillakin tyopaikoilla on jonkin verran
kokeiltu muitakin malleja, muun muassa nelipdivaista tyoviikkoa. Myos tosiasiallisesti tyopdivien
pituuksissa on saattanut olla eroja.

Toinen kaytossa ollut tapa on ollut pyrkia ratkaisemaan tyomaarien vaihtelut osa-aikatyovoiman
kaytolla. Kolmantena tapana on jossain maarin kadytetty paivittdisen tydajan jakamista kahteen
osaan.

X Oy on todennut, etta jakelun, kasittelyn ja kuljetuksen tyéehtosopimuksessa on sovittu seka
tybaikalain 6 §:n mukaisista tyoajoista, etta jaksotydn mukaisista tyoaikajarjestelyistd. Jaksotyon
ehtoihin, joista on sovittu A ry:n kanssa, sisaltyy tavanomaiset jaksotyon ylitydmaaraykset. Myos
sanomalehdenjakajien tydehtosopimuksessa on sovittu jaksotyo ja sen mukaiset muut



tydaikamaaraykset. Toimihenkildiden tyoehtosopimuksissa tyoaikaméaaraykset pohjautuvat
tybaikalain 6 §: dan. X Oy toteaa lisdksi, ettd viime vuoden alkupuolella on aloitettu neuvottelut A

ry kanssa X Oy:n tuotantotydn tyoehtojen yhtenaistamiseksi. Tydehtosopimusneuvottelut asiasta
on aloitettu kevaalla 1999.

Edella esitetyn perusteella tydneuvosto esittdaa lausuntonaan seuraavan.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Aluksi

SAK ry on pyytanyt tydneuvoston lausuntoa siita, voidaanko tydaikalain mukaan toteuttaa
menettely, jossa jaksotydssa tydvuorot jarjestetdan tydehtosopimuksen sadanndllisen paivittdisen
ty6ajan 7 tunnin ja 39 minuutin pituisiksi, mutta jaksotydssa oleville maksetaan kuitenkin
ylityokorvaukset siten kuin jaksotyon ylityokorvauksista on sdaddetty. Lausuntopyynndssa eika
tydneuvoston pyytamissa A ry:n ja X Oy:n selvityksista ei kay ilmi yksityiskohtaisesti, miten
saannollinen tyoaika on jarjestetty vuorokautta pitemmissa jaksoissa. Asiakirjoista ei mydskaan
kdy ilmi se, onko kyseessa sdidnndnmukainen tydajan jarjestaminen jaksotydssa 7 tunnin 39
minuutin pituiseksi vai ei.

Asiakirjoissa on viitattu tydehtosopimuksen maarayksiin sadannollisen tydajan pituudesta ja sen
jarjestamisesta. Tyoneuvoston toimivaltaan ei kuulu lausunnon antaminen tyéehtosopimusten
soveltamisesta tai tulkinnasta. Toimivalta talta osin kuuluu tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/1974) 1 §:n mukaan yksinomaan tyétuomioistuimelle. Tydneuvosto tarkasteleekin
seuraavassa asiaa yksinomaan ty6aikalain sdannosten kannalta.

Tyb6aikamuodon valinta

Ty6nantaja voi tyonjohtovaltansa perusteella valita tyossa kaytettava tydaikamuodon ottaen
huomioon kuitenkin lain ja mahdollisten tydehtosopimusten maaraykset. Tydaikalain 6 §:ssa
saadetyn paasaannon lisaksi kaytettavissa on muun muassa tydaikalain 7 §:ssa saddetty jaksotyo.
Jaksoty0 on siis tarkoitettu tyoaikalain 6 §:n padasdaannon mukaisesta tydaikamuodosta
poikkeavaksi jarjestelyksi. JaksotyOssa ei ole rajoitettu saannollistd vuorokautista eika viikoittaista
tydaikaa, vaan sdadannollinen tyoaika voi olla joko kahden viikon jaksoissa enintaan 80 tuntia tai
kolmen viikon jaksoissa enintdaan 120 tuntia, ellei tyaikalain 7 §:n 3 momentista tai
tyoehtosopimuksesta muuta johdu.

Jaksotyolle on ominaista, etta tydvuorojen pituudet tai ainakin viikoittainen sdanndllinen tydaika
vaihtelee. TyOajat voivat kdytanndssa olla joko lyhyempia tai pitempia kuin yleissaannon mukaista
vuorokautista tydaikaa noudatettaessa. Tyoaika voi olla jaksotyOssa jonakin jaksona myos sama
kuin yleissdannon mukaista vuorokautista tyoaikaa noudatettaessa, esimerkiksi 7 tuntia 39
minuuttia edellyttden, ettd tyoaika tasoittuu tydaikalain 7 §:ssd mainittuihin maariin. Tyoaikalain
mukaan jaksotyo on yleissdannosta poikkeava tyOaikajarjestely, jota voidaan kayttaa, kun on kyse
lain 7 §:ssd saddetyista tilanteista. Nain ollen muun muassa postilaitoksissa ty6 voidaan jarjestaa
tyoaikalain 7 §:n mukaisena jaksotyona. Tallaisessa tilanteessa tyOnantaja voi valita, kdytetdanko



tydssa 6 §:n mukaista saannollistd tydaikaa vai 7 §:ssa saddettyd jaksotyoaikaa. Jaksotyon kayttod
edellyttaa, ettad tyoaikaa tarkastellaan lain tarkoittamissa kaksi- tai kolmiviikkoisjaksoissa.
TyOaikajarjestelyn tulee siis poiketa tyOaikalain 6 §:n mukaisesta jarjestelysta. Pelkdstaan
toimiminen tydaikalain 7 §:ssa mainitulla alalla tai pelkka tydaikajarjestelyn nimeaminen
jaksotyoksi, ei oikeuta maksamaan ylityokorvauksia jaksotyota koskevien tyoaikalain 22 §:n 3
momentin sdanndsten mukaisesti.

Lausuntopyynnossa on kysytty erityisesti sitd, mita tyoaikalain 7 §:ssa sadadetty “saannollinen
tyoaika saadaan...” tarkoittaa. Mainittu tydaikalain 7 §:n sdaannos tarkoittaa siis sita, etta
tyonantaja voi tydnjohtovaltansa perusteella valita kdytettavan tyéaikamuodon, jos kyseessd on 7
§:ssd saadetysta tyosta tai alasta. Jos tyonantaja valitsee jaksotyon, tulee kaytettavan
tydaikamuodon myos kaytanndssa erottua tydaikalain 6 §:n mukaisen yleissaanndén mukaisesta
tyGajasta. Kaytannossa ero syntyy siten, ettd jaksotyossa tydajan pituudet vaihtelevat
tasoittumisjakson aikana. Jaksotyémuodossa on kuitenkin hyvaksyttava myds tilapdinen jarjestely,
jossa saanndllinen vuorokautinen tydaika on kiintea.

Sovelletut lainkohdat

Tyo6aikalaki 6-7 §.



