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Lausuntopyynto

SAK ry on pyytanyt tydneuvoston lausuntoa seuraavista tydaikalain viikoittaisen vapaa-ajan
tulkintaan liittyvista kysymyksista.

1) Henkil6 tyoskentelee tyotuntijarjestelmansa mukaisesti maanantaista torstaihin kunakin
paivana kello 8.00-16.30 ja perjantaina 8.00-14.00. Sen lisaksi han tekee lauantaina ylitoita
kello 9.00-20.00 ja sunnuntaina kello 9.00-18.30. Tyotuntijarjestelman mukainen etukateen
tiedossa oleva pisin yhdenjaksoinen vapaa (viikkovapaa) alkaa perjantaina klo 14.00 ja
paattyy seuraavana maanantaina klo 8.00. Tehdyn tyOajan pisin yhdenjaksoinen vapaa
kyseisella viikolla on perjantain tyovuoron loppumisesta lauantain ylityon alkuun 19 tuntia

MA TI KE TO PE LA SU MA
8h 8h 8h 8h 6h 10,5h  Sh 8h

Tulkitaanko viikoittaisen vapaa-ajan rikkovaksi tyoksi



a) sunnuntaina tehty 9 tunnin tyévuoro,
b) lauantaina tehty 10,5 tunnin tyévuoro vai

c) perjantaina tehty 6 tunnin tyévuoro?

2) Henkild tyoskentelee maanantaina kello 8.00-16.30, tiistaina kello 20.00-02.00 ja
keskiviikosta perjantaihin kunakin paivana kello 8.00-16.30. Lisaksi han tekee ylitoita
lauantaina kello 10.00-18.00 ja sunnuntaina kello 10.00-20.00. Tyétuntijarjestelman
mukainen etukateen tiedossa oleva pisin yhdenjaksoinen vapaa (viikkovapaa) alkaa
perjantaina kello 16.30 ja paattyy seuraavana maanantaina kello 8.00. Tehdyn tydajan pisin
vhdenjaksoinen vapaa on maanantaina tyovuoron loppumisesta tiistain tydvuoron alkuun
yhteensa 27,5 tuntia.
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Tulkitaanko viikoittaisen vapaa-ajan rikkovaksi tyoksi
a) sunnuntaina tehty 10 tunnin vuoro,
b) lauantaina tehty 8 tunnin tyévuoro vai

c) tiistaina tehty 6 tunnin tyévuoro?

Voiko keskimaaraista viikoittaista vapaa-aikaa soveltaa, vaikka alkuperaisessa
tyotuntijarjestelmassa on kummallakin viikolla olut vahintdan 35 tunnin yhdenjaksoinen vapaa-
aika? Vaatiiko keskimaaraisen viikoittaisen vapaa-ajan soveltaminen erillisen toteamisen tai
sopimisen? Onko henkil6 saanut lain tarkoittaman viikoittaisen vapaa-aikansa, jos hanella
seuraavan viikon aikana on vahintaan 42,5 tunnin viikoittainen vapaa-aika?

3) Henkild tyoskentelee tybtuntijarjestelmansa mukaisesti maanantaista perjantaihin kunakin
paivana kello 9.00-17.30. Lisaksi han tekee ylitoita lauantaina kello 10.00-16.00 ja
sunnuntaina kello 00.00-06.00. Seuraavalla viikolla hanen tyévuoronsa alkaa maanantai
iltana kello 17.00.

MA Tl KE TO PE LA SuU
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Kuinka suuren osan 35 tunnin viikkolevosta tulee toteutua silld viikolla, jonka viikkolevosta on
kysymys, vai onko han saanut kyseisella viikolla lain tarkoittaman viikoittaisen vapaa-aikansa, kun
hanella on yhdenjaksoinen 35 tunnin vapaa sunnuntaiaamusta maanantai-iltaan?

4) Henkilo tyoskentelee tyotuntijarjestelmansa mukaisesti ensimmaisella viikolla
maanantaista torstaihin 04.00-12.00 ja sunnuntaina kello 04.00-12.00. Toisella viikolla han
tyoskentelee maanantaista perjantaihin kunakin paivana kello 20.00-04.00. Lisaksi han
tekee ylit6ita toisen viikon lauantaina ja sunnuntaina kumpanakin paivana kello 20.00-

24.00. Pisin yhdenjaksoinen vapaa-aika toisella viikolla on ensimmaisen viikon sunnuntaista
kello 12.00 maanantaihin kello 20.00 eli 32 tuntia.
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Tulkitaanko lain tarkoittaman viikoittaisen vapaa-ajan rikkovaksi tydksi
a) sunnuntaina tehty 4 tunnin vuoro,
b) lauantaina tehty 4 tunnin vuoro,

¢) maanantaina tehdysta vuorosta 3 tuntia eli aika 20.00-23.007?

SAK ry on todennut, ettd kyseessa ovat liiton X ja ammattiliiton Y alaa koskevista

esimerkkitapauksista. Niihin viitaten SAK ry on pyytanyt yksityiskohtaisia tulkintoja tyoaikalain
tulkinnasta.

Lisaselvitys

Ty6neuvosto on varannut liitto X:lle etta ammattiliitto Y:lle tilaisuuden lausua asiassa.

Ammattiliitto Y

Ammattiliitto Y on ilmoittanut, etta kyseessa on esimerkkitapaukset, joita on esiintynyt eri
vhteyksissa alan tyopaikoilla. Kyseisissad tapauksissa ongelman aiheuttajana on ylityo.
Tyotuntijarjestelmat on laadittu siten, ettd viikkolepomaaraykset toteutuvat, mutta ylityon
johdosta ne jaavat saamatta. Ammattiliitto Y:n kannalta keskeista on se, ettd voiko tyonantaja
jalkikateen laatimastaan tyotuntijarjestelmasta poiketen aina valita edullisimman korvauksen
saamatta jadaneesta viikkolevosta. Liiton edustama tulkinta on se, ettéa viikkolepo on etukateen
merkittava tyovuoroluetteloon ja saamatta jaanyt aika korvataan etukateen tiedossa olleelta



viikkolepoajalta. Ammattiliitto Y toteaa, ettd tyonantajaliiton tulkinta lahtee siita, ettd saamatta
jaaneen viikkolevon korvaus maaritellaan jalkikdateen toteutuneiden ty6étuntein perusteella
ajankohtaan, jolloin viikkolepoa on vahiten rikottu.

Liitto X

Liitto X on todennut, ettd lausuntopyynndssa mainitut esimerkkitapaukset ja kysymykset on
valmisteltu yhteistydssa liiton ja ammattiliitto Y:n kanssa. Kysymyksissa on pyritty erittelemaan ne
keskeiset ongelmat, joita graafisella alalla on syntynyt erityisesti tilanteissa, joissa on tehty
viikkoylityota joko jompanakumpana tai molempina viikoittaisina vapaapaivina. Liitto X on
todennut, etta sen kasityksen mukaan yksi vanhan ja nykyisen ty6aikalain tarkeimpia eroja on
viikoittaisen vapaa-ajan kasitteessa. Liiton tulkinnan mukaan viikoittaisen vapaa-ajan sijoittumista
ei enda tarvitse merkita tyovuoroluetteloon, vaan ratkaisevaa on se, miten todellinen pidetty
vapaa ajoittuu. Lausuntopyynndssa kuvatut tilanteet voidaan jakaa seuraaviin peruskysymyksiin:

1. lasketaanko mahdollinen saamatta jaanyt viikoittainen vapaa-aika alkuperaisessa
tyovuoroluettelossa olleen pisimman yhdenjaksoisen vapaan sijoittumisen perusteella vai
toteutuneen pisimman vapaan mukaan, vaikka pisin toteutunut vapaa-aika olisi muualla
kuin alkuperaisten viikkovapaapaivien yhteydessa?

2. milloin on mahdollista kdyttaa keskimaaraista viikoittaista vapaa-aikaa? Voidaanko
keskimaaraista viikoittaista vapaa-aikaa kayttaa myos sellaisessa tydssa, jossa vapaa on
yleensa 35 tuntia, mutta se jonain viikkona jaa tehdyn viikkoylitydn johdosta alle 35
tunnin? Ja

3. pitaako keskimaardisen viikoittaisen vapaa-ajan kayttamisesta sopia tai pitdaako sen
kdayttaminen nimenomaan todeta?

Edella esitetyn perusteella tydneuvosto esittdaa lausuntonaan seuraavan.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Aluksi

Tyoaikalain (605/1996) 31 §:n mukaan tyoaika on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran
viikossa vahintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestda myos
keskimaardisena siten, ettd se on keskimaarin 35 tuntia 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Tallin
vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Viikoittaisesta vapaa-ajasta
poikkeamisesta on saadetty tyoaikalain 32 §:ssa. Viikkolevon tarkoituksen on turvata tyontekijalle
vahintaan yksi riittavan pitka yhtajaksoinen vapaa-aika tyoviikon aikana.

Viikoittainen vapaa-aika on siis, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikoittainen vapaa-aika voi siten sijoittua myds muuhun ajankohtaan kuin sunnuntain yhteyteen.
Tyo6aikalain 31 §:n tarkoituksena on turvata tyontekijalle vahintdaan yksi 35 tunnin pituinen
viikoittainen vapaa-aika — laissa tarkoitetun viikoittaisen vapaa-ajan ei tarvitse toteutua
nimenomaisesti tyévuoroluettelossa viikkolepopaivaksi merkittyna paivana. Tyovuoroluetteloon ei
tarvitse edes erikseen merkita viikoittaista vapaa-aikaa. Mika tahansa tyontekijan viikon aikana
pitdma vahintdan 35 tuntia keskeytymattomana jatkunut vapaa voi tayttaa tyodaikalain 31 §:n
vaatimuksen viikoittaisesta vapaa-ajasta. Vaikka viikoittaisen vapaa-ajan ajankohtaan ei tarvitse
nimenomaisesti merkita tyovuoroluetteloon, tulee sen ajankohdan kuitenkin valillisesti kdyda ilmi
tyovuoroluettelon muista merkinndista.

SAK ry on pyytdnyt tydneuvostolta yksityiskohtaisia vastauksia lausuntopyynndssa tarkoitettuihin
esimerkkitapauksiin. Kysymyksissa on kysytty viikoittaista vapaa-aikaa koskevien sdanndsten
soveltamista siina valossa, milloin ja minka pituinen tydjakso rikkoo viikoittaisen vapaa-ajan.
Tybneuvosto on edella selvittdanyt viikoittaisen vapaa-ajan antamisen paaperiaatteet. Tydneuvosto
ei katso mahdolliseksi arvioida tapauksia yksityiskohtaisesti. Tydneuvoston mielesta asiaa on
tarkasteltava selvittamalla, kuinka pitkan yhdenjaksoisen vapaa-ajan tyontekija on kunakin
kalenteriviikkona saanut ja kuinka paljon tdma vapaa-aika on 35 tuntia lyhyempi. Puuttuva osa on
saamatta jaanytta viikoittaista vapaa-aikaa. Kussakin lausuntopyynnossa esitetyssa
esimerkkitapauksessa on siten lahdettava liikkeelle kdytannossa toteutuneesta pisimmasta
vhdenjaksoisesta vapaa-ajasta riippumatta siitd, onko kyseessa alun perin tyévuoroluetteloon
merkityksi ajankohdaksi osunut vapaa vai ei.



2. Viikoittaisen vapaa-ajan keskimaaradistaminen

Tyoneuvosto on lausunnossaan TN 1356-99 (dan. 6-1-1, 14/98) kasitellyt viikoittaisen vapaa-ajan
keskimaardistamista. Lausunnossa on todettu: “Tydaikalain 31 §:n 1 momentin toisen virkkeen
mukaan viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjaksossa. Viikoittainen vapaa-aika ei kummallakaan viikolla voi olla lyhyempi kuin 24 tuntia.
Tama tyodaikalain 31 §:n 1 momentin viimeisen virkkeen saannos vaikuttaa siihen, miten toisen
viikon viikoittainen vapaa-aika on jarjestettava. Jos keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika on
toisella viikolla vahimmaismaaran mukainen 24 tuntia, on sen toisella viikolla oltava 46 tuntia. Tai
jos viikoittainen vapaa-aika olisi ensimmaisella viikolla 30 tuntia, olisi sen seuraavalla viikolla oltava
40 tuntia. Eli toisen viikon 35 tuntia lyhyempi viikoittainen vapaa-aika maaraa toisen viikon
viikoittaisen vapaa-ajan pituuden. Ns. tasoittumisviikolla on viikoittaisen vapaa-ajan oltava
vastaavasti 35 tuntia pidempi kuin mita se oli toisella viikolla 35 tuntia lyhyempi. Toisella viikolla
on siten aina annettava jaljella oleva osa 70 tunnista. Keskimaaraistettaessa viikoittainen vapaa-
aika on viikoittaisen vapaa-ajan keskiarvon siis oltava kahden viikon aikana 35 tuntia.
Keskimaaradisyytta laskettaessa voidaan mukaan laskutoimitukseen ottaa vain yksi vapaajakso
viikossa. Keskimaaraisen viikoittaisen vapaa-ajan on oltava keskeytymatén molemmilla
tarkasteluviikoilla. Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika on annettava kullakin viikolla
yhtendisena, yhtamittaisena jaksona. Naita jaksoja voi 14 vuorokauden aikana olla vain kaksi ja
vain toinen niista voi olla laissa sadadetyn vahimmaispituuden mukainen 24 tuntia.”

Kaytettaessa keskimaaraista viikoittaista vapaa-aika, voi viikoittaisen vapaa-ajan pituus toisella
viikolla olla esimerkiksi 42,5. Viikoittaisen vapaa-ajan pituus on siten toisella viikolla 27,5 tuntia,
joka tayttaa lain vahimmaispituuden 24 tuntia.

Lausunnossa TN 1356-99 kasiteltiin my0s sitd, milla edellytyksilla keskimaarista viikoittaista vapaa-
aikaa voidaan kayttaa. Tyoneuvosto totesi, etta ”laissa tai sen esitoissa ei ole asetettu edellytyksia
keskimaaraisen viikoittaisen vapaa-ajan jarjestelyn kaytolle. Paatos viikkolevon antamisesta kuuluu
tyonantajan tyonjohtovallan piiriin. Tydnantaja voi siis paattaa tyon johto- ja valvontavaltansa
perusteella viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta keskimaaraisena. Tyoneuvoston kasityksen
mukaan tallainen jarjestely ei edellytd saanndnmukaisuutta eikd pysyvyytta. Viikoittainen vapaa-
aika voidaan siis antaa keskimaardisena myos tilapaisesti. Viikoittaista vapaa-aikaa ei tarvitse
merkitad tyovuoroluetteloon, mutta sen tulee kayda valillisesti ilmi tyovuoroluetteloon
merkittavista saannollisen tytajan alkamis- ja paattymisajankohdista (HE 34/1996, s. 62).
Ty6nantajan on tyovuoroluetteloa laatiessaan varattava siten kuin tydaikalain 34 §:n 2
momentissa on sdddetty luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai tyontekijoille tilaisuus
esittdad mielipiteensa suunnitelmasta, mikali ndma niin vaativat. Tilaisuus mielipiteen esittdmiseen
on varattava vain pyynnosta eika laissa ole saannoksia mielipiteen esittamiselle varattavasta
vahimmaisajasta. Tyovuoroluettelo on kuitenkin joka tapauksessa saatettava tyontekijoiden
tietoon kirjallisesti hyvissa ajoin ja viimeistdaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson
alkamisesta. Saatettaessa tyovuoroluettelo tyontekijoiden tietoon tulee ilmi valillisesti myos



viikoittaisen vapaa-ajan jarjestelyt. Tydnantajan ei tarvitse erikseen tai nimenomaisesti ilmoittaa
tyontekijoille siita, etta viikoittainen vapaa-aika annetaan keskimaaraisena.” Keskimaaraisen
viikoittaisen vapaa-ajan soveltaminen ei siten vaadi erillista toteamista tai sopimista.

3. Viikoittaisen vapaa-ajan sijoittuminen kahdelle viikolle

Hallituksen esityksessa tyodaikalaiksi (HE 34/1996, s. 63) on todettu, etta viikoittainen vapaa-aika
voidaan edelleen antaa tyoviikkojen vaihteessa — sellaisena yhtdjaksoisena aikana, joka sisaltyy
osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tyoviikkoon. Tyoneuvosto on lausunnoissaan TN 1048-78
ja 1248-89 tulkitessaan tyoaikalakia (604/1946) todennut, etta silloin, kun viikoittainen vapaa-aika
sijoitetaan sunnuntain yhteyteen, voidaan sen 24 tuntia ylittava osa eli 11 tuntia sijoittaa joko
lauantai- tai maanantaivuorokaudelle taikka osittain kummallekin. Tyéneuvoston lausunnossa
1262-90 on tulkittaessa vanhaa tyodaikalakia (604/1946) ns. padasiallisuusperiaatteeseen vedoten
katsottu, ettd 14 tunnin pituista osaa vanhan tydaikalain 15 §:n mukaisesta 30 tunnista ei voitu
pitaa riittavana. Jos tata samaa periaatetta noudatetaan tydaikalain 31 §:n tulkinnassa,
paadyttdisiin siihen, etta viikoittaisesta vapaa-ajasta 18 tuntia olisi sijoituttava sen viikon puolelle,
jonka viikoittaisesta vapaa-ajasta on kyse. On huomattava, ettei em. tydneuvoston lausunnossa
kuitenkaan ole otettu nimenomaisesti kantaa siihen, kuinka suuren osan viikoittaisesta vapaa-
ajasta on sijoituttava sen viikon puolelle, jonka viikoittaisesta vapaa-ajasta on kyse. Asiaan ei ole
otettu kantaa myoskaan vuoden 1996 tyodaikalain (605/1996) esitdissa eika asiasta ole tata lakia
koskevaa tyoneuvoston kaytantoa. Nain ollen tydneuvosto paatyy esittamaan asiasta edelld
esitetyn yleisen kasityksen.

4. Valtakunnallinen ty6- ja virkaehtosopimus

On huomattava, etta tydaikalain 31 §:n sdanndksista voidaan poiketa valtakunnallisella ty6- tai
virkaehtosopimuksella. Sopimuksen sisallosta riippuen voi tulkinta em. osin olla erilainen kuin mita
edelld on esitetty.

Sovellettu lainkohta

Tydaikalaki (605/1996) 31 §.



