TYONEUVOSTO LAUSUNTO TN 1366-00

PL 32

00023 VALTIONEUVOSTO

puh. 09 - 645 593 2.3.2000 12/1999
Lausunnonpyytaja: Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry
Asia: Vuosilomalain (272/1973) 3 §:n 3 momentin tulkinta koskien

vuosiloman ansaintasaantoa.

TyOnantaja: A Oy

Lausuntopyynto

SAK ry on pyytanyt tydneuvoston lausuntoa vuosilomalain 3 §:n 3 momentin toisen virkkeen
tulkinnasta. Tyoneuvoston lausuntoa on pyydetty siitd, onko seuraavanlaiseen ty6ajan
lyhentamisjarjestelyyn sovellettava vuosilomalain 3 §:n 3 momentin toisessa virkkeessa
tarkoitettua vuosiloman ansaintasaantoa.

Jos tyontekijan tydaikaa lyhennetdan tyosopimuksen mukaisesti siten, etta hanelle syntyy oikeus
tyollisyysasetuksen 10 luvussa tarkoitettuun osa-aikalisaan, voi sovitusta tydajan
lyhentamisjarjestelysta seurata, ettd asetuksessa tarkoitetun enintdan 12 kuukauden aikana —
tassa tapauksessa 11.5.-25.9.1998 vidlisena aikana — vuosilomalain 3 §:n 3 momentin
ensimmaisessa virkkeessa tarkoitettu 14 paivan ansaintasaanto ei tayty. Lausuntopyynnossa
todetaan, etta tyonantajapuolella on jarjestelyn tilapdisyyteen viitaten katsottu, ettei myodskaan
saman momentin toisessa virkkeessa tarkoitettua 35 tunnin ansaintasdantoa voida soveltaa,
vaikka tyontekija onkin osa-aikalisdan oikeuttavalla jaksolla ollut tydnantajan tydssa kunkin



kalenterikuukauden aikana vahintdaan taman sdannon edellyttdamat tunnit. Tama kanta on esitetty
Kokko & Winterin Lomapalkkaoppaan tulkintasuosituksessa.

Lisaselvitys

Tybneuvosto on pyytanyt SAK ry:Ita lisdaselvitysta lausuntopyynnon taustalla olevasta tapauksesta.
SAK ry on toimittanut tydneuvostolle asiaa koskevan erimielisyysmuistion. Erimielisyysmuistio on
laadittu A Oy:ssa P:n kaupungissa. Tyonantajapuoli on todennut muistiossa, etta kyseessa on
vakituinen tyontekija, johon sovelletaan normaalia lomanmaaraytymisperiaatetta. Osa-aikavapaan
kohdalla (11.5.-25.9.1998), jolloin ei kerry 14 tyopadivaa kuukaudessa, 35 tyétunnin saanté on
toissijainen. Nain ollen vuosilomaa ei kerry nailta kuukausilta. Lisaksi muistiossa on todettu, etta
ennen vapaan alkamista on osapuolten kesken sovittu, etta vapaan aikana ei kerry lomaa.

Tyontekijapuoli on muistiossa todennut, ettd tyénantaja ei noudata 35 h:n saant6a tyontekijaan,
joka on vapaaehtoisesti osa-aikaistanut itsensa. Tydaika on puolitettu siten, etta tyontekija tekee
viikon tyota ja on seuraavan viikon vapaalla.

Edella esitetyn perusteella tyéneuvosto esittdaa lausuntonaan seuraavan.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Tausta

SAK ry on pyytanyt tydneuvoston lausuntoa siitd, sovelletaanko ns. osa-aikalisaan oikeutettuun
osa-aikatyota tekevaan tyontekijaan vuosilomalain 3 §:n 3 momentin toisen virkkeen 35 tunnin
tyotunnin ansaintasdaantoa. Asiakirjoista saatavan selvityksen mukaan tyontekija on aiemmin ollut
14 paivan ansaintasdaannon piirissa ns. vakituisena tyontekijana. Asiakirjoista selvida, etta osa-
aikalisaan oikeutettu tydajan lyhentamisjarjestely on toteutettu 11.5.-25.9.1998. Kaytannossa
tydajan lyhentaminen on tapahtunut siten, etta tyontekija on ollut vuoroviikoin tdissa ja vapaalla.

Tyéllisyysasetuksen 10 luvun 50 §:n mukaan kokoaikaty6dsta vapaaehtoisesti osa-aikatyoéhon
siirtyvalle tyontekijalle voidaan myontaa ansiovahennyksen korvauksena ns. osa-aikalisaa.
Jarjestelyn kokonaiskesto voi olla enintdaan 12 kuukautta. Tyoéllisyysasetuksen 10 luvun 53 §:n
mukaan osa-aikatyohon siirtyvan tyontekijan ja hdnen tyonantajansa valiseen tydsopimukseen on
liitettava ehto, jossa tyontekijalle varataan mahdollisuus siirtya takaisin kokoaikatyohon silloin,
kun osa-aikalisain maksaminen lakkaa. Kyseessa on siten enintdan 12 kuukauden pituinen
maaradaikainen jarjestely. Jarjestelyn toteuttaminen edellyttaa sitd, etta osapuolet sopivat
tyosopimuksen muutoksista jarjestelyn ajaksi. Muutokset voidaan tehda kuten yleensakin
tyosopimukset eli muotovaatimuksia ei talta osin ole.

2. Ansaintasaannon valinta

Vuosilomalain 3 §:n 3 momentin mukaan tyéntekija ansaitsee vuosilomaa sellaiselta
kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tyossa vahintdan 14:na paivana. Vuosilomalain 3
§:n 3 momentin toisen virkkeen mukaan vuosilomaa ansaitsevat myos sellaiset tyontekijat, jotka
ovat kalenterikuukauden aikana olleet tyOnantajan tyossa vahemman kuin 14 pdivana, mutta
vahintaan 35 tuntia. Tama 35 ty6tunnin ansainsaanto on toissijainen 14 pdivan ansaintasaantoon
nahden. Toissijaista 35 tydtunnin ansaintasdantda voidaan soveltaa silloin, kun tyésuhteen
ehdoissa; tyosopimuksessa on sovittu tyon tekemisestd niin harvoina paivina, ettei niista kerry 14
pdivaa. Ansaintasdaanté maaraytyy siten sen mukaan, miten tyon tekemisestad on sovittu
tyosopimuksessa. Ansaintasdantoja ei voida soveltaa rinnakkain tai lomittain eri kuukausina.
Ainoastaan jos tyosuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken lomanmaardytymisvuoden siten,
ettd siirrytdaan 14 paivan ansaintasdaannosta 35 tunnin kuukausityétunnin ansaintasaantoon tai
pain vastoin, sovelletaan vuosiloman pituutta maarattdessa kumpaakin jarjestelmaa (TN 1209-87).
Ratkaisevaa ansaintasdannon valinnassa on nimenomaan se, mita tyosuhteen ehdoista on sovittu.



3. Lopputulos

Lausuntopyynndssa tarkoitetussa tapauksessa tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet siita, etta
kokoaikatyontekija on siirtynyt tekemaan osa-aikatydta. Muutos on toteutettu ajalla 11.5.-
25.9.1998. Tuona aikana tyontekija on saanut tyollisyysasetuksessa tarkoitettua osa-aikalisaa.
Kaytanndssa tydajan lyhentaminen on tapahtunut siten, etta tyontekija on ollut joka toisen viikon
toissa ja joka toisen viikon vapaalla. Muutos on perustunut sopimukseen, jonka johdosta
tyontekija on sopimuksessa tarkoitetuksi maaraajaksi siirtynyt pois 14 paivan ansaintasaannon
piiriin kuuluvasta tyoajasta. Koska vuosiloman ansaintasadannon valinnassa ratkaisevassa asemassa
on tydsopimus ja sen ehdot, on lausuntopyynnossa tarkoitetussa tapauksessa tyontekija
tyoskennellyt vuosilomalain edellyttdmin tavoin sopimuksen mukaan niin harvoina pdivina, ettei
niista kerry 14 paivaa. Nain ollen tulee lausuntopyynndssa tarkoitetun tyontekijan vuosiloman
ansainta sovitun osa-aikaisen tyon osalta laskea vuosilomalain 3 §:n 3 momentin toisessa
virkkeessa olevan ns. 35 tunnin ansaintasaannén mukaan taysilta kuukausilta eli tdssa tapauksessa
ajalta 1.5.30.9.1998

4. Sovellettu lainkohta

Vuosilomalaki 3 § 3 momentti.



