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Lausuntopyynto

SAK ry on 21.6.2000 pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siita, voidaanko X Oy:n tehtaalla
sovellettavaa paivittdisen tydajan jarjestelya pitaa tyoaikalain mukaisena. SAK ry on pyytanyt
21.12.2000 samasta asiasta tyoneuvoston lausuntoa uudella lausuntopyynnalla.

Lausuntopyynndissa todetaan, ettd X Oy:n tehtaalla paivittdinen tydaika on jarjestetty
kaksivuoroty6ssa seuraavasti:

aamuvuoro tauot tyd alkaa tydjakson/taun pituus 190
klo 6.00 min.
klo 9.10 - 9.40 30 min.
180 min.

klo 12.40 - 13.10 30 min.
90 min.



ty® loppuu klo 14.40 tydaika yhteensa 460 min.
iltavuoro
ty® alkaa klo 14.40 100 min.
klo 16.20 - 16.50 30 min.
180 min.
klo 19.50 - 20.20 30 min.
180 min.
ty6 loppuu klo 23.20 tydaika yhteensa 460 min.

Tybaikajarjestelma koskee tukkilajittelua, sahaamoa, rimoittamoa ja tasaamoa. Jarjestelmaan on
siirrytty 6.4.1998 alkaen tyonantajan yksipuolisella paatoksella ja jarjestelma on edelleen
voimassa. Aikaisemman jarjestelman mukaan puolen tunnin tauon lisdksi oli jarjestetty kaksi
kymmenen minuutin palkallista taukoa, joiden aikana tyontekijat eivat saaneet ilman tyonantajan
lupaa poistua tyopaikalta. Aikaisemmassa jarjestelmassa sahaamossa, tasaamolla ja tarhalla oli
kaksi 10 minuutin pituista kahvitaukoa ja yksi 30 minuutin pituinen ruokatauko. Tydnantaja
muutti jarjestelman sen vuoksi, etta tyosuojelupiiri kiinnitti huomiota paivittdisen tydajan
jarjestamiseen tehtaalla.

Talla hetkella paivittdiset lepoajat on jarjestetty niin, ettd kummankin tyovuoron aikana on kaksi
puolen tunnin pituista taukoa. Tyonantaja on ilmoittanut, etta tyontekijat voivat poistua taukojen
aikana tyopaikalta. Toisen tauon osalta tydnantaja maksaa tydehtosopimuksen mukaisesti palkan
kahdeltakymmenelta minuutilta.

SAK ry toteaa, ettda mekaanisen metsateollisuuden tyéehtosopimuksen 6 §:n mukaan tydaikaan
sovelletaan tydaikalain sdannoksia, ellei sopimuksessa toisin maarata. Saannollinen tybaika
keskeytyvassa yksi- ja kaksivuorotydssa on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdan kuuden
viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintdan 40 tuntia viikossa. Yksi- ja kaksivuorotydssa
ruokailutauko on 0,5-1 tuntia, jota ei lueta tydaikaan. Aloilla, joilla ei luonnostaan synny taukoja,
on kummankin tydjakson aikana yksi kymmenen minuutin tauko, joka luetaan tyoaikaan. Sahoilla
ty6ajat voidaan tyéehtosopimuksen erillisen maarayksen mukaan jarjestaa esimerkiksi
seuraavasti: klo 06.00-8.40, 09.10-11.40, 12.00-14.30 ja 15.00-17.40, 18.10-20.40, 21.00-23.30.
Ensimmaisen ja toisen tydjakson valissa oleva 30 minuutin tauko on ruokailutauko, jota ei lueta
tybaikaan. Toisen ja kolmannen ty6jakson valissa oleva 20 minuutin tauko luetaan tydaikaan.
Tauot voidaan jakaa toisinkin edellyttden, etta tehollinen tydaika on aina 7 tuntia 40 minuuttia.
Paikallisesti voidaan sopia ruokailutauon pituudeksi vahintaan 20 minuuttia, jota ei lueta
tydaikaan. Taukoaikoja muutettaessa on aina todettava, milloin pidetaan tydaikaan kuuluva 20
minuutin pituinen tauko, jonka aikana tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tyopaikalta. Muita
taukoja ei lueta tyoaikaan. Sahoilla ty6aika voidaan jakaa myos kahteen tai neljaan tyérupeamaan.

X Oy:ssa tyoaikaa muutettiin 6.4.1998 siten, ettd paivittdinen kokonaistyodaika eli kahdeksan tuntia
ylittyy 10 minuuttia, josta ajasta tyonantaja ei maksa palkkaa.



SAK ry pyytda tyoneuvoston lausuntoa ensinnakin siitd, voidaanko X Oy:n tehtaalla sovellettavaa
paivittdisen tydajan jarjestelya pitaa tydaikalain mukaisena. SAK ry on 21.12.2000 pdivatyssa
lausuntopyynndssdan todennut pyytavansa tyoneuvoston lausuntoa siita,

1. onko ty6aikalain mukaan mahdollista ylittaa kahdeksan tunnin tydaika palkkaa maksamatta
venyttamalla kahvitaukojen pituutta yli 20 minuutin?

2. voiko tyoaikalain mukaan tyohon sidonnaisuutta pidentaa maaraamalla esimerkiksi
taukojen pituuden puoleksi tunniksi lukematta pidennysta tydaikaan?

3. onko tybaikalain mukaan mahdollista maarata ruokatauon lisaksi yksi tai useampi tauko
niin, ettd kahvitaukoa pidennetdan ja annetaan mahdollisuus poistua tyopaikalta lukematta
yli 10 minuutin aikaa tauosta tyoajaksi? ja

4. onko tyoOaikalain mukaista se, etta tyontekijoiden annetaan poistua 30 minuutiksi
tehdasalueen ulkopuolelle, vaikka he eivat tosiasiallisesti ehdi kdymaan omilla asioillaan.
Lahin peruspalvelut kasittava taajama-alue on kolmen kilometrin paassa ja tyontekijoille
osoitettu autojen pysdkointialue on noin viiden minuutin pituisen kavelymatkan paassa.

Tehdas sijaitsee niin syrjdssa, etta tyontekijat eivat kaytanndossa voi siis poistua tyopaikalta
esteettomasti menettamatta olennaista osaa heille tarkoitetusta lepoajasta. Tehdasalue on niin
laaja, ettd kaytannossa vahintaan puolet lepoajasta kuluisi matkustamiseen. Tydntekijoiden on
siten kaytannossa vietettava kumpikin lepoaika tehtaalla. Tama johtaa siihen, etta tyontekijat ovat
paivittdin tydhon sidottuja kahdeksan tuntia kymmenen minuuttia.

Lausuntopyyntdjen liitteena oleva selvitys

Lausuntopyyntdjen liitteena on Y:n tyésuojelupiirin 7.1.1999 antama lausunto. Lausunnossa
todetaan, etta mikali valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu tydaikaa
koskevasta maaritelmasta, ei X Oy:n nykyinen kaytanto kahvitauon osalta — silta osin kuin siita ei
makseta palkkaa — ole lainmukainen. Lausuntopyynnon liitteend on myods muun muassa X Oy:n
tiedote, jossa se viitaten Y:n tyosuojelupiirin lausuntoon, toteaa, ettd tehdasalueelta saa poistua
taukojen aikana ilman esimiehen lupaa.

Asianosaisen kuuleminen

X Oy on selvityksessadn todennut, etta X Oy:ssa tydaika haluttiin muuttaa samanlaiseksi kuin
emoyhtiossa. Asiasta pyrittiin kiymaan lakien ja tydehtosopimuksen mukaiset neuvottelut.
Muutoksella pyrittiin saamaan lisda korjausaikaa laitteistoille, jotta seisokkiprosentti saataisiin



putoamaan 20-27 % kuukauden keskiarvosta alemmaksi. Selvityksessa yhtio toteaa, etta
seisokkiprosentin putoaminen lisda tuottavuutta ja samalla kasvattaa myds tyontekijoiden
ansioita.

X Oy:n selvityksessa todetaan, ettd yhtido on menetellyt asiaa kasitellessaan tyodaikalain mukaisesti
ja toteaa, ettei se ymmarra, miksi asiaa on kasiteltava vield tydneuvostossa. Kyseinen tydaika on
kaytossa muillakin tehdaslaitoksilla, joten asialla on vaikutusta myés muiden tehtaiden toimintaan.
Yhtion selvityksessa todetaan, ettei yhtio ymmarra, onko tehtaan sijainnilla vaikutusta taukojen
pituuteen tai ajankohtaan. Tarkeampana yhtio ilmoittaa pitdvdansa mahdollisuutta pieneen
virkistaytymiseen ja ruokailuun taukojen aikana. Jos ruokailutaukoa halutaan pidentaa, jotta olisi
mahdollisuus kdayda tehdasalueen ulkopuolella, on yhtio valmis neuvottelemaan asiasta.

Ty6neuvosto on varannut X Oy:lle tilaisuuden tulla kuulluksi my6s 21.12.2000 paivatysta
lausuntopyynnosta. X Oy ei ole toimittanut tydneuvostolle selvitystaan.

Muu selvitys

Tybneuvoston sihteeri on puhelimitse tiedustellut X Oy:ta tyopaikan olosuhteita. Tassa yhteydessa
on tullut esille, etta eri tyopisteiden lahelld on taukotiloja, joissa on muun muassa juoma-
automaatteja. Halutessaan tyontekijat saavat tyopaikalle tilattua myos ruokaa. Kellokortteja ei
yhtidssa ole kdytossa. Tehtaalta on noin 3 km paikkakunnan A keskustaan, jossa [ahimmat
palvelut.

Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto esittda lausuntonaan seuraavaa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausuntopyyntdjen yhdistaminen

SAK ry on toimittanut tydneuvostoon eri aikoina kaksi lausuntopyynt6a, jotka molemmat koskevat
taukokaytannon tyoaikalain mukaisuutta X Oy:ssa. Tyoneuvosto on ollut asiasta yhteydessa SAK
ry:een. SAK ry on pyytanyt, etta lausuntopyyntoja kasiteltaisiin yhdessa.

Tyoneuvosto on yhdistanyt lausuntopyyntéjen 10/2000 ja 24/2000 kasittelyn.

2. Tyoneuvoston toimivalta ja lausunnon kohde

TyOneuvosto voi tydneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (606/1946, 855/1996)
9 §:n mukaan antaa lausuntoja erikseen saadettyjen tyontekijéiden suojelua koskevien lakien
soveltamisesta ja tulkinnasta. Asiassa esitetysta selvityksesta kdy ilmi, etta lausuntopyynnoén
kohteena olevien kysymysten vastauksiin voivat vaikuttaa myos tyéehtosopimuksen maaraykset.
Tybehtosopimusmaaraysten tulkinta kuuluu tydtuomioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan.

Tybneuvosto voi siten antaa lausuntonsa vain tydaikalain sadnndsten soveltamisesta.

SAK ry on pyytanyt tydoneuvoston lausuntoa X Oy:ssa noudatettavasta tydaikajarjestelysta.
Ty6aikalain 4 §:n sddanndksistd voidaan sopia toisin tyoaikalain 40 §:ssa tarkoitetulla
tyoehtosopimuksella. Koska lausuntopyynndssa esitettyyn neljanteenkin kysymykseen
annettavaan vastaukseen voi vaikuttaa mekaanisen metsateollisuuden tydehtosopimuksen
tulkinta, tydneuvosto esittaa vain yleisluonteisena lausuntonaan tyoaikalain 4 §:n 2 momentin
saannoksesta seuraavan.

3. TyO6ajan kasite

Ty6aikalain 4 §:n 1 momentin mukaan tydajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka
tyontekija on velvollinen olemaan tyopaikalla tydnantajan kdytettavissa. Sddnndksen 2 momentin
mukaan tyoOaikalain 28 §:ssa tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia muita lepoaikoja ei lueta
tybaikaan, ”jos tyontekija saa ndina aikoina esteettomasti poistua tyopaikalta.”

Tyo6aikalain 4 §:n 2 momentin mukaan padivittdisten lepoaikojen lukeminen tybdaikaan riippuu siita,
saako tyontekija poistua lepoajan aikana esteettomasti tyopaikalta vai ei. Tydaikalain mukaan
paivittdisen lepoajan lukeminen tydajaksi ratkaistaan edella esitetylla tavalla riippumatta siita,



onko kyse tyoaikalain 28 §:ssd sdddetysta lepoajasta (nk. ruokatauosta) vai muusta paivittdisesta
lepoajasta (nk. kahvitauosta). Tydaikalain 40 §:n 1 momentin mukaan voidaan valtakunnallisella
tyo- tai virkaehtosopimuksella poiketa tydaikalain 4 §:n saanndoksista myos lain tasoa heikentden.

Tyo6aikalain 4 §:n 2 momentin mukaan paivittdisen lepoajan lukeminen tydaikaan riippuu siis
tyontekijan oikeudesta esteettomasti poistua sen aikana tyopaikalta. Hallituksen esityksessa
tyOaikalaiksi (HE 34/1996, s. 40) on perusteltu tata lainkohtaa toteamalla, ettd ”(t)yontekijalla on
oltava seka oikeus ettd tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen tosiasiallinen mahdollisuus poistua
lepoaikanaan tyopaikaltaan seka viettda olennainen osa lepoajastaan tyopaikan ulkopuolelle.”
Voimassa oleva tydaikalain saannds on sisalloltaan vuoden 1946 tydaikalain vastaavan sadanndksen
kaltainen. Tyoneuvosto on antanut muutaman lausunnon viimeksi mainitussa laissa tarkoitettujen
lepoaikojen lukemista tydaikaan. Tama tyoneuvoston kaytantd muodostuu yksittaisista, toisistaan
poikkeavista tapauksista annetuista lausunnoista. Tydneuvosto on muun muassa lausunnossaan
TN 1121-82 katsonut, etta linja-autonkuljettajien ja autoemantien linja-autossa viettama tauko tuli
lukea tyoajaksi. Lausunnossaan tyoneuvosto viittasi aiemmissa lausunnoissaan (TN 552-59, TN
694-63, TN 817-67, TN 947-74 ja TN 1032-77) esittamiinsa tulkintaperiaatteisiin. Ndiden
periaatteiden mukaan tyontekijalla tulee olla oikeuden lisdksi tosiasiallinen mahdollisuus poistua
tyopaikaltaan, jotta lepoaikaa ei luettaisi tyoaikaan. Lepoaikaa ei lueta tyoaikaan, jos tyontekijalla
on oikeus ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen tosiasiallinen mahdollisuus poistua
lepoaikanaan tyopaikaltaan ja halutessaan viettda olennainen osa siita tyopaikan ulkopuolella.

Edella viitatun tydneuvoston kaytannon perusteella ei voida tehda yleisluonteisia paatelmia
lepoajan lukemisesta tyoaikaan.

Ty6neuvoston aikaisemmasta kaytannosta kay ilmi, etta tyontekijalla tulee olla seka oikeus etta
tosiasiallinen mahdollisuus viettdaa olennainen osa lepoajastaan muualla kuin tydpaikallaan.
Lepoajan olennaisella osalla on erddssa aikaisemmassa lausunnossa tarkoitettu sita, etta
tyontekijan on saatava leimata kellokorttinsa valittdmasti ennen lepoajan alkamista ja heti sen
paatyttya. Ajantarkkailulaitteen kaytto ei siten saa olennaisesti lyhentda lepoaikaa (TN 854-68).

4. Arviointia

Ty6aikalain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen ja muiden paivittdisten lepoaikojen tarkoituksena
on, etta tyontekijat saavat saannolliset ruokailu- ja virkistystauot, joiden aikana tyontekijoiden
tulee olla vapaana tyontekovelvoitteestaan (ks. esim. TN 1032-77).

Tyontekijalla tulee lisdksi olla mahdollisuus viettaa lepoaika omiin tarkoituksiinsa. Tyopaikan
sijainti, tyopaikalla tarjolla olevat ruokailu- ja virkistaytymismahdollisuudet jne. voivat merkita sita,
ettd tyontekijoiden mahdollisuudet valita, mita he tekevat lepoaikojensa aikana, vaihtelevat
olennaisestikin. Tyoaikalain kannalta riittavana voidaan tyoneuvoston kasityksen mukaan pitaa
sitd, ettd tyontekija on lepoajan aikana kokonaan vapaa varsinaisesta tyontekovelvoitteestaan.



Jos tyopaikalla on tyontekijoiden kdyttoon varattuna taukotila tms., jossa tyontekijalla on
mahdollisuus viettaa lepoaikansa, voidaan tyontekijan katsoa voivan viettda sen omiin
tarkoituksiinsa. Jos tyontekopaikka taas sijaitsee niin kaukana taukotiloista tai vastaavista, etta
naihin kulkemiseen kuluu pitkdahko aika, on lepoaika luettava tydajaksi.

Sovelletut lainkohdat

TyOneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annettu laki (606/1946, 855/1996) 9 §.

Tyoaikalaki (605/1996) 4 § ja 40 §.



