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Lausunnonpyytaja: Uudenmaan tyosuojelupiiri
Asia: Vuosilomalain (272/1973) tulkinta, vuosiloman sijoittaminen
Lausuntopyynto

Uudenmaan tyosuojelupiiri on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa vuosiloman sijoittamisesta.
Lausuntopyynndssa esitetdaan esimerkki, jossa tyontekija on osa-aikaelakkeella siten, ettd han on
vuorotellen kokopaivatyossa ja vuorotellen kokonaan pois tyosta osa-aikaeldkkeella. Tyontekija
ansaitsee vuosilomaa enemman kuin yhtamittainen tydssdolojakson ajan, jolloin han ei kerkea
pitdmaan vuosilomaa yhtajaksoisesti tydssaolojaksonsa aikana.

Tyosuojelupiiri kysyy, kun vuosilomalain mukaan vuosiloma on annettava paasaantoisesti
yhtdjaksoisena, onko vuosiloma sijoitettava vai voiko tydnantaja sijoittaa sen osaksi ajanjaksoon,
jolloin tyontekija on osa-aikaeldkkeella.

Lisaselvitys

Uudenmaan tyosuojelupiiri on puhelimitse tiedusteltaessa ilmoittanut, ettad lausuntopyynto on
yleinen eika se perustu yksittdisen henkilon tyosuojelupiirille osoittamaan selvityspyyntoon.
Uudenmaan tyosuojelupiiri on ilmoittanut, etta lausuntopyynndssa tarkoitetusta asiasta on tullut
useita kyselyja. Ndissa tapauksissa henkild on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ja osa-



aikaeldkkeella. Kdaytannon tavat osa-aikatyon jarjestamiseen, eli millaisissa jaksoissa tyontekija on

tyodssa ja vastaavasti eldkkeelld, vaihtelevat.

Edelld esitettyjen tosiasioiden perusteella, ottamatta kantaa, miten osa-aikaelakkeelld oleva
tyontekija kussakin yksittaistapauksessa ansaitsee vuosilomaa, tydneuvosto esittaa
yleisluonteisena lausuntonaan seuraavan.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Vuosiloman antaminen

Vuosilomalain 4 §:n 1 momentin mukaan lomakausi on 2.5.-30.9. Vuosiloma annetaan kesdalomana
lomakautena tyonantajan mdaaraamana aika. Se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittaa 24
lomapadivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua talvilomana. IIman tyontekijan suostumusta tyénantaja ei saa maarata
lomaa tai sen osaa alkavaksi tyontekijan vapaapadivana, jos tama johtaa lomapaivien lukumaaran
vahenemiseen. Jos tydnantaja ja tyontekija sopivat, voidaan ns. kesdloma antaa koska tahansa
saman kalenterivuoden aikana tai se voidaan siirtaa annettavaksi seuraavana vuonna ennen
lomakauden alkua (vuosilomalaki 4 § 3 mom.). Ty0nantaja ja tyontekija voivat sopia myos
talviloman pitdmisestda muuna aikana sen kalenterivuoden aikana, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Vuosilomalain 5 §:n mukaan kesa- ja talvilomien tulee olla yhdenjaksoiset. TyOnantaja saa
kuitenkin, milloin se tyon kaynnissa pitamiseksi on valttamatonta tai milloin tyontekija siihen
suostuu, antaa erikseen yhdessa tai useammassa erdssa se osa lomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa.

Se loman osa, joka ylittda 24 arkipaivaa, voidaan jakaa ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

IIman tyéntekijan suostumusta tydnantaja ei saa antaa kolmen arkipadivan pituista tai sita
lyhyempaa lomanosaa siten, etta lomapaiva sattuisi tyontekijan tyoaikajarjestelyn mukaiseksi
vapaapaivaksi.

2. Osa-aikaelakkeesta

Tyontekijan eldkelain (395/1961) 4 f §:n mukaan oikeus saada osa-aikaeldkettad on osa-aikatyohon
siirtyneella 56 mutta ei 65 vuotta tayttaneella tyontekijalla edellyttdaen, etta muun muassa hanen
ty6aikansa on lain piiriin kuuluvassa ty6ssa vahentynyt niin, etta jaljelld oleva keskimaaradinen
tydaika mukaan lukien myos tydaika muussa lain 4 f §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
ansiotydssa on yhteensa vahintaan 16 tuntia ja enintdan 28 tuntia viikossa. Viikoittaisen tyoajan
vaihdellessa tyohon kaytetty aika lasketaan keskiarvona enintdan 16 viikon pituiselta ajanjaksolta.
Lisaksi tyontekija ei saa olla yhdenjaksoisesti poissa tyosta kuutta viikkoa pitempaa aikaa; tahan
kuuden viikon ajanjaksoon ei lueta vuosilomaa eika aikaa, jolta tyontekija saa sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa.

Osa-aikaeldkkeelld olevan henkilon tyoaika on hanen aikaisempaa tydaikaansa lyhyempi. Tydajan
lyhentdaminen voidaan kaytannossa toteuttaa eri tavoin eikd kdytannon toteuttamistavoista ole



laissa saadetty. Laissa saddetyt tyoaikaa koskevat vahimmais- ja enimmaisrajat seka se, kuinka
pitkdn aikaa tyontekija voi olla yhdenjaksoisesti pois tyostd, asettavat kuitenkin rajoja tydajan
lyhentamisen kdaytannon toteuttamiselle.

3. Vuosiloman antaminen osa-aikaeldkkeelld olevalle

Vuosilomalaissa ei ole erityissddannoksid osa-aikaeldakkeelld olevan henkilon vuosiloman
antamisesta. Asiasta ei ole mydskaan tyoneuvoston kaytantoa.

Tyoneuvosto on kuitenkin katsonut, ettd vuosiloma voidaan antaa irtisanomisaikana (TN 770-65).
Samoin tydneuvosto on katsonut, etta vuosiloma voidaan antaa synnytysloman aikana (TN 1039-
78). Vuosilomalaissa on kuitenkin sdddetty osa-aikatydssa olevan tyontekijan vuosiloman
ansainnasta ja vuosiloman antamisesta osa-aikatyontekijalle. Ndiden sadanndsten mukaan osa-
aikatyontekijan vuosiloman antamisessa noudatetaan samoja vuosilomalain saannoksia kuin
kokoaikaisen tyontekijan kohdalla. Osa-aikaeldkkeelld oleva henkil® tekee osa-aikatyota. Silla, etta
osa-aikatyota tekeva tyontekija saa samalla osa-aikaeldkettd, ei ole merkitysta vuosilomalain
tulkinnassa. Osa-aikaeldkkeelld olevan vuosiloman antamiseen ja vuosiloman jakamiseen on
sovellettava samoja vuosilomalain saannoksia kuin muidenkin osa-aikaisten tyontekijoiden
vuosilomaa annettaessa. Kdytannossa osa-aikaelakkeella olevan tyéntekijan tydaika voi olla
jarjestettyna eri tavoin: tyontekijan vuorokautinen tydaika voi olla lyhennetty tai tyontekija voi olla
kerrallaan pitkdahkdja jaksoja pois tyostd. Vuosiloma tulee kuitenkin aina antaa noudattaen
vuosilomalain 4 ja 5 §:n sdanndksia. Tyonantajalla on siten oikeus sijoittaa vuosilomaa myds
ajanjaksoon, jolloin tyontekija on pois tyostad osa-aikaeldkkeelld. Jos henkilé on ansainnut
vuosilomaa esimerkiksi 30 arkipdivaa ja han on vuoroin kaksi viikkoa ty6ssa ja vuoroin kaksi viikkoa
elakkeelld, ei kahden viikon tydssaolojakson aikana ehdita pitamaan ansaittua vuosilomaa, vaan se
voi jatkua myos sille ajanjaksolle, jona tyontekija on pois tyostd osa-aikaelakkeelld. Jos tydnantaja
ja tyontekija sopivat, voidaan kuitenkin 12 arkipaivaa ylittava loman osa antaa erikseen yhdessa tai
useammassa erassa. Jos tyonantaja ja tyontekija eivat voi sopia asiasta, tydnantaja maaraa
vuosiloman ajankohdan noudattaen lain 4 ja 5 §:n sddannoksia.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalaki (272/1973) 4 ja 5 §.

Tyontekijan eldkelaki (395/1961) 4 f §.



