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Lausuntopyynto

Vantaan kardjaoikeus on pyytanyt tyoneuvoston lausuntoa sen kasiteltavana olevassa riita-asiassa,
jossa kantajana on X ja vastaajana V.

Kardjaoikeus pyytaa tyoneuvoston lausuntoa siitd, voivatko tyonantaja ja tyontekija sopia
vuosiloman antamisesta etukateen siten, ettd se vaikuttaa tyosuhteen paattyessa maksettavaan
lomakorvaukseen. Asianosaiset ovat erimielisia siitd, onko tahan kysymykseen jo vastattu
tyoneuvoston lausunnoissa TN 201-50 ja TN 732-64. Lisdksi kardjaoikeus toteaa, etta asiassa on
kyse my0s siita, voidaanko vertailtaessa sovittua jarjestelmaa ja vuosilomalain etuja keskendan
ottaa huomioon muukin aika kuin asianomainen lomanmaaraytymisvuosi.

Kanne ja sen perustelut

Kantaja vaatii kanteessaan, etta Y velvoitetaan korvaamaan tyosuhteesta johtuvia palkkasaatavia
seuraavasti:



1. vuosilomakorvausta lomanmaardytymisvuodelta 1.4.1998 — 31.3.1999 (15.620 mk: 25 pv x
6 pv) yhteenséa 3.748,80 mk viivastyskorkoineen 31.12.1999 lukien,

2. vuosilomakorvausta lomanmadraytymisajalta 1.4. —31.12.1999 (15.620 mk: 25 pv x 22 pv)
yhteensa 13.745,60 mk viivastyskorkoineen 31.12.1999 lukien,

3. odotusajan palkkaa kuudelta paivalta (15.620 mk: 21 pv x 6 pv) yhteensa 4.462,86 mk
viivastyskorkoineen haasteen tiedoksiantopaivasta 15.5.2000 lukien seka

kantajan oikeudenkayntikulut viivastyskorkoineen.

Kantaja toteaa tydskennelleensa vastaajayhtion palveluksessa tyosuhteessa 7.11.1988 —
31.12.1999. Kantajan peruspalkka on 1.1.1999 alkaen ollut 15.620 mk kuukaudessa. Kirjallisen
tyosopimuksen mukaan tyosuhteessa sovelletaan Suomen lakia seka kulloinkin voimassa olevia
paikallisia ty6ehtoja ja Y:n eli vastaajayhtion tydmaarayksia.

Kantaja toteaa, ettd vastaajayhtion tydehtojen mukaan yli kymmenen vuoden tydsuhteen
perusteella vuosilomaa kertyy 27 paivaa vuodessa. Vuosilomalain 3 §:n mukaan tyontekijalla,
jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Vuosilomalain 16 §:n mukaan sopimus, jolla
vahennetaan tyontekijalle lain mukaan kuuluvia etuja on mitaton.

Kantaja katsoo kanteessaan, etta hanelta on jaanyt saamatta kuusi paivaa vuosilomaa
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.1998 — 31.3.1999. Mainitulta ajalta kertynyttd lomaa kantaja on
pitdnyt 12 padivaa ajalla 26.7. — 7.8.1999 ja 12 paivaa ajalla 6.9. — 18.9.1999 eli yhteensa 24 paivaa.
Vastaajayhtio on siten velvollinen suorittamaan kantajalle vuosilomakorvausta (15.620 mk: 25 pv)
X 6 pv) yhteensa 3.748,80 mk.

Kantaja toteaa, etta hanelle on kertynyt lomanmaaraytymisajalta 1.4.1999 —31.12.1999 lomaa 23
paivaa. Han on pitanyt kyseiselta ajalta kertynytta vuosilomaa yhden paivan 7.12.1999.
Vastaajayhtio on velvollinen suorittamaan kantajalle vuosilomakorvausta yhteensa 13.745,60 mk
(15.620: 25 pv) x 22 pv).

Koska selvien ja riidattomien palkkasaatavien maksaminen on viivastynyt tydsuhteen paattyessa,
kantaja katsoo, etta hanella on oikeus kuuden paivan odotusajan palkkaan.

Vastaajan vastaus

Vastaaja katsoo, ettei sen solmimissa tydsopimuksissa noudatettu vuosilomajarjestelma vahenna
tyontekijalle vuosilomalain mukaan kuuluvia kokonaisetuja.



Vastaaja toteaa, ettd X:n tydsuhde on alkanut tyosopimuksen mukaan 7.11.1988 eika 1.4.1988,
kuten kantaja kanteessaan vaittaa. Tyosopimuksessa on todettu, ettd tyontekijan oikeudet ja
velvollisuudet maaraytyvat kulloinkin voimassa olevien paikallisen tyosuhteen yleisten ehtojen ja
tyonantajan antamien maaraysten mukaisesti.

Yleisten sopimusehtojen 7.1.1. kohdan mukaan jokaiselle tyontekijalle annetaan palkallista
vuosilomaa 1.4. — 31.3. olevalla lomakaudella. Vuosiloman pituus maaraytyy sopimusehtojen 7.2.1
kohdan mukaan tydsuhteen keston perusteella. Muun muassa kymmenen vuoden jalkeen
vuosiloman pituus on 27 tyopaivaa. Loman pituutta laskettaessa lomaviikossa katsotaan olevan 5
lomapaivaa.

Y:n tyosuhteissa noudatettu vuosilomajarjestelma poikkeaa vuosilomalain jarjestelmasta vastaajan
mukaan seuraavasti:

- tyOsuhteen alkaessa oikeus vuosiloman pitamiseen alkaa aiemmin kuin vuosilomalain
mukaan

- tyOsuhteen paattyessa vuosilomaa ei vastaavasti ole sadstossa yhta paljon kuin
vuosilomalain mukaan ja

- lomapaivien lukumaara on pienempi kuin vuosilomalain mukaan, mutta lomapaivia
laskettaessa ei oteta huomioon lauantaita.

Vastaajan mukaan X:n vaatimus perustuu yksipuoliseen ajatteluun, jossa Y:n yleisten
sopimusehtojen jarjestelmasta ja toisaalta vuosilomalain jarjestelmasta “poimitaan parhaat palat”.
X on ty6suhteen alkaessa ansainnut vuosilomaa jo ensimmaisestad vuodesta lahtien. Tydsuhteen
paattyessa X:lla ei ole ollut sdastdssa yhta paljon vuosilomaa kuin vuosilomalain mukaan olisi ollut.
Lopputulos on kuitenkin se, ettd X on saanut pitda enemman vuosilomaa kuin mihin hanella olisi
ollut vuosilomalain mukaan oikeus. Tyontekijdlle lain mukaan kuuluvia etuja ei siten ole
vahennetty.

X on vastaajan mukaan pitanyt lomansa koko tydsuhdetta tarkasteltaessa etupainotteisesti. X on
saanut Y:n jarjestelman mukaan enemman lomaa kuin vuosilomalain mukaan. Lomapaivien
lukumaaraa on tyosuhteen loppupuolella jopa lisatty siitd, mita vuosilomalaissa edellytetdan.
Vuosilomapaivien lukumaaraa ei siten ole vahennetty.

Edelld esitetyilla perusteilla vastaaja vaatii kanteen hylkaamista.

Asiakirjatodisteet

Kantajan asiakirjatodisteena on muun muassa jaljennds X:n tyosopimuksesta saksankielisend ja
suomenkielisena kddannoksena. X:n tydsuhde alkoi sopimuksen mukaan 7.11.1988. Tyosopimuksen



mukaan “tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet noudattavat kulloinkin voimassa olevia paikallisia
tyoehtoja ja Y:n tyomaarayksia---. ”

Kantaja on esittanyt selvityksen X:n pitamista vuosilomista. Selvityksen mukaan lomaa on pidetty
seuraavasti:

04 - 07.07.1989 4 pv

13-29.09.1989 13 pv

19.02. - 02.03.1990 10 pv

12 -16.3.1990 5 pv

28. - 29.05.1990 2 pv (kuuluu vielda lomakauteen 89/90)
30.07. - 17.08.1990 15 pv

19.02. - 04.03.1991 10 pv

19 - 30.08.1991 10 pv
28.01.-17.02.1992 15 pv
17 - 28.08.1992 10 pv

15.03. - 02.04.1993 15 pv
20.09. - 08.10.1993 15 pv

21 - 25.02.1994 5 pv
25-31.3.1994 5 pv
27.06. - 08.07.1994 10 pv
26.09. - 07.10.1994 10 pv
13-17.03.1995 5 pv

07 - 11.08.1995 5 pv

04 - 22.09.1995 15 pv
995 -03.01.1996 5 pv

10 - 28.06.1996 14 pv

16 - 20.09.1996 5 pv

17 - 21.02.1997 5 pv

v (kuuluu lomakauteen 96/97)
09 - 19.6.1997 9 pv
01-12.09.1997 10 pv

\

09 -17.04.1998 5 pv (kuuluu lomakauteen 97/98)
08.-26.06.1998 14 pv
21-23.12.1998 3 pv

22 - 26.02.1999 5 pv

03 - 07.05.1999 5 pv (kuuluu lomakauteen 98/99)
26.07. - 06.08.1999 10 pv

06 - 17.09.1999 10 pv
7.12.1999 1pv

Vastaajan asiakirjatodisteissa on yhtion Beschaftigungsbedingungen, Finnland —niminen asiakirja.
Asiakirja on kdannetty suomeksi: Tyosopimusehdot, Suomi. Ndissa ehdoissa on seuraavan
sisaltoisid lomaa koskevia maarayksia.

”7. Loma

7.1. Oikeus lomaan



7.1.1. Jokaiselle tyontekijalle mydnnetdaan lomaa jokaisena 1. huhtikuuta alkavana ja 31.
maaliskuuta paattyvana lomavuonna palkanmaksun johtuessa kohtien 5.1.2 a) ja c)
mukaisesti. Loma maarataan tyohon liittyvien vaatimusten mukaisesti. Pddosa
lomasta (=3 viikkoa) on pidettava toukokuun 15. pdivan ja syyskuun 15. pdivan

valisena aikana.----

7.1.2. Lomavaatimus voidaan ensimmaisen kerran esittaa 6 kuukauden tyossaoloajan

jalkeen.
7.2. Loman kesto
Loman kesto maardytyy sen mukaan, kauanko tyontekija on tydskennellyt yhtidssa.
Loman kestoa laskettaessa on voimassa 5-paivainen viikko.

Loman kesto on:

Ensimmaisena tyossdolovuotena 20 tyopaivaa
Toisesta tyossdolovuodesta lahtien 25 tyopaivaa
10. tyossdolovuodesta lahtien 27 tyopaivaa
15. tydssdolovuodesta lahtien 28 tyopaivaa.

Lomapaivia ovat ty6- tai vuorotyolistan mukaiset paivat.

Kohdassa 4.1.3. mainittujen laillisten ja virallisten juhlapaivien ohella ei
paasidislauantaita ja juhannusta edeltdavaa paivaa saa laskea lomapaivaksi.”

Kantajan vastaselitys

Valmisteluistunnon poytakirjan mukaan kantaja on todennut, etta vaikka Y:n jarjestelmaa ei
pidettdisi vuosilomalain 16 §:n vastaisena ja siten mitattémana, ei X ole sopinut siita, etta
lomakorvauksesta voidaan vahentaa vaitetyt etukateen pidetyt lomat. X ei ole tallaista sopimusta
tiennyt eikd ymmartanyt sovituksi. Sopimus on ainakin epaselva ja koituu sen laatijan eli Y:n
vahingoksi. X:n mielesta kyse on vuonna 1989 pidetyista lomapaivista. Oikeus vedota niihin on
kantajan nakemyksen mukaan vanhentunut ensisijaisesti kahdessa vuodessa, missa ajassa
tyontekijankin on vaadittava vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta, tai ainakin yleisessa saatavien
vanhentumisajassa eli kymmenessa vuodessa.



Lisaselvitys

Tybneuvosto on pyytanyt Vantaan karajaoikeudetta tarkentamaan lausuntopyyntdaan.
Lisaselvitysta on pyydetty siitd, onko tarkoitus pyytaa lausuntoa siita, miten valinta vuosilomalain
ansaintajarjestelman ja yhtiossa kdytossa olleen ansaintajarjestelman valilla tehdaan vai
pelkastaan alkuperaisessa lausuntopyynndssa esitetysta yksityiskohdasta (voidaanko vertailussa
ottaa huomioon muukin aika kuin asianomainen lomanmaaraytymisvuosi). Silta osin kuin
lausuntopyynndssa on viitattu tydneuvoston lausuntoihin 201-50 ja 732-64 tydneuvosto on
pyytanyt lisdselvitysta muun muassa siita, halutaanko lausuntoa siitda, miten mahdolliset
vuosilomalain tason ylittavat, jo pidetyt lomapaivat vaikuttavat tyosuhteen paattyessa
maksettavaan lomakorvaukseen.

Kardjaoikeus on toimittamassaan kirjelmdssa todennut, ettd asiassa tarvitaan kannanotto ensinna
siihen, onko tydsopimuksessa noudatettu Y:n jarjestelma vuosilomalain 16 §:n 1 momentin
vastainen vai ei. Jos jarjestelman ei katsota vahentdvan tyontekijalle kuuluvia etuja, on edelleen
kysymys siitd, voidaanko viimeista lomavuotta tarkasteltaessa ottaa huomioon se, etta tyontekija
on aikaisemmin kuin sind vuonna saanut ylimaaraista lomaa, ja miten maaraytyy tyosuhteen
paattyessa maksettava lomakorvaus.

Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto esittda lausuntonaan seuraavan.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Edullisemmuuden tarkastelu

Vuosilomalain 16 §:n 1 momentin mukaan vuosilomalain sdannokset ovat ehdottomia.
Saannoksen mukaan “sopimus, jolla vdhennetdan tyontekijalle timan lain mukaan kuuluvia etuja,
on mitaton.” Mika tahansa tyontekijan kannalta lain yksittdistd sadannosta epaedullisempi maarays
on siten mitaton eika sitd saa soveltaa. Vaikka sddanndksessa viitataan sopimukseen, myds muut
kuin sopimukseen perustuvat tydsuhteen ehdot, jotka ovat vuosilomalaissa sdaadettyja etuja
epdedullisemmat tyontekijalle, ovat mitattémia. Tyosuhteen eri normeihin perustuvien ehtojen
keskindista edullisemmuutta on vakiintuneesti arvioitu ehto ehdolta. Siten esimerkiksi lakiin
perustuvaa vuosilomajarjestelmaa ei voida kokonaisuutena verrata yrityksessa kdytossa olevaan
vuosilomajarjestelmaan. Toisaalta on vakiintuneesti katsottu, etta yksittdista normia ei saa
"eristad” yhteyksistaan toisiin normeihin. Tama tarkoittaa sita, etta edullisemmuuden vertailussa
on kasiteltava yhtena kokonaisuutena sellaisia yksittdisia normeja, jotka ovat kiintedssa
asiayhteydessa toisiinsa.

Lausuntopyynndssa tarkoitetun yrityksen yleisten tyésopimusehtojen mukaan loman kesto on
ensimmaisena tyossaolovuotena 20 tyopaivaa, toisesta tydssaolovuodesta lahtien 25 tyopaivaa,
kymmenennesta tyossdolovuodesta lahtien 27 tydpaivaa ja viidennestatoista tyossaolovuodesta
|ahtien 27 tyopaivaad. Loman pituutta laskettaessa lomaviikossa katsotaan olevan 5 lomapadivaa.
Lomapaivia ovat tyo- tai vuorotyolistan mukaiset paivat.

Vuosilomalain 3 §:n mukaan tyontekijalla on alle vuoden kestaneissa tyosuhteissa oikeus saada
lomaa 2 arkipdivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde
on jatkunut keskeytymatta lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymiskuukauden loppuun
mennessa vahintaan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipadivaa kultakin
taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta. Jos tdysid lomanmaaraytymiskuukausia on 12, on
tyotekijalla siten oikeus saada lomaa 30 arkipaivaa (alle vuoden kestaneissa tyosuhteissa 24
arkipaivaa). Arkipaiviksi ei lakia sovellettaessa lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eikd juhannusaattoa,
padsidislauantaita eikd vapunpadivaa. Sita vastoin arkilauantai on luettava lomapaivaksi.

Verrattaessa vuosilomalaissa sdaddettya ja yrityksessa kaytossa ollutta ansaintasdantoa on edella
esitetyn perusteella otettava huomioon ansaittavien paivien lukumaara ja mita paivia luetaan
vuosilomaan. Taman jalkeen on joka vuosi erikseen tarkasteltava sitd, kumman sddnnon mukaan
tyontekija olisi saanut pidemman loman. Edullisemmuutta arvioitaessa on kutakin
lomamaaraytymisvuotta tarkasteltava itsendisena. Nain ollen saman tyosuhteen aikana voi eri
lomavuosina tulla sovellettavaksi eri sadnnos tai maaradys. Valinnassa on aina paadyttava
tyontekijan kannalta edullisimpaan ratkaisuun.



2. Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Vuosilomalain 10 §:n mukaan ty6suhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada lomakorvausta
yhta monelta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta kuin han 3 §:n mukaan saisi lomaa niilta
tyosuhteen paattymista edeltaneilta kalenterikuukausilta, joilta han ei siihen mennessa ole saanut
lomaa tai sen korvausta. Vuosilomalain 16 §:n 4 momentin ensimmaisen virkkeen mukaan, jos
tyontekijalla on sopimuksen tai muun tyosuhteen ehtona noudatettavan normin mukaan oikeus
saada laissa saddettya pitempaa lomaa, on vuosilomalain saanndksia vuosilomasta ja
vuosilomapalkasta sovellettava vastaavasti myos lakimaaraista pidempaan lomaan, jollei
sopimuksesta muuta ilmene.

Jos tybnantaja irtisanoo tyontekijan, on tyontekijalla vuosilomalain 16 §:n 4 momentin viimeisen
virkkeen mukaan oikeus saada sopimuksen mukaista vuosilomalaissa saddettya pidempaa
vuosilomaa vastaava lomakorvaus, jollei toisin ole sovittu. Tyosuhteen paattyessa muutoin ei
tyontekijalla ole oikeutta lakisaateista lomaa pidempaa lomaa vastaavaan lomakorvaukseen. Jos
yrityksen yleisten tydésopimusehtojen mukaan tyéntekija saisi pidemman loman kuin vuosilomalain
mukaan niilta tydsuhteen paattymista edeltaneilta kalenterikuukausilta, joilta han ei siihen
mennessa ole saanut lomaa tai sen korvausta, on vuosilomakorvaus maksettava yrityksessa
sovellettavien tydsopimusehtojen vuosilomapadivien mukaan tydnantajan irtisanoessa tyontekijan.
Muussa tapauksessa vuosilomakorvaus lasketaan vuosilomalain mukaan.

Lomakorvausta laskettaessa otetaan huomioon vain tyosuhteen paattymista valittomasti
edeltdneet taydet lomanmaardaytymiskuukaudet, joilta tyontekija ei vield ole saanut lomaa tai
lomakorvausta. Mainitusta vuosilomalain 16 §:n 4 momentin viimeisesta virkkeesta voivat
tyonantaja ja tyontekija sopia toisin. Sopia ei voida kuitenkaan siitd, etta tyontekijalle
maksettaisiin lakimaaraistda lomaa vastaavaa lomakorvausta huonompi lomakorvaus.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalaki (272/1973) 10 ja 16 §.



