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Lausuntopyynto

Hameen tyosuojelupiiri on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitda, onko metsaalan kenttatyota
tekeviin toimihenkildihin sovellettava tyoaikalakia ja milla perusteilla tassa yhteydessa ratkaistaan
se, onko tyonantajan asiaksi katsottava valvoa ty6hon kaytettavan ajan jarjestelyja.

Lausuntopyynndssa todetaan, ettd Hameen tydsuojelupiirin tydsuojelutoimiston
tyosuojelutarkastaja on A Oyj Eteld-Suomen hankinta-alueen Lahden piirissa 18.4.2000
toimittamassaan tyosuojelutarkastuksessa todennut, etta tyoaikakirjanpitoa ei ollut pidetty yhtion
kenttatyota tekevista toimihenkildista. Tydnantaja on tydsuojelupiirille toimittamassaan
selvityksessa vedonnut siihen, ettd Lappeenrannan kihlakunnan johtava kihlakunnansyyttdja on
tehnyt asiaan liittyen syyttamattajattamispaatoksen. Tydsuojelupiiri toteaa, etta tydnantajan
vastauksen perusteella on ilmeist3, etta tydonantajan nakemyksen mukaan metsaalan
toimihenkilot jadvat tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolella tydaikalain 2 §:n 3 kohdan
perusteella. Tyosuojelupiiri toteaa, ettd syyttamattajattamispaatoksessa ei vaiteta, ettd mainitut



toimihenkilot jaisivat tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, vaan siina todetaan, ettd sdannos on
tulkinnanvarainen.

Hameen tyosuojelupiiri katsoo, ettei tydnantajan tulkinta asiassa ole oikea eika perusteltu.
Metsatoimihenkildiden tydajan jarjestelyn voidaan tydsuojelupiirin mukaan katsoa olevan sellaisia,
ettd tyonantajalla on sekd mahdollisuus etta velvollisuus valvontaan. Kenttatoimihenkildiden
tyonkuvaan kuuluu puun osto tiloilta, puunkorjuutyén ja metsakuljetusten suunnittelu,
organisointi ja ajoittaminen, tydnjohtajana toimiminen tarvittaessa seka joissain tapauksissa
maantiekuljetusten jarjestely. Kenttatyota tekevat toimihenkil6t toimivat kiinteista tyonantajan
tiloissa sijaitsevista tyOpisteista kasin ja kayttavat tydssaan tyonantajan heille luovuttamia
tietotekniikan ja muita tyovalineita. Kenttatyohon kuuluu osana maastossa toimiminen. Tama ei
voi kuitenkaan automaattisesti merkita sita, etta tyonantajalla ei olisi mahdollisuuksia valvoa
tydajan kayttoa. Kentalla tehtava tyo maaraytyy tydnantajan intresseista eika ratkaisevasti
esimerkiksi puun myyjien, puunkorjuuty6ta suorittavien taikka muiden sellaisten tahojen ehdoilla,
joiden ajankayttoa tyonantajalla ei ole mahdollisuuksia saadella tai ennakoida.

Hameen tyosuojelupiirin kasityksen mukaan metsaalan toimihenkildiden tydskentely ei ohjaudu
siten, ettei tydnantajan asiana olisi valvoa tyoajan jarjestelyja. Silla, etta tydnantaja ei
mahdollisesti tosiasiassa valvo ty6ajan jarjestelyja, ei ole merkitysta tydaikalain soveltamisen
kannalta.

Ty6suojelupiiri toteaa, ettd asialla nayttda olevan nyt esilld olevaa tapausta laajempaakin
merkitysta ja etta metsdalan yrityksilla nayttaisi olevan yhtenaisempi kanta siita, etta tyoaikalakia
ei sovelleta metsatoimihenkil6ihin. Lisdksi tyosuojelupiiri toteaa, etta tydaikalain 2 §:n 1 momentin
3 kohdan jalkimmaisen osan soveltamisalakriteerin sisallosta on epatietoisuutta. Naihin seikkoihin
viitaten tyosuojelupiiri katsoo, etta asiassa on perusteltua saada tyéneuvoston lausunto.

Lausuntopyynnon liitteena oleva selvitys

Lausuntopyynnon liitteend on 18.4.2000 A Oyj Etelda-Suomen hankinta-alueen Lahden piirissa
toimitetun tyosuojelutarkastuksen poytakirja. Poytakirjaan on kirjattu muun muassa, etta
tyonantajalla ei ollut esittaa toimihenkiloitaan koskevaa tyoaikakirjanpitoa. Tydnantajan
kdsityksen mukaan ns. kenttatyota tekevat toimihenkil6t eivat olisi tyoaikalain piirissa. Lisdksi
poytakirjassa on todettu, ettd tydsuojelupiirin kdsityksen mukaan tyénantajan kaikkiin
toimihenkil6ihin sovelletaan tydaikalain sdannoksia.

Ty6nantaja A Oyj on toimittanut tyosuojelupiirille asiassa selvityksen. Tyonantaja toteaa viitaten
Lappeenrannan kihlakunnansyyttdjan asiaa koskevaan tutkimukseen ja paatokseen syyttamatta
jattamisestd, ettd metsatoimihenkildiden tydajasta ei ole pidettava tydaikakirjanpitoa.

Lappeenrannan kihlakunnan syyttdja on jattanyt syyttamatta A Oyj:n hallintojohtaja X:n
tydaikasuojelurikoksesta. Asiassa oli kyse tyoaikakirjanpidon laatimisesta yhtion



hankintaesimiehen ja apulaispiiripaallikon nimikkeilla toimivista henkildista. Hallintojohtaja on
todennut, etta tydaikalaki ei sovellu mainittuihin henkilihin ottaen huomioon heidan tyonsa
luonne. Henkildiden tydpaivat koostuvat liikkumisesta laajalla alueella (useita kuntia).
Apulaispiiripaallikdn tyohon voi sisaltya jossakin maarin enemman toimistotyota kuin
hankintaesimiehillda, mutta toimistolla kdyntien tarve on vahentynyt teknisen kehityksen myota.
Ty6paiva kasittaa usein vain noin tunnin jakson aamulla toimistolla ja tytajan valvonta on
kdytanndssa tyon luonne huomioon ottaen mahdotonta. Syyttdja totesi, ettei asiassa ole nayttoa
rikoksesta ja jatti siis X:n syyttamatta. Paatosta on perusteltu muun muassa seuraavasti: “Ottaen
huomioon nyt kysymyksessa olevien toimihenkildiden tyon luonne ja ylla selostettu hallituksen
esityksen perustelut tydaikalain soveltamisesta katson, etta A Oyj:n puolesta esitettya tulkintaa
jattaa pitamatta tyoaikakirjanpito tapahtumatiedoissa todettujen henkildiden osalta voidaan pitaa
lain sdanndksen tulkinnanvaraisuus huomioon ottaen perusteltuna, eika X:n voida katsoa naytetyn
tahallaan tai torkedsta huolimattomuudesta rikkoneen tydaikalain tydaikakirjanpitoa koskevia
saannoksia.”

Asianosaisen kuuleminen

Ty6neuvosto on varannut A Oyj:lle tilaisuuden tulla kuulluksi asiassa. Yhtio on kirjallisessa
selvityksessaan laajasti kuvannut tapahtumatietoja (esitutkintaa, syyttamattajattamispaatosta ja
tyosuojelutarkastusta).

Tybnantaja toteaa, ettd vaikka Himeen tyosuojelupiirin lausuntopyynto koskee ainoastaan A Oyj
Etela-Suomen Lahden piirin kenttatyota tekevia metsatoimihenkildita, tulee tyéneuvoston
lausunnolla todennakdisesti olemaan laajempaakin merkitysta. Tama johtuu siita, etta muun
muassa metsatoimihenkildiden tehtavat ovat muissa metsateollisuusyrityksissa pitkalti
samankaltaisia kuin A Oyj:ssa. Asia on metsateollisuuden puunhuollon ja kilpailukyvyn kannalta
merkittava. Tyonantaja toteaa, ettd syyttdja on pitanyt A Oyj:n perustelua siita, ettei tyoaikalaki
sovellu, perusteltuna. Tyonantajalla ei ole tosiasiallisesti mitddan mahdollisuuksia valvoa
metsatoimihenkilon tydajan kayttda. Kentalla toimiessaan metsatoimihenkilon ajankayttéon
vaikuttaa oleellisesti myds puun myyjien yms. tahojen ajankdyttd. Muun muassa taman vuoksi
metsatoimihenkildiden tydskentely kentalld tapahtuu varsin itsenaisesti.

Tybnantaja toteaa, ettd A Oyj:n kenttdorganisaatio, jossa metsatoimihenkilot tyoskentelevat
(muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta), muodostuu hankinta-alueista, piireista ja tiimeista.
Hankinta-alueet muodostuvat 4-5 piirista ja nama taas 4-6 tiimista. Hankinta-alueen
metsatoimihenkildmaara on noin 100, piirin noin 20-25 ja tiimin 3-6. Piirilla on piiritoimisto ja
tiimilla on oma toimisto, joka on hankintaesimiesten ns. kiintea toimipaikka. Hankintaesimiesten
esimiehena toimiva piiripaallikko tyoskentelee piiritoimistossa. Piiritoimiston ja tiimitoimistojen
etdisyys toisistaan on yli 10 kilometrid, usein useita kymmenia kilometreja. Yhden tiimin alue



kdsittdd maantieteellisesti yleensa useita kuntia. Piiripaallikko tapaa alaisiaan harvoin, yleensa
kuukausittaisten kokousten yhteydessa.

Metsatoimihenkildiden tyo tiimeissa on tydnantajan mukaan hyvin itsendista. Tiimit vastaavat
itsendisesti niille asetettujen tavoitteiden (tavoitteet hankittavista maaristd, laadusta, hinnoista ja
taksoista) saavuttamisesta. Tiimeissa on sovittu tyonjaosta eri henkildiden kesken — tarvittaessa
toimitaan kuitenkin toisten sijaisina. Tiimien toimihenkil6t suunnittelevat ja paattavat taysin
itsendisesti oman ajankayttonsa. He vastaavat yhteydenpidosta tehtaisiin, puun myyjiin,
metsureihin, kone- ja autoyrittdjiin ja ndiden kuljettajiin, metsanhoitoyhdistyksiin,
metsdkeskuksiin, eri ymparistotahoihin ym. sidosryhmiin. Metsatoimihenkilén tydohoén kuuluu
yhteydenpitoa eri tahoihin ja monipuolista verkostomaista yhteistyota. Metsatoimihenkilolla on
itselldan vastuu siita, etta tehtavat tulevat hoidettua hyvin. Esimiehilla ei ole edellytyksia eika
kdaytannodssa tarvetta seurata metsatoimihenkildiden tydaikaa.

Ty6nantaja kuvaa metsatoimihenkildiden tydolosuhteita monipuolisiksi ja vaihteleviksi. Padosin
tyo on “liikkuvaa” ja osin epasaannollista. Tyota tehdaan eri paikoissa: puun myyjien luona,
autossa, metsissa yksin ja metsureiden, korjuukoneiden kuljettajien seka puutavara-autoilijoiden
kanssa. Tyon kuvaan kuuluvat myos erilaiset markkinointiin liittyvat tilaisuudet. Tiimitoimistolla
metsatoimihenkilo kdy yleensa lyhyesti sahkdpostia lukemassa tai kirjoittamassa seka tilityksia tai
muita tiedon kasittelyyn liittyvia tehtavia hoitamassa. Kun kannettavat tietokoneet ovat
yleistyneet, ovat kdaynnit toimistolla harventuneet. Matkapuhelimet ovat paaasiallisin
yhteydenpitovaline. Joitakin satunnaisia kokonaisia toimistopaivia on kuukausittain — nama ovat
yleensa tiimikokouksia.

Metsatoimihenkilon tyohon kuuluu

puun ostoa,

korjuun suunnittelua, johtamista ja valvontaa,

kuljetusten suunnittelua, johtamista ja valvontaa seka

metsanhoidollisia tehtavia.

Puun ostotyohon kuuluu yhteydenpito myyijiin, leimikoiden arviointi ja rajaus, kauppakirjojen ja
mittaustodistusten laadinta myyjien luona seka runsaasti neuvotteluja. Maastossa suoritetaan
varastojen tarkistus. Ostotydn ajankohtaan vaikuttavat myyjien aikataulut, vapaapaivat, lomat.
yms. eika tyotd voida tehddan pelkdstaan normaalina tydaikana.

Korjuuty6 tehddan padosin metsdssa. Korjuun suunnittelu, korjuuohjeiden anto metsureille ja
koneenkuljettajille edellyttavat kdyntia korjuukohteilla. Metsassa tapahtuu myds puutavaran
mittaus, tydmaiden valvonta ja jalkitarkastukset.



Kuljetusten ohjaus tapahtuu paaosin tietojarjestelman avulla, mutta tyohoén kuuluu myos
varastojen inventointia ja yhteydenpitoa autonkuljettajiin. Pelkdstdaan kuljetuksiin liittyvia toita
tekevia metsatoimihenkildita ei tiimeissa juuri ole, vaan mainitut tyét on yhdistetty ostotehtaviin.

Metsanhoidollisiin tehtaviin kuuluu suuressa maarin metsdssa tapahtuvaa inventointi-,
suunnittelu- ja tydonjohtotyo6ta.

Ty6nantajan selvityksen liitteend on satunnaisotannalla keratyt viittd metsatoimihenkiloa koskevat
matkalaskut, matka- ja ajopdivakirjat. Asiakirjoista selvida, etta henkilot ovat liikkuneet tyopaivien
aikana usean kunnan alueella. Toimistopaivia eri henkil6illa on ollut noin kuukauden pituisena
ajanjaksona 0-3 kappaletta.

Tybnantaja katsoo, ettei silla ole tosiasiallista mahdollisuutta valvoa metsatoimihenkildiden
paivittdista ajankayttda. Tahan ei ole mydskaan minkdanlaista tarvetta tai pyrkimysta.
Metsatoimihenkil6t toimivat tyossaan taysin itsendisesti paattden myos tydnsuorituksensa
ajankohdan ja paikan. Tyo on kenttatyota ilman tyoajan valvontaa. Tyontekijalla ei ole
velvollisuutta ilmoittaa, milloin aloittaa ja lopettaa paivittdisen tyonsa. Kiintealla tyopaikalla
kdynnit ovat harvalukuisia, satunnaisia ja ajalliselta kestoltaan lyhyita.

Ty6nantaja katsoo, etta tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan silld ei ole velvollisuutta
soveltaa tyOaikalakia lausuntopyynndssa tarkoitettuihin metsatoimihenkiléihin. Perusteena
kasitykselleen ty6nantaja viittaa metsatoimihenkildiden tyon organisointiin, tydolosuhteisiin, tyon
kuvaukseen, joka on todennettu matkalasku / matka- ja ajopaivakirjoilla, tyon itsenaisyyteen
ajankayton osalta, kiintealla tyopaikalla suoritetun tyon satunnaisuuteen ja vahaisyyteen,
ajankayton valvonnan tosiasialliseen mahdottomuuteen ja tarpeettomuuteen seka tasta johtuvaan
ajankayton valvonnan taydelliseen puuttumiseen seka siihen, ettd metsatoimihenkil6illa ei ole
velvollisuutta ilmoittaa paivittdisen tyonsa alkamis- ja paattymisajankohtaa.

Ty6nantaja viittaa siihen, ettd se on sidottu Metsateollisuus ry:n ja Metsdalan Toimihenkildliitto
ry:n valilla 1.2.2000 solmittuun tyéehtosopimukseen. Mainitussa tydehtosopimuksessa metsaalan
toimihenkil6lla tarkoitetaan “henkil6a, joka metsaalan koulutuksen tai toimen edellyttaman
tietopuolisen ja kdytannollisen patevyyden omaavana toimii jaljempana maaritellyissa tehtavissa
eli

a) henkilda, joka tydsopimussuhteensa perusteella toimii tydnantajan edustajana metsa- ja
uittoalan tyontekijoihin ndhden ja joka tyonantajalle kuuluvaa oikeutta ja valtaa kayttaen
jakaa, johtaa, valvoo ja tarkkailee tyota ottamatta saannollisesti itse osaa tyohon ja
osallistumatta tyontekijdin urakka-ansioihin

b) henkild, joka valittomasti johtamatta tyontekijain tyotd suunnittelee, ohjaa ja tarkastaa
alaansa kuuluvia toimenpiteita tai edustaa tydnantajaa metsdkaupoissa tai puutavaran
kaupoissa, vaihdoissa, vastaanotoissa tai luovutuksissa seka henkilda, joka tyoskentelee
metsaalan teknillisissa, koulutus-, suunnittelu tai neuvontatehtavissa



c) henkilda, joka koulutuksen tai aikaisempien kenttdtehtavien perusteella on katsottava
metsdalan toimihenkiloksi, mutta joka tyoskentelee metsdosastossa, metsanhoitaja-
alueessa, metsanhoitaja-, piiriesimies- tai piiritydnjohtajapiirissa tai tyonjohtajatoimiston
toimistotehtavissa.”

Tybnantaja viittaa tydehtosopimuksen tydaikaa koskeviin maarayksiin. Sopimuksen 10 §:n 2
kohdan mukaan toimihenkilo6n, joka toimii padasiassa toimistotehtavissa, sovelletaan hanen
ollessaan sanotuissa tehtavissa voimassa olevaa tydaikalakia seka TT:n solmimia
toimihenkilokuntaa koskevia yleissopimuksia. Sopimuksen 10 §:n 3 kohdan mukaan kaikkiin
muihin sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin noudatetaan vapaamuotoista tyoaikaa, jonka
pituus voi paivittain ja viikoittain vaihdella. “Ohjeellisena viikkotydaikana pidetdaan 40 tuntia
viikossa. TyOaikaa koskevaa kirjanpitoa ei pideta. Myoskaan paivittaista tyon alkamista tai
paattymista ei mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta maaritella.
Tyopaivan aikana toimihenkil6 voi hoitaa myds omia asioitaan.”

Ty6nantaja korostaa sitd, ettd ns. kenttatyota tekevat metsatoimihenkilot ovat olleet
vakiintuneesti vuosikymmenia tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella. Uusi 23.11.1996 voimaan
tullut tybaikalaki ei tydnantajan mukaan muuttanut tata asiantilaa. Myds
tydehtosopimusmaaraykset ovat pysyneet samansisaltoisina lain muutoksesta huolimatta.
Ty6aikalain tultua voimaan seka Metsateollisuus ry ettda Metsdalan Toimihenkil6liitto ry [ahettivat
jasenilleen kiertokirjeet, joissa katsottiin, ettd ns. kenttamiehet kuuluvat edelleenkin tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle.

Muu asiassa saatu selvitys

Ty6nantaja on liittanyt selvitykseensa mainitut kiertokirjeet. Metsateollisuus ry:n kirjeessa
todetaan muun muassa, ettd vapaamuotoista tyOaikaa tekevien metsatoimihenkiléiden osalta
tyonantajan tehtdvana on selvittaa ja ratkaista, kuuluuko toimihenkild lain soveltamispiiriin vai ei.
Kirjeessa todetaan, etta ratkaisu lain soveltamispiiriin kuulumisesta on tehtadva tyoaikalain 2 §:n 1
momentin 3 kohdan perusteella. Lisaksi kirjeessa todetaan, etta jos vapaamuotoista tytaikaa
tekevan toimihenkilon katsotaan olevan tydaikalain soveltamisalan piirissa, on muutoksena
nykytilaan verrattuna se, ettd tydénantajan on huolehdittava tydaikalain mukaisesta
tyoaikakirjanpidosta. “Muutoin vapaamuotoista tyoaikaa tekevan toimihenkilon tydaika ja
tyOajasta johtuvat korvaukset maaraytyvat voimassa olevan tydehtosopimuksen perusteella
riippumatta siitd, onko toimihenkil® lain soveltamispiirissa vaiko ei.”

Metsaalan toimihenkil6liitto ry:n kirjeessa on todettu, ettad ”(p)adsaantoisesti voidaan todeta ns.
kenttamiesten kuuluvan edelleenkin tydaikalain soveltamispiirin ulkopuolelle. Sen sijaan kiinteissa
tyOpaikoissa ja toimistoissa tyoskentelevat tulevat kuulumaan lain piiriin. Rajankdyntialueena tulee
olemaan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat johtavat esimiestehtdvat metsdosastossa, hankinta-
alueessa ja piirissa.”



Lisaselvitys

Tybneuvosto on pyytanyt Himeen tydsuojelupiirilta lisaselvitysta. Piiria on pyydetty esittamaan
yksityiskohtainen kuvaus A Oyj Etela-Suomen hankintaalueen Lahden piirin kenttatyota tekevien
metsatoimihenkildiden toimenkuvasta ja kuvaus tydnantajan organisaatiosta. Lisdksi on pyydetty
selvittdmaan, mika on kenttatyota tekevien metsatoimihenkildiden kiintea tydpaikka, missa se
sijaitsee, kuinka usein siella kaydaan ja mita siella tehdaan seka, miten kenttatyota tekevat
metsatoimihenkilot ovat yhteydessa esimieheensa, kuinka usein yhteydenottoja on ja millaisista
asioista. Lisaselvityksena tydsuojelupiiri on toimittanut A Oyj:n laatiman selvityksen, jonka ovat
allekirjoittaneet hallintojohtaja X, piiripaallikké Y ja tyosuojeluvaltuutettu Z.

A:n organisaatiota on muutettu niin, etta piirien kokonaismaara on pienentynyt, Entisen Lahden
piirin alue jakautuu uudessa organisaatiossa Riihimden ja Heinolan piireille ja Lammin tiimi kuuluu
nykyisin Riihimden piiriin. Lahden piirin organisaatio perustui tiimeihin. Piirida on johtanut
piiripaallikko, joka toimi hankintaesimiesten esimiehena. Piiripaallikkd tydskenteli piiritoimistossa
ja hanelld oli Lahden piirissa 29 alaista. Kenttatyota tekevat henkil6t muodostavat tiimeja. Lahden
piirissa tiimeja oli 7. Tiimissa oli 3-6 henkil6a. Lahden piirin piiritoimisto oli Hollolassa ja tiimilla oli
yksi tai useampia tiimitoimistoja, jotka olivat hankintaesimiesten kiinteita toimipaikkoja.
Tiimitoimistot sijaitsivat Hollolassa, Lammilla, Hauholla, Padasjoella, Asikkalassa, Heinolassa,
Sysmassa ja Hartolassa. Piiritoimiston ja tiimitoimiston etaisyys on ollut vahintdan 10 kilometria
lukuun ottamatta Hollolaa. Yhden tiimin alue on maantieteellisesti kasittanyt yhden tai useamman
kunnan.

Selvityksessa todetaan, etta piiripaallikko tapaa alaisiaan fyysisesti varsin harvoin, yleensa
muutaman kerran vuodessa tiimivierailujen ja kokousten seka kerran vuodessa pidettavan
kehityskeskustelun yhteydessa.

Metsatoimihenkildiden tyo tiimeissa on hyvin itsendista. Tiimit vastaavat hankittavia maaria,
laatuja, hintoja ja taksoja koskevien tavoitteiden saavuttamisesta itsendisesti. Tiimin toimihenkil6t
suunnittelevat ja paattavat myos oman ajankayttonsa itsenaisesti. Tiimin jasenten valilld on sovittu
tyonjaosta, mutta tarvittaessa on toimittava toisen sijaisena. Metsatoimihenkilén tyéhon kuuluu
runsaasti yhteydenottoja eri tahoihin sekd monipuolista verkostomaista yhteistyota.
Metsatoimihenkil6lla on itsellddn vastuu siitd, etta asiat tulevat hyvin hoidetuiksi. Esimiehella ei
ole edellytyksia, kdytannon mahdollisuutta eika tarvetta osallistua metsdtoimihenkilon tyon ja
ajankayton yksityiskohtaiseen seurantaan.

Selvityksessa on kuvattu osto-, korjuu-, kuljetus- ja metsdanhoitohankintaesimiehen tehtavia.
Hankintaesimies on yhtion kenttatyota tekevien tyontekijoiden ammattinimike.

Ostohankintaesimies vastaa itsendisesti puun ostosta maaritellylla alueella. Tyohon kuuluu

- asiakassuhteiden hoitamista,



- yhteydenpitoa puun myyjiin,

- ostotarjousten laadintaa,

- leimikoiden arviointia, rajauksia ja suunnittelua,

- metsanhakkuu- ja hankintasopimusten laadintaa myyjien luona,

- sopimusten tallentamista tietojarjestelmaan,

- metsanhakkuuilmoituksen laadintaa ja toimittamista viranomaisille,

- metsadlain noudattamisen valvontaa,

- neuvotteluja ja markkinointi- seka metsapalvelutapahtumia ja —tehtavia ja

- sidosryhmayhteistyota seka osallistumista muihin tiimin tehtaviin (sijaisuudet ym.).

Hankintaesimies vastaa itsenaisesti puun korjuusta maaritellylla alueella. Tyéhon kuuluu korjuun
yleista suunnittelua ja ohjelmointia (ajoitus, leimikkovalinnat ym.). Taman lisaksi siihen kuuluu

- korjuukohteiden toimittamista hakkuukoneille,
- korjuukohteiden yksityiskohtaista suunnittelua,
- metsdlain maardysten noudattamisen varmistamista korjuukohteissa,

- neuvotteluja ja sopimusten laadintaa koneyrittajien ja metsureiden kanssa yhteistyossa
piirin kanssa,

- paivittdista yhteistyota metsurien, koneyrittdjien ja koneenkuljettajien kanssa,
- mittausta ja mittaustarkkuuden valvontaa,

- puutavaran laatuseurantaa,

- tyomaiden valvontaa,

- tyomaiden jalkitarkastuksia ja

korjuun tilityksia ja osallistumista tiimin muihin tehtaviin.

Kuljetushankintaesimiehen tehtaviin kuuluu vastata itsenaisesti tiimin puiden kuljetuksista
tehtaille. Ty6hon kuuluu tiimin hankinnan ja kuljetusten suunnittelua, ohjelmointia ja seurantaa.
Lisaksi tydhon kuuluu



- neuvotteluja ja sopimusten laadintaa autoyrittdjien kanssa yhteistydssa piirijohdon kanssa,

- paivittdista yhteydenpitoa tehtaisiin seka kuljetusyrittdjiin ja kuljettajiin, piirin
kuljetusvastaavaan ja naapuritiimien kuljetusvastaaviin,

- puutavaran laatuseurantaa ja

kuljetusten tilityksia ja osallistumista tiimin muihin tehtaviin.

Selvityksessa todetaan, ettd Lahden piirissa ei ollut metsanhoitoon erikoistuneita
hankintaesimiehia, vaan tahan toimeen kuuluvat tehtavat oli jaettu muille hankintaesimiehille.
Myds muiden tehtdvien yhdistamista on kdaytanndssa tehty.

Tiimitoimisto on kenttatyota tekevien toimihenkildiden kiintea tyopaikka. Hankintaesimiehet
kayvat tiimitoimistolla useita kertoja viikossa. Toimistolla kdaydessaan he tekevat sopimusten ym.
aineiston tallennuksia, laativat tilityksia, lukevat ja kirjoittavat sahkdpostiviesteja seka osallistuvat
noin kerran kuukaudessa pidettaviin tiimikokouksiin. Kenttatyota tekevan metsatoimihenkilon
tarve pitaa yhteytta esimieheensa on vahainen. Piiripaallikolla ei ole mahdollisuutta alaisten
suuren maaran vuoksi paivittdiseen tai edes viikoittaiseen yhteydenpitoon hankintaesimiesten
kanssa. Kdaytannossa yhteydenottoja on ollut 3-4 kertaa kuukaudessa. Yleensa nama yhteydenotot
koskevat ostotoimintaa tai henkiléstdasioita.

Suullinen kuulustelu

Tybneuvosto on lisdaselvityksen hankkimiskesi jarjestanyt asiassa suullisen kuulustelun 3.5.2001.
Kuultavina olivat hallintojohtaja X, piiripaallikko Y, tyosuojeluvaltuutettu Z ja luottamusmies Q.
Nauhalta puretut kuulemiskertomukset on liitetty asiakirjoihin.

Luottamusmies Q antoi suullisen kuulustelun paatteeksi kirjallisen selvityksensa. Q toteaa
selvityksessddn muun muassa, ettd hankintaesimiesten tyosta merkittava osa tehdaan kiintedssa
toimipaikassa. Toimihenkildiden asuessa toimiston laheisyydessa tyo alkaa ja paadttyy useimmiten
"paikallistoimilla”. Tyon kausiluonteisuuden vuoksi toimihenkilot tekevat tavanomaisen tydajan
(klo 8-16.30) ulkopuolella tyota 0-8 tuntia (Lammin toimistolla 1-4 tuntia viikossa aika-ajoin). Q
toteaa, etta piiripaallikko, apulaispiiripaallikot ja hankintaesimiehet ovat tavoitettavissa paivittdin
nykyteknologian ansiosta. Sahkopostit tulee lukea paivittdin. Tavallisin yhteydenpitovaline on
puhelin. Q katsoo, ettd toimihenkildiden tytajan seuranta on mahdollista nykyteknologiaa
hyédyntden. Q pitaa hyvana sitd, etta myods metsdalan toimihenkiloille maaritelladn normaali
pdivittdinen ja viikoittainen tyoaika.

Olosuhteista johtuen tahan tulisi sallia tyoaikajousto, joka kirjattaisiin paivittain.
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A Oyj:n pyyntd

A Oyj on pyytanyt, ettad tydneuvosto kuulisi asiassa paayhdysmies R:ta.

Tybneuvosto paatti 31.5.2001, ettei se jarjestd enda suullista kuulustelua R:n kuulemiseksi. A
Oyj:lle on varattu mahdollisuus esittaa kirjallinen lausuma suullisen kuulustelujen kertomusten
pohjalta.

Lausuma suullisesta kuulustelusta

Hameen tyosuojelupiirilla ei ollut lausuttavaa suullisesta kuulustelusta.

A Oyj on lausumassaan todennut, etta suullisen kuulemisen tulos vahvistaa sen aikaisemmin
esittamia kuvauksia metsatoimihenkildiden tydolosuhteista, tyén organisoinnista, johtamisesta ja
tyotavoista. Kuultujen kertomukset todistavat yhtion mukaan, etta valtaosa
metsatoimihenkildiden tyosta tapahtuu kiintedn toimipaikan eli toimiston ulkopuolella. Ty6
tapahtuu toimihenkildn itsensa suunnittelemalla ja paattamalla tavalla, hanen itsendisesti
sopimassa tai paattamassa paikassa seka hanen itsensa maarittelemana aikana. Kiintealla
tyopaikalla tapahtuva ty6 on tilapaista ja lyhytaikaista. Lisaksi kuulemisissa tuli ilmi, etta
tyonantajalla ei ole kdaytanndn mahdollisuutta maarata tydpaikan ulkopuolella tehtavan tyon
paivittdisia ajankohtia. Lain edellyttamia tyovuoroluetteloita ei voida laatia tai niita ei ainakaan
voida tyon luonteesta ja olosuhteista johtuen noudattaa kdytanndssa eika niilla tdlldin voi olla lain
tarkoittamaan merkitysta.

Yhtio toteaa, etta kuulemisessa on esitetty ty0ajan seurannan voivan tapahtua tietoteknisin
ratkaisuin “automaattisesti” metsatoimihenkildiden matkapuhelinliikennetta seka
tietojarjestelmien kayttoa lokikirjan avulla seuraten. Yhtion mielesta matkapuhelinten kayton
seuranta ei voi olla luotettava ja pateva seurantatapa. Puhelinliikenteen yksityiskohtainen
valvonta ei ole my6skaan lain mukaista. Lisdksi tallaisen valvonnan toteuttaminen kdytanndssa
olisi kohtuutonta. Tietojarjestelman lokikirjan kaytto valvonnassa ei ole mydskdaan mahdollista. Sen
lukemiseen ei ole oikeutta muilla kuin tietojarjestelmaadministraattoreilla eika linjaesimiehilta
voida edellyttaa tarvittavaa osaamista ja ajankayttoa lokikirjan lukemiseen ja kayttoon. Lisaksi
lokikirjaa sailytetadn yhtion tietojarjestelmédssa vain viikon ajan.

Yhtio toteaa, etta tiimien toimihenkil6t eivat voi mydskdan valvoa tiimin toisten jasenten tydaikaa.
Tallaista velvollisuutta ei voida asettaa tyontekijoille eika tyotovereilla ole myodskaan oikeutta
valvoa toisten tyoaikaa.

Metsateollisuus ry:n ja Metsdalan Toimihenkil6liitto-METO ry:n valisessa tydehtosopimuksessa
metsatoimihenkilon ohjeelliseksi viikkotydajaksi on maaritelty 40 tuntia. Tyoehtosopimukseen on
myos kirjattu toimihenkilon mahdollisuus paasta tydajan seurantaan. Tyonantajalla ei ole halua
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eika tarvetta teettda toimihenkildilla jatkuvia ylitoita. Se, ettd kdytannossa tydajan seurantaa on
kaytetty vahan, osoittaa, etta asia ei ole ongelma.

Yhtio katsoo, ettd metsdosastolla ylityot ja niiden korvaaminen lain ja tydehtosopimuksen mukaan
ovat hyvin hallinnassa. Tyoehtosopimuksessa maaritelty 40 tunnin keskimaarainen viikkotydaika
on myos kdaytanndssa toteutunut. Yhtion metsatoimihenkil6t eivat ole oma-aloitteisesti ottaneet
ty6ajan seuranta-asiaa eivatka ylitydasiaa esille ongelmana eivatka he ole esittdaneet naihin liittyen
vaatimuksia. Asia on ainoastaan tyosuojelupiirien hanke ja perustuu puutteelliseen tietamykseen
tai nakemykseen asioiden todellisesta tilasta.

Yhtio katsoo, ettei tydaikalakia ole sovellettava yhtion kenttatyota tekeviin metsatoimihenkil6ihin.

Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto esittaa danestyksen (7-2) jalkeen lausuntonaan seuraavaa.
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TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

Hameen tyosuojelupiiri on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa tydaikalain soveltamisesta A Oyj
Etelda-Suomen hankinta-alueen Lahden piirin kenttatyota tekeviin metsatoimihenkildihin.
Ty6suojelupiiri toteaa, ettad koska tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan jalkimmaisesta osasta on
epaselvyytta ja koska metsaalan yrityksilla ndyttda olevan yhtendinen kanta siita, ettei tydaikalakia
sovelleta kenttatyota tekeviin, on asiassa perusteltua saada tyoneuvoston lausunto.

Asiassa on esitetty selvitysta [ahinna vain yhtion Lahden piirin hankintaesimiesten tydsta ennen
yhtidssa toteutettua organisaatiomuutosta. Tydneuvosto antaa lausuntonsa ainoastaan aiemmin
voimassa olleen piirijaon mukaisen Lahden piirin kenttatyota tekevien metsatoimihenkildiden eli
hankintaesimiesten tyoskentelysta.

2. Tausta

A Oyj Etela-Suomen hankinta-alueen Lahden piirissa on tydskennellyt 29 hankintaesimiesta.
Sittemmin piirijakoa on siis muutettu eika Lahden piiria enda nykyisin ole. Lahden piirin
hankintaesimiehet kuuluvat talla hetkella muihin piireihin.

Lahden piirin organisaatio on perustunut, kuten muidenkin piirien, tiimeihin. Tiimeja oli Lahden
piirissa 7. Tiimit muodostuivat hankintaesimiehista. Jokaisella hankintaesimiehella oli kiintea
tyopaikka eli tiimitoimisto, jonka sijaintipaikka vaihteli. Hankintaesimiesten lisdksi tiimitoimistossa
ei ollut muuta henkilékuntaa. Hankintaesimiesten esimiehena toimi piiritoimistossa tydskennellyt
piiripaallikko.

Hankintaesimies on ammattinimike, joka ei sellaisenaan anna kuvaa hankintaesimiehen
toimenkuvasta tai asemasta. Hankintaesimiesten tehtavat ovat vaihdelleet. Osa
hankintaesimiehistd on hoitanut ostotehtavia (ostohankintaesimies), osa puun korjuuta
(korjuuhankintaesimies) ja osa kuljetustehtavia (kuljetushankintaesimies). Ndita tehtavia on myos
vhdistetty. Lahden piirissa ei ollut pelkdstddan metsdanhoitoon erikoistuneita hankintaesimiehis,
vaan metsanhoitoon liittyvat tehtavat olivat jaettu muille hankintaesimiehille. Saadun selvityksen
mukaan hankintaesimiehista yleensa vain korjuuhankintaesimiehelld on alaisia.

Hankintaesimiesten ty6hon on kuulunut tyota kiintedssa toimipisteessa ja tyota sen ulkopuolella.
Kiintedn tyopaikan ulkopuolella tehtyyn kenttatydhon on kuulunut muun muassa leimikoiden
arviointia, rajauksia ja suunnittelua, metsanhakkuu- ja hankintasopimusten laadintaa puunmyyjien
luona, neuvotteluja kone- ja autoyrittdjien, metsureiden ja muiden sidosryhmien kanssa,
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markkinointi- ja metsapalvelutapahtumia, korjuukohteiden suunnittelua, mittauksia, tydmaiden
valvontaa ja jalkitarkastuksia sekd puutavaran laatuseurantaa. Kenttatyon lisaksi
hankintaesimiehet ovat tydskennelleet ns. tiimitoimistossa. Toimistossa on hoidettu muun muassa
ostotarjousten laadintaa, tilityksia ja sahkopostiliikennetta. Kiintedssa tydpaikassa tyoskentelyn ja
kenttatyoskentelyn maara on vaihdellut. Suullisessa kuulustelussa on esitetty, etta kenttatyon
osuus tyOajasta olisi 60 %:ia ja toimistotydskentelyn osuus 40 %:ia ja toisaalta, etta osuuksista ei
voida esittaa ehdottomia lukuja.

Kaytanndssa hankintaesimiehet ovat kertoelmasta ilmenevin tavoin toimineet itsendisesti. He ovat
itse suunnitelleet tyopéiviensa ajankayton ottaen huomioon asiakkaiden ja muiden sidosryhmien
aikataulut seka tiimeille asetetut tavoitteet. Yhteydenottoja hankintaesimiesten ja piiripaallikén
kesken on ollut harvakseltaan. Hankintaesimies ei ole toimittanut piiripaallikolle tietoa etukateen
tyopadivansa kulusta tai ajankadytostaan. Piiripaallikké on hyvaksynyt hankintaesimiesten
matkalaskut ja tata kautta saanut jalkikateen selvityksen matkareiteista. Yhtidssa on ollut kaytossa
ns. ryhmakalenteri, johon on voinut merkita aikataulujaan. Taman kalenterin kaytt6 on ollut
vaihtelevaa eika sen kaytosta ole annettu yhteisia ohjeita.

3. Tyo kiintean tyopaikan ulkopuolella

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan lakia ei sovelleta tyohon, jota
tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyénantajan asiaksi
valvoa siihen kdytettavan ajan jarjestelyja. Lausuntopyynndssa tarkoitetussa tapauksessa tulee
arvioitavaksi, tekevatko hankintaesimiehet tyonsa sellaisissa oloissa, ettei tydnantajan asiana ole
siihen kaytettavan ajan jarjestelyjen valvonta. Hallituksen esityksessa (34/1996, s. 36) todetaan,
etta tallaista lain soveltamisalan ulkopuolelle jaavaa tyota voisi olla niin kutsuttu kenttatyo tai tata
vastaava ty0. Naita toita ei ole maaritelty tai luonnehdittu tarkemmin hallituksen esityksessa.
Arviointi siita, jaako tyo sen suoritusolosuhteiden itsenaisyyden vuoksi tydaikalain ulkopuolelle vai
ei, tehddan aina tapauskohtaisesti.

Arviointiin vaikuttavat olennaisesti tyon teon paikan lisaksi tyon luonne.

Ty6aikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyon on oltava luonteeltaan itsendista. Tyon
itsendisyytta osoittavat osaltaan tyontekijan mahdollisuus itse suunnitella tyonsa tarkat
toimintatavat ja —ajat. Tyontekijan mahdollisuus itse suunnitella tyonsa jarjestelyt ei kuitenkaan
yksin ole riittava edellytys juuri mainitun lainkohdan kannalta. Tydn on oltava tosiasiallisesti niin
itsendista, ettd tyonantajalla ei ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyéhon kaytettavan ajan
jarjestelyihin. Hallituksen esityksessa tyoaikalaiksi on todettu, ettd tydohon on sovellettava
tyoaikalakia, jos tydnantaja voi etukateen maarata tyon paivittdiset ajankohdat. Samoin on asia,
jos tyontekija on velvollinen ilmoittamaan, milloin han aloittaa ja lopettaa paivittdisen tyonsa.
Tyonantajalla tulee olla myds tosiasiallisesti mahdollisuus valvoa paivittdisen tydajan kayttda (HE
34/1996, s. 37).
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Tybneuvosto on lausunnossaan TN 1371-00 ottanut kantaa tyoaikalain soveltamisesta Puu- ja
Erityisalojen liiton aluetoimitsijan tyéhon. Aluetoimitsijan kiintedna tydpaikkana oli aluetoimisto
Joensuussa. Liiton keskustoimisto sijaitsi Helsingissa. Aluetoimitsija tyoskenteli myds kiintean
tyopaikan ulkopuolella, mutta ndiden téiden maarien suhteesta ei ollut tarkkaa selvitysta. Kiintean
tydpaikan ulkopuolella tehdyn tyon katsottiin olevan kiintea osa aluetoimitsijan tyénkuvasta. Tyon
luonne edellytti tydneuvoston mielesta melko suurta vapautta paattaa itse tydajan jarjestelyista.
Toisaalta aluetoimitsijan tuli olla tiettyina paivina tavattavissa aluetoimistossa. Tyonantaja saattoi
my0s joskus antaa maarayksia tiettyihin tilaisuuksiin saapumisesta tms. Tyoneuvosto katsoi, etta
aluetoimiston ulkopuolella tehtava tydo muodosti merkittdvan osan aluetoimitsijan tyosta.
Tybneuvosto katsoi, etta aluetoimitsijan tydohon toimistossa tuli soveltaa tydaikalakia, ellei tama
tydskentely ole - verrattaessa sita kiintean tyopaikan ulkopuolella tehtavaan tyohon - lyhytaikaista
ja tilapaista. Silta osin kuin tyota tehtiin kiintedn tyopaikan ulkopuolella tydneuvosto katsoi, ettei
tyohon tyoneuvoston aiemman kaytannon ja aluetoimitsijan tyon itsendisen luonteen vuoksi ollut
sovellettava tyodaikalakia.

Lausunnossaan TN 1373-00 (danestys 4-3) tyoneuvosto taas katsoi, etta ns.
menekinedistdjdan oli sovellettava tyoaikalakia. Menekinedistdja kuljetti
asiakasyritysten (tavaratalot, marketit jne.) hyllyihin yhtion markkinoimia tuotteita
yhtion pakettiautoilla. Asiakkaan luona menekinedistdja siisti, jarjesti ja taytti hyllyt,
tilasi seuraavaa kertaa varten tarvittavat tuotteet ja huolehti hintamerkinndista.
Taman yrityksen ulkopuolella tapahtuvan tyon lisdksi menekinedistajalla oli ns.
varastopaivig, jolloin han tydskenteli tydnantajayhtion toimipaikassa
Hameenlinnassa. Asiakasliikkeet oli maaratty ennalta, mutta menekinedistajan tuli
itse suunnitella ns. huoltolenkki eli paivakohtainen reitti siitd, missa asiakasliikkeissa
han kavi. Asiassa saadun selvityksen mukaan yhtion toimitiloissa ja yhtion
ulkopuolella tehtavan tyon maara vaihteli. Tyoneuvosto katsoi, etta tyoskentelyyn
yhtion toimitiloissa varastopaivina tuli soveltaa tyoaikalakia. Samaan lopputulokseen
tyoneuvosto paatyi kiintean toimipaikan ulkopuolella tehdysta tyosta. Tyoneuvosto
totesi, etta esitetyn selvityksen perusteella talta osin menekinedistajan tyota oli
pidettava melko itsendisend, koska han suunnitteli paivittaiset kdayntikohteensa
asiakasyritysten tuotteiden menekin mukaan. Han ei kuitenkaan voinut valita
asiakasliikkeita eika niiden sijaintia, silla niista oli tydbnantaja maarannyt ennalta.
Menekinedistdjan tuli lisaksi laatia asiakaskayntisuunnitelma mielelldan kolme, mutta
kaytannossa viikko etukateen. Vaikka tyonantaja ei hyvaksynyt tai tarkistanut
reittisuunnitelmaa etukateen, tyoneuvosto katsoi tydnantajalla olleen
mahdollisuuden puuttua siihen, jos asiakaskaynneista tuleva liikevaihto olisi jaanyt
pieneksi tai kdynteja olisi ollut kustannuksiin ndhden liian véhan. Tydneuvosto
kiinnitti lisdksi huomiota siihen, ettd menekinedistajan tuli merkita tyonantajan
varastossa olleelle taululle kunkin pdivan kohdalle niiden asiakkaiden kortit, joiden
luokse han ko. paivana aikoi menna ja tydantajalla oli mahdollisuus arvioida
asiakaskaynteihin kuluva summittainen aika kuhunkin yritykseen vietavan
tavaramaaran perusteella.
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Lausuntopyynnossa tarkoitettujen hankintaesimiesten tyon toteutustapaa ja luonnetta ei voida
juurikaan rinnastaa edella selostetussa lausunnossa TN 1373-00 esilla olleeseen menekinedistajan
tyohon. Sita vastoin hankintaesimiesten tydssa on yhtalaisyyksia lausunnossa TN 1371-00
kasiteltyyn aluetoimitsijan tyohon tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan kannalta.
Aluetoimitsijan tydajan kaytto oli kuitenkin tyénantajan tiedossa paremmin etukateen kuin
hankintaesimiesten tydajan kayttd. Hankintaesimiesten kiinteat tydpisteet ovat sijainneet erillaan
piiritoimistosta ja talta osin tydnantajan organisaatio on rakenteeltaan verrattavissa lausunnossa
1371-00 esitettyyn. Hankintaesimiehilla ei ole ollut etukdateen maarattyja toimistopaivia, kuten
aluetoimitsijalla oli lausunnossa TN 1371-00.

Hankintaesimiehet eivat ole mydskaan toimittaneet esimiehelle etukdteen tietoja tulevasta
ajankaytdstaan. Tydpadivansa ja muutoinkin tydhon kdayttamansa ajan he ovat suunnitelleet
itsendisesti ottamalla huomioon tiimille asetetut tavoitteet ja sidosryhmien tarpeet.
Hankintaesimiesten kenttatyon ja kiintedssa tyopaikassa tapahtuvan tyon maarista on esitetty
hieman erilaisia kasityksia. Joka tapauksessa nayttaa silta, etta kenttatyota on vahintaan 40-50
%:ia koko tyOajasta. Kiintedn tyopaikan ulkopuolella tapahtuva tyéskentely on olennainen ja
kiinted osa hankintaesimiehen tyota.

4. Johtopaatos

Edelld esitetyn perusteella tydneuvoston mielestad lausuntopyynnossa tarkoitettujen
hankintaesimiesten kiintean tyépaikan ulkopuolella tehtavan tyén luonne ja sen

tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttavat olennaisesti tyontekijan itsendistd suunnittelua ja
paattamista. Huomioon ottaen tyoneuvoston aikaisempi kdytanto tahan tyohon ei ole sovellettava
tybaikalakia. Sita vastoin tybaikalakia on sovellettava kiintedssa tyopaikassa tehtavaan tyéhon,
ellei tama tyoskentely ole tilapaista ja lyhytaikaista verrattaessa sita kiintean tyopaikan
ulkopuolella tehtavaan tyohon.

4. Sovellettu lainkohta

Tyoaikalaki (605/1996) 2 § 1 momentin 3 kohta.

Lausunto perustuu puheenjohtaja Tiitisen ja jisenten Kangasperko, Kaittola, Aimila, Virtanen,
Karkkdinen ja Kelloniemi-Haara kantaan. Jasenet Rusanen ja Ahokas esittivat seuraavan eridvan
mielipiteen.
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Eridva mielipide

Lausuntopyynto koskee tydaikalain soveltamista A Oyj Etela-Suomen hankinta-alueen Lahden
piirissa tyoskenteleviin hankintaesimiehiin. Tydénantajan organisaatiomuutosten jalkeen Lahden
piiria ei enda ole. Hankintaesimiehet on sijoitettu muihin piireihin. Hankintaesimies on
ammattinimike, joka ei sellaisenaan anna kuvaa hankintaesimiehen toimenkuvasta tai asemasta.
Ammattinimiketta hankintaesimies kayttavien metsatoimihenkiléiden tehtavat vaihtelevat
riippuen siita ovatko he ostohankintaesimiehia, korjuuhankintaesimiehia,
kuljetushankintaesimiehia vaiko metsanhoitohankintaesimiehia. Tehtavia on myos yhdistetty.
Esitetysta kirjallisesta selvityksesta ja suullisesta kuulustelusta kay ilmi, ettad kenttatyon ja
kiintedssa tyopaikassa tapahtuvan tyon osuus vaihtelee riippuen siitd mita tehtavia
hankintaesimies hoitaa. Kenttatydn osuus tyoajasta vaihtelee 20-60 %:n ja toimistotydn osuus 40-
80 %:n vadlilla. Yhdistelmatehtavien ajankaytdn jakautumisesta ei riittavaa selvitysta esitetty.
Katsomme, ettad naista syista tydneuvoston ei olisi tdssa tapauksessa tullut ottaa yksiselitteista
kantaa tyOaikalain sovellettavuudesta hankintaesimiesten tyoéhon. Tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3
kohdan saannoéksen tulkintaan liittyvista ndakdkohdista lausumme yleisemmin seuraavaa:

Saannos jattaa tyoaikalain ulkopuolelle muun muassa tyon, jota tyontekija tekee "sellaisissa
oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa tyohon kaytettya aikaa”. Yleislakina
tyOaikalain perusteluissakin mainittu tarkoitus on koskea kaikkea tyosuhteessa tehtavaa tyota.
Poikkeussaannoksia on tarkoitettu tulkittavan suppeasti, mitd on erikseen korostettu 2 §:n 1
momentin 3 kohdan perusteluissa. Asianomaisen kohdan lahtokohtana ovat paitsi aiemmin
voimassa olleiden tybaikalakien kiintean tyopaikan ulkopuolelle tehtavaa tyota koskevat
saannokset, myds uuden lain aiempaa huomattavasti laajempi ja moninaisempi yleinen
soveltamisala.

Saannoksessa tarkoitetuissa oloissa tapahtuvan tydn on tosiasiallisesti oltava luonteeltaan niin
itsendista, ettd tydnantajan asiana ei ole valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelyja. Usein naissa
tilanteissa on kyse tapauksista, joissa tyoskentely tapahtuu tydnantajan asettamien ja seuraamien
tulostavoitteiden pohjalta ns. kiintedan tyopaikan ulkopuolella ja joissa tyontekija nayttaa voivan
itse paattaa tyosuorituksensa ajankohdan ja ehka paikankin. Kiintedn tyopaikan ulkopuolelle
kdyntien ajankohdat maaraytyvat kuitenkin padsaantoisesti asiakas/sidosryhmien ja
yhteistyokumppanien (esimerkiksi puunmyyijat, tehtaat, koneyrittajat...) kanssa etukateen sovitun
aikataulun mukaisesti ja rajoittuvat tietylle tyénantajan maarittelemalle alueelle. Esitetyn
selvityksen mukaan hankintaesimiesten tyo vaatii aika ajoin tydskentelya myds iltaisin ja
viikonloppuisin. Tallaisissa tilanteissa tyontekijoiden oikeus hoitaa tyopaivan aikana myods omia
asioita saattaa kaytannossa rajoittua vastaamaan sitd mahdollisuutta asioiden hoitoon, jota
tyontekijat yleensakin kayttavat esimerkiksi ruokataukojensa aikana.

Tybaikalain esitoiden perusteella voidaan myos todeta, ettd tydnantajalla on oltava tosiasiallinen
mahdollisuus valvoa tyopaivan aikana tydajan kayttoa. Mitadn valitonta ja jatkuvaa valvontaa ei
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edellytetd, vaan riittdvaa on valvontamahdollisuuden olemassaolo. Nykyaikainen tekniikka tarjoaa
aiempaa paremmat mahdollisuuden tydaikojen kontrolloimiseen myds lausuntopyynnén
kaltaisissa tilanteissa, joissa tyonteon paikat ja ajat saattavat vaihdella. Lausuntopyynnon
tapauksessa esitetyn selvityksen mukaan yhteydenpitoa tyénantajaan tapahtuu paitsi piiri- ja
tiimikokouksissa myds tiimitoimistossa yrityksen tietojarjestelmiin tallennettavien tietojen,
sahkopostin, puhelimen ja kasipuhelimen valityksella. Kunkin henkilékohtaisessa kaytossa
tiimitoimistolla olevan tietokoneen lisdksi joillakin hankintaesimiehilla on kdaytdssdaan myos
kannettavia tietokoneita. Osa suoritetuista tehtavista paivittyy atk-seurantaan paivittain.
Tiimitoimistoilla on kdytossa myos ryhmakalenteri, josta esimies saattoi ndahda, onko se paivitetty
ja kayttaa mahdollisimman monelle soveltuvien tapaamisten ja kokousten suunnitteluun.
Kalenterin kaytosta, esimerkiksi etukateen sovittujen sidosryhmakayntien merkitsemisesta,
tyonantaja ei kuitenkaan ole antanut ohjetta. Suullisessa kuulustelussa tuotiin myos esille, etta
yrityksessa noudatetun tyoehtosopimuksen mukaisesti metsatoimihenkil6llda on mahdollisuus
paasta tydajan seurantaan.

TyOsuoritusta tehostamaan tarkoitetut uudet tyovalineet ja nykyaikaiseen tavoite- ja
tulosseurantaan perustuvaan johtamiseen oleellisena osana kuuluva tietynasteinen luottamus
tyontekijan ja toimihenkilon itsendiseen kykyyn saavuttaa asetetut tavoitteet, ei voi mielestamme
vaikuttaa laventavasti tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan tulkintaan.



