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Lausunnonpyytaja: Oulun tyosuojelupiiri
Asia: Vuosilomalain (272/1973) 10 §:n 3 momentin mukaisen

lomakorvauksen tulkinta.

Lausuntopyynto

Oulun tyosuojelupiiri on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitd, lasketaanko tyon aloittamis- ja
lopettamiskuukauden tyopaivat yhteen lomakorvausta laskettaessa, kun tydnantaja on maarannyt
tyontekijan tyosuhteen aikana vuosilomalle vastoin vuosilomalain sdannoksia.

Ty6suojelupiiri on lausuntopyynnossaan esittanyt tietoja yksittdistapauksesta, jossa tydsuhde alkoi
19.4. ja paattyi samana vuonna 4.7. Tana aikana tyontekija oli maaratty vuosilomalle neljaksi
paivaksi. Tyosuojelupiiri toteaa kuitenkin, etta asialla on kuvattua yksittdistapausta laajempi
merkitys. Tyosuojelupiirin mukaan nykyaan tyollistetdan erilaisilla tyollistamistukimuodoailla.
Naissa yhteyksissa on tavanomaista, etta tydnantaja maaraa tyontekijan lomalle tydjakson
kestaessa ja usein vuosilomalain vastaisesti lomakauden ulkopuolelle. Tyosuojelupiiri on todennut,
ettd lausuntopyynnolla halutaan vastausta siihen, vaikuttavatko vuosilomalain vastaisesti maaratyt
lomapaivat niin, ettei tydsuhteen aloitus- ja lopetuskuukauden tydpaivia tarvitse yhdistaa
vuosilomalain 10 §:n 3 momentissa sdadetylla tavalla lomapaivien maaraa laskettaessa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausuntopyynnon sisalto

Oulun tyosuojelupiiri on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitda, miten tydsuhteen aikaiset
vuosilomapaivat, jotka tydnantaja on maarannyt tyontekijan pidettavaksi vuosilomalain
saannosten vastaisesti, vaikuttavat vuosilomalain 10 §:n 3 momentin soveltamiseen.
Lausuntopyynndssa on esitetty selostus yksittdisesta tapauksesta, mutta todettu samalla, etta
kysyttavalla asialla on tata yksittdistapausta laajempaa merkitysta.

TyOneuvosto voi tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (608/1946) ja
vuosilomalain (272/1973) 2 §:n nojalla antaa lausuntoja vuosilomalain soveltamisesta ja
tulkinnasta. Estetta sinansa ei ole antaa lausuntoa yksittaistapauksessa. Lausuntopyynnossa
kuvatussa yksittaistapauksessa vaikuttaa olevan erimielisyytta tosiasioista, muun muassa
tyontekijan lomapaivien lukumaarasta. Tyoneuvosto ei ndin ollen anna lausuntoa
lausuntopyynnossa kuvatusta yksittdistapauksesta, vaan esittda vuosilomalain 10 §:n 3 momentin
sisallon tulkinnasta yleisena lausuntonaan seuraavan.

2. Vuosiloman ansainta ja vuosiloman antaminen

Lomakausi on vuosilomalain 4 §:n 1 momentin mukaan vuosittain 2.5.-30.9. mainitut paivat
mukaan lukien. Saman lainkohdan perusteella kesdloma on yleensa annettava lomakautena
tyonantajan maaraamana ajankohtana. Se osa 31.3. paattyneelta lomanmaardytymisvuodelta
ansaitusta lomasta, joka ylittaa 24 lomapaivaa, on yleensa annettava lomakauden jalkeen
talvilomana ty6antajan maaraamana aikana ennen seuraavan lomakauden alkua.

Kausiluontoisessa tyossa tyonantaja saa vuosilomalain 4 §:n 2 momentin nojalla poiketa 1
momentissa sdddetystd lomakaudesta, jos loman antaminen 1 momentin mukaisesti tuottaa
vaikeuksia yrityksen toiminnalle. Nailla edellytyksilla tydnantaja saa antaa loman tyéntekijan
suostumuksetta sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmaaraytymisvuosi paattyy; osittain siis myos vield ansaitsemattoman loman.

Vuosilomalain 4 §:n 3 momentissa on sdanndkset loman antamisesta tyontekijan suostumuksin
tdman lainkohdan 1 momentissa saadetysta poikkeavasti. Koska lausuntopyynt6 koskee
vuosilomalain 10 §:n 3 momentin tulkintaa, ei tdssa yhteydessa ole tarpeen selvittaa kuin
vuosilomalain 4 §:n 3 momentin sddnndsta kesaloman antamisesta.

Juuri mainitun lainkohdan mukaan kesdaloma voidaan tyontekijan suostumuksella antaa koko sen
kalenterivuoden kuluessa, johon lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen alkava lomakausi



sijoittuu ja siten esimerkiksi jo ennen lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
paattymista, kuitenkin vasta tuon kalenterivuoden alettua. Siten esimerkiksi lomakauden 2002
loma, jonka tydntekija on ansainnut (tai ansaitsee) 1.4.2001 alkaneelta ja 31.3.2002 paattyvalta
lomanmaaraytymisvuodelta, voidaan hdanen suostumuksellaan antaa aikaisintaan 2.1.2002 alkaen.

3. Vuosilomalain 10 §:n 3 momentin soveltaminen

Vuosilomalain 10 §:n 3 momentin mukaan ”(j)os tyontekija niinad kalenterikuukausina, joina
tyosuhde alkoi ja paattyi, on ollut tyossa yhteensa vahintaan neljanatoista padivana tai vahintaan
35 tuntia eika silta ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tama aika lomakorvausta
maadrattdessa taydeksi lomanmaardaytymiskuukaudeksi”. Lainattua sdanndsta vastaava saannos oli
jo vuosien 1946 ja 1960 vuosilomalaeissa.

Tybneuvosto on lausunnossaan TN 832-68 katsonut, ettd vuoden 1960 vuosilomalaissa ollutta
nykyista vuosilomalain 10 §:n 3 momentissa vastaavaa saanndsta oli sovellettava vain laskettaessa
lomakorvausta sellaiselle tyontekijalle, joka tydosuhteen paattyessa ei ollut saanut vield lainkaan
lomaa. Oikeuskirjallisuudessa on tulkittu vuosilomalain 10 §:n 3 momentin sdadnndsta samalla
tavalla. Lisaksi on todettu, etta saannosta on sovellettava, jos seka tydsuhteen alkamis- etta
paattymiskuukausi ovat vajaita lomanmaaraytymiskuukausia. Toisaalta on katsottu, etta jos
tyontekija on tydsuhteensa aikana saanut vuosilomaa, ei tydsuhteen paattyessa tydsuhteen
alkamis- ja paattymiskuukauden tyopaivia tulee enda laskea yhteen, eika siis maksaa naista
lomakorvausta. (Sarkko — Koskinen, Vuosilomalaki, 1989, 189 ja Moren, Vuosilomalaki, 1992, s.
119-120).

Edelld sanotun perusteella tydneuvosto toteaa, ettd saatuaan tyosuhteensa kestdessa yhdenkin
kerran vuosilomaa, joka on annettu noudattaen vuosilomalain 4 §:n saanndksia loman
antamisesta ja sen ajankohdista, ei tydsuhteen paattyessa enda sovelleta vuosilomalain 10 §:n 3
momentin saanngdsta.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalaki (272/1973) 4 § ja 10 § 3 momentti.



