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Lausuntopyynto

Palvelutyonantajat ry on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa siitd, sovelletaanko X Oy:n
osakkeenomistajiin ja hallituksen jaseniin tydaikalakia.

Lausuntopyynndssa todetaan, ettd X Oy on Tampereella toimiva osakeyhti6, joka harjoittaa
ammattimaista kuorma-autoliikennetta. Yhtion palveluksessa on vakituisesti 7-8 tyosuhteista
autonkuljettajaa, jotka eivat omista yhtion osakkeita. Ndiden autonkuljettajien lisdksi yhtiossa
tyoskentelee itsendisesti kahdeksan yhtion osakasta.

Kaupparekisteriotteen mukaan yhtio on rekisteroity 22.4.1992. Osakepdaaoma on 40.000 euroa.
Osakkeita yhtiossa on 200. Kaupparekisteriotteen ja yhtidjarjestyksen mukaan yhtion toimialana
on ammattimaisen kuorma-autoliikenteen harjoittaminen. Yhtio voi omistaa ja hallita kiinteist6j3,
kiinteist6- ja asunto-osakeyhtididen osakkeita ja muita arvopapereita ja harjoittaa niilla
vuokraustoimintaa.



Osakkaat ovat katsoneet tekevansa tyota omaan lukuunsa silla tavoin, etteivat he ole
tyosuhteessa. Jokainen osakas omistaa yhtion osakkeista 25 kappaletta eli 12,5 % yhtion
osakekannasta. Yksi osakkaista, A, on yhtion toimitusjohtaja. Hallituksen puheenjohtajana toimii B
ja varsinaisia jasenia ovat A, C ja D. Kaikki hallituksen jasenet ovat osakkeenomistajia.

Osakkeenomistajat suorittavat keskindisen sopimuksensa perusteella yhtion toimintaan kuuluvia
tehtdvia, joista voidaan mainita muun muassa autonkuljettajan tehtavat, yrityksen palveluiden
myynti ja markkinointi seka yrittdjan ominaisuudessa taloushallinnon valvonta. Korvausta tehdysta
tyosta osakkeenomistajille maksetaan heidan tekemiensa tyotuntien perusteella. Lisaksi yrityksen
voitto tulee yksinomaan heidan hyvakseen, kun yrityksella ei ole ulkopuolisia osakkeenomistajia.
Toimitusjohtaja ainoastaan koordinoi osakkeenomistajien tyétehtavien suorittamista, jotta
esimerkiksi paallekkaisyyksilta valtyttaisiin.

Hameen tyosuojelupiirin tyosuojelutarkastaja on tyosuojelutarkastuksessa 19.6.2001 todennut,
etta X Oy:n osakkeenomistajiin tulee soveltaa tydaikalakia. Samassa yhteydessa yhtidlle on
annettu rikoslain 47 luvun 2 §:ssa tarkoitettu kehotus.

Lisaselvitys tyosuojelupiirista

Tybneuvosto on pyytanyt Himeen tydsuojelupiirista asiasta lisdtietoja. Tyosuojelupiiri on
toimittanut 19.6.2001 tehdyn tydsuojelutarkastuksen poytakirjan. Tarkastuksessa olivat lasna
tyosuojelutarkastaja E, toimitusjohtaja A, tyosuojelupaallikko F ja tyosuojeluvaltuutettu C.
Tarkastus toimitettiin, jotta saataisiin kasitys, miten muuttunut omistuspohja on vaikuttanut
yrityksen toimintaan. Yrityksen omistuspohjaa oli muutettu siten, ettd osasta tyontekijoita tuli
yhtion omistajia. Tarkastuksessa ilmeni, ettd yhtion osakkaista viisi osallistui kuljetustehtaviin.
Poytakirjassa todetaan, etta osakas-kuljettajien tydtuntien maara oli yhdentoista kaksiviikkoisen
tilijakson aikana 1050-1350, kun tyosuhteisten kuljettajien tyotuntimaara oli samalla jaksolla 650-
850. Osalla osakas-kuljettajista oli tarkastushetkelld ylittynyt tyoaikalaissa saadetty neljan
kuukauden ylitdiden enimmaismaara. Esimerkiksi H:lle oli maksettu palkkaa 18.12.200022.4.2001
noin neljan kuukauden jaksolta 1116 tunnilta, joista ylityota oli 396 tuntia.

Ty6suojelupiirin tarkastaja on tyoneuvostolle toimitetussa erillisessa selvityksessaan todennut,
ettd tarkastuksen yhteydessa han tuli siihen kasitykseen, ettad osakas-kuljettajat eivat tee tyota
omaan lukuunsa, vaan yhtion eduksi. He saavat palkan tehtyjen tuntien mukaan. Toimitusjohtaja A
koordinoi ty6tehtavien suorittamista, mika ilmentdaa mahdollisuutta johtoon ja valvontaan.
Tarkastaja toteaa, ettd hanen kasityksensa mukaan osakeyhtion osakkaan 12,5 %:n omistusosuus
yhtion osakkeista ei tuo yhtioon sellaista maaraysvaltaa, ettd sen perusteella voitaisiin katsoa, etta
osakas ei ole tyosuhteessa. Ainakin niihin osakkeenomistajiin, jotka eivat kuulu yhtion
hallitukseen, tulisi soveltaa tyoaikalakia.



Mainitussa selvityksessd on todettu, etta tarkastuksessa tyosuojelupdallikko F:aa pyydettiin
merkitsemaan kuljettajien nimiluetteloon ne osakkaat, jotka suorittavat kuljetustehtavia. Naita
olivat H, D, I, B ja J. Ajopiirturilevyjen tarkastamisen yhteydessa ilmeni, ettad he olivat toimineet
kuljetustehtavissa. Tarkastaja toteaa, etta Palvelutydnantajien tyéneuvostolle toimittamasta
selvityksesta kady ilmi, etta mainituista henkildista D ja B kuuluvat yhtion hallitukseen.
Tarkastuksessa kavi ilmi myds, etta osakkeenomistaja ja hallituksen jasen C on ty6paikan
tyosuojeluvaltuutettu. Han on tydskennellyt yhtion korjaamolla asentajana sekéa suorittanut
kuljetuksia jakeluautolla. Korjaamopaallikkdna on toiminut toimitusjohtaja A. Tarkastaja viittaa
selvityksessdaan korkeimman oikeuden ratkaisuun KKO 1991:60, jossa paadyttiin siihen, ettd 10 %
yhtion osakkeista omistanut perustajaosakas ja hallituksen jasen oli tydsuhteessa yhtioon.

Palvelutydnantajat ry:n lisaselvitykset

Tybneuvosto on pyytanyt asiassa lisaselvitysta myos Palvelutyonantajat ry:Ita. Selvityksessaan
Palvelutyonantajat ry toteaa, ettd X Oy:n osakkeet omistaa kahdeksan henkil6a. Talla hetkella
osakkeenomistajista kolme (A, C ja D) kuuluvat yhtion hallitukseen. Yhtion operatiivista hallintoa
johtaa toimitusjohtaja A. Hanen lisdkseen yhtion hallintoa hoitavat osakassopimuksen mukaan
kuusi osakkeenomistajaa: H, C, B, D, | ja J. Nama osakkeenomistajat osallistuvat hallinnollisten
tehtaviensa ohella kuljetus-, korjaamo- ja terminaality6hon. Yksi osakkaista, F, vastaa liikenteesta
ja valvoo, ettd liikenne hoidetaan lainsdadannon mukaisesti. Han ei osallistu kuljetus-, korjaamo- ja

terminaalityon tekemiseen.

Osakkeenomistajien lisdksi yhtion palveluksessa on 7-8 tyOsuhteista autonkuljettajaa ja yksi
toimistotehtavista vastaava henkild. Kokonaishenkiléstomaara on 16-17 henkil6a.

Yhtion omistuspohja muuttui 11.10.2000. Ennen muutosta yhtion osakkeet omistivat yhdessa F ja
K puoliksi. Muutoksen myo6ta osasta tyontekijoita tuli yhtion osakkeenomistajia ja heidan
tehtavansa myods muuttuivat. Osakkaita ovat osakasluettelon mukaan

A, H, C, B,D,l,JjaF. Kukin osakkaista omistaa 25 osaketta eli 12,5 % yhtion osakekannasta. Ennen
osakkaaksi tuloa A toimi korjaamopaallikkona, H:n, C:n, B:n, D:n, I:n ja J:n hoitaessa
autonkuljettajan ja korjaamopuolen ty6tehtavia. Osakkaaksi tulon jalkeen A on toiminut yhtion
toimitusjohtajana. H, C, B, D, | ja J ovat hoitaneet myyntia ja markkinointia seka taloushallinnon
valvontaan liittyviad tehtavia seka autonkuljettajan, korjaamo- ja terminaalityon tehtavia. Kuuden
”osakaskuljettajan” ty6ajasta noin 25 % kuluu omistajalle kuuluvien hallinnollisten tehtavien
hoitamiseen ja noin 75 % autonkuljettajan tehtaviin sekd korjaamo- ja terminaalityon tehtaviin.

Kahdeksan osakkeenomistajan kesken on solmittu suullinen osakassopimus tydnjaosta. Kuusi
osakkeenomistajaa tekee hallinnollisten tehtavien lisdksi autonkuljettajan tehtavia seka
terminaali- ettd korjaamotehtéavia. He toimivat yrittdjaautoilijan tavoin. Osalla heistd on
osakeyhtion hallituksen jasenelle lainsdadanndssa asetettu erityinen vastuu.



Tybneuvosto on pyytanyt viela lisdselvitysta Palvelutyonantajat ry:lta ja tyosuojelupiirilta.
Ty6suojelupiirilla ei ollut toimittaa asiassa uutta tietoa. Palvelutyonantajat ry on selvityksessaan
todennut, ettd kimmokkeena yhtion omistuspohjan muutokselle oli aiempien osakkeenomistajien
elakkeelle siirtyminen. Uudet osakkaat toivoivat, etta F kuitenkin sdilyttaa osakkeenomistajan
aseman, koska hanella oli pitkdaikaisen kokemuksen tuomaa hallinnollista osaamista.

C valittiin tyosuojeluvaltuutetuksi jo vuonna 1999 eika asiantilaa ole erehdyksesta muutettu
kesken tyosuojeluvaltuutetun toimikautta C:n tullessa osakkeenomistajaksi ja hallituksen jaseneksi
vuoden 2000 lopussa.

X Oy:n omaisuus koostuu yksinomaan sen omistamista yhdeksasta yhdistelmdajoneuvosta ja
yvhdestd kuorma-autosta. Ajoneuvojen kokonaisarvo peravaunuineen on noin kaksi miljoonaa
markkaa. Kukaan osakkeenomistajista ei ole aiemmin omistanut eikd omista nykyisinkdaan yhtion
kaytossa olevia ajoneuvoja.

X Oy on jakanut osinkoa osakeyhtitlain sadantelemissa rajoissa vuosina 1997-1999 silloisille
osakkeenomistajille F:lle ja C:lle. Vuonna 2000 osinkoa ei ole jaettu.

X Oy:n kuljetustehtavat kasittavat tavaraliikenteen hoitamiseen liittyvat autonkuljettajan tehtavat.
Tavaraliikenteella tarkoitetaan henkildliikenteen vastakohtaa eli lilkenteessa kuljetetaan vain
tavaroita. Yhtio ei kdyta kuljetustehtavien hoitamisessa alihankkijoita tai muita ulkopuolisia
yrittdjid, vaan kuljetustehtavat hoidetaan yhtion omien autonkuljettajien toimesta.

Huoltamotehtavat koostuvat yhtién omien ajoneuvojen toimintakunnossa pitamiseen liittyvista
tyotehtavista eli ajoneuvojen huolto- ja korjaustoimista. Terminaalitehtavat kasittavat
kuljetettavien tavaroiden lastauksen varastosta niita kuljettaviin ajoneuvoihin ja tavaroiden
purkamisen ajoneuvoista varastoon seka kuljetettavien tavaroiden varastoinnin
tavaraterminaalissa tai —varastossa. X Oy ei omista itse tavaraterminaalia, vaan yhti6 on
vuokrannut sita varten tilat ulkopuoliselta yhtiolta.

Tybneuvosto on vield pyytanyt lisaselvitysta PalvelutyOnantajat ry:lta seuraaviin kysymyksiin.

Lisaselvityksena Palvelutydnantajat ry on esittanyt seuraavan.

a. Osakkeiden myyminen

Syyna 12.10.2000 toteutettuun omistuspohjan muutokseen oli X Oy:n silloisten
osakkeenomistajien (K ja F) ikddntyminen ja eldkeidn lahestyminen seka halu vetaytya
yritystoiminnasta eldkkeelle. Tdman vuoksi omistuksesta luopuminen tuli ajankohtaiseksi.
Ajatuksen ja aloitteen osakkeiden myymisesta tekivat yksin silloiset osakkeenomistajat K ja F.



Kaikille silloisille yhtion tyontekijoille tarjottiin mahdollisuutta ryhtya osakkeenomistajiksi.
Kahdeksan tyontekijaa ei halunnut ryhtya omistajiksi henkilékohtaisista, Iahinna taloudellisista
syistd johtuen. Muut seitseman tyontekijaa olivat halukkaita lahtemaan yritystoimintaan mukaan
omistajina, joten osakkeet myytiin heille. Uudet osakkaat maksoivat ostamistaan osakkeista
yhtion substanssiarvoon suhteutetun, kdyvan arvon mukaisen kauppahinnan.

Mikali yhtion tyontekijoiden joukosta ei olisi I6ytynyt halukkaita osakkeenostajia, osakekanta olisi
joka tapauksessa myyty. Yhtion taseasema oli vuoden 2000 loppupuolella hyva. Velat ja
rahoitusomaisuus olivat lahes yhta suuret, mika on kuljetusalalla toimivalle yhtidlle harvinaista.
Yhtion osakkeiden myyminen ulkopuoliselle/ulkopuolisille tahoille ei siten olisi ollut vaikeaa.
Yhtion jatkuvuuden kannalta oli kuitenkin onni, etta osakkeet myytiin jo aiemmin yhtion
palveluksessa olleille henkildille eika ulkopuolisille tahoille.

b. Osakkeiden myyntihinta

Kukin seitsemadsta uudesta osakkaasta maksoi osakkeistaan hinnan, joka on ollut taysin yhtion
substanssiarvoon suhteutetun, kdyvan arvon mukainen.

Yhtion osakkeiden lukumaarassa tapahtui 31.5.2001 muutos, kun yhtidkokouksen paatoksella
osakepddomaa alennettiin euroihin siirtymisen yhteydessa. Osakkaiden omistusosuudet sailyivat
ennallaan (12,5 %), mutta kunkin osakkaan omistamien osakkeiden lukumaara aleni 30:std 25:een
yhtion koko osakekannan lukumaaran alennuttua 240:sta 200:aan.

c. Autonkuljettajan tyotehtavat

Ty6suhteiset autonkuljettajat kuljettavat yhtion omistamia yhdistelmaajoneuvoja ja kuorma-
autoa. Lisaksi he lastaavat ja purkavat kuljetettavat tavarat ajamiinsa ajoneuvoihin
tavaraterminaaleissa. Kuljettajat tekevat kuljettamisen ohella kuljetustehtavaan valittomasti
liittyvid terminaalitoita. Tavaraterminaalin sisdiset tyotehtdvat, ennen kaikkea tavaroiden
vastaanottamisen asiakkailta ja varastointitehtavat, hoitaa Virtain terminaalissa
terminaalipadallikkoé B ja muissa terminaaleissa terminaalin omistavan yhtion tydntekijat.
Ajoneuvojen korjaustéitd ym. huoltokorjaamotehtavid autonkuljettajat tekevat vain satunnaisesti.

d. Osakkaiden tyotehtavat ja vastuunjako

Osakkaiden asema kaikissa tyotehtavissddan on omistajan asemaa oikeuksineen ja
velvollisuuksineen. Tama tarkoittaa sita, etta samalla kun osakas tekee kuljettajan-, korjaamo-
ja/tai terminaalityotehtavia yhtion hyvaksi, han tekee tyota itsensa hyvaksi. Vastuu kaikista



tekemistdan toimista on omistajalla taysin eri tasoinen kuin tyosuhteessa olevilla tyontekijoilla.
Vastuun korostuminen ja yritysriskin kantaminen nakyy osakkaille kuuluvien myynti- ja
markkinointitehtadvien ja taloushallinnon valvontatehtdvien hoitamisessa ja myos kuljettajan-,
korjaamo- ja terminaality6tehtavien tekemisessa.

Toimitusjohtaja A:n tehtaviin yhtion hallinnollisena johtajana kuuluu muun muassa tyoétehtavien
koordinointi ja jakaminen. Toimitusjohtaja varmistaa toiden seuraamisella ja vastuiden
jakamisella, ettei osakkaiden toimissa ilmene turhaa paallekkaisyytta. Esimerkiksi myynti- ja
markkinointitehtavissa on tarkeaa varmistaa, ettei useampi osakas yrita myyda palveluja samalle
asiakkaalle.

Osakkaiden kuljettajan-, korjaamo- ja terminaalityotehtavien jakamista ja hoitamista varten
laaditaan tyovuorolistat. Seka ajojarjestelytehtavat etta tyovuorolistojen laatiminen on jaettu
toimitusjohtajan ja terminaalipaallikon kesken alueittain. Tampereen toimipaikassa tyévuorolistan
laatii ja ajojarjestelysta huolehtii kuljetuspaallikén tehtavia hoitava toimitusjohtaja A ja Virtain
terminaalin alueella terminaalipaallikké B. Muut tyotehtavansa osakkaat hoitavat oman
aikataulunsa mukaan.

Autonkuljettajan tehtavissa osakkailla on omat linjareittinsa. Kaksi osakasta hoitaa Tampere-
Turku-Tampere —kuljetukset, ja nelja muuta osakasta huolehtii puolestaan Tampereelta
pohjoiseen pain suuntautuvista kuljetuksista. Lisdksi terminaalipaallikkod vastaa Virtain terminaalin
alueen toiminnasta kuljetukset mukaan lukien.

Kukin osakas tekee kaikessa tydssdaan aina markkinointia, ja koettaa saada lisdaa kuljetuksia yhtiélle.
Osakkailla on omat myynti- ja markkinointialueensa. Jako perustuu kuljetusalueisiin. Kaksi
Tampere-Turku —valid ajavaa osakasta huolehtii Turun alueen myynti- ja markkinointitoimista, kun
taas nelja pohjoiseen suuntautuvista kuljetuksista huolehtivaa osakasta vastaa pohjoisen alueen
myyntitoiminnasta. Virtain alueella myynti ja markkinointi kuuluu terminaalipaallikélle ja
Tampereen alueella toimitusjohtajalle.

Osakkaille kuuluu my6s taloushallinnon valvontaan liittyvia tehtdvia. He valvovat ja seuraavat
yhtion tuloskehitysta ja hallituksen asettamien tavoitteiden toteutumista. Ensisijaisen tarkeda on
seurata jatkuvasti, ettei yhtion taloudellisessa tilanteessa tapahdu halyttavaa heikentymista
esimerkiksi kassavirran tai tulojen ja menojen tasapainon osalta.

Yhtion hallitus hoitaa yhtidjarjestyksen ja osakeyhtiolain sille kuuluvia tehtavid. Se paattaa yhtion
toiminnan paalinjauksista, kuten yhtion toimintatavoista ja —linjoista seka investoinneista.

e. Osakkaiden valinen suullinen osakassopimus

Osakkaiden valisesta tyonjaosta seka palkan ja korvausten maksamisesta sovittiin lokakuussa 2000
suullisesti. Osakkaiden kesken tydnjaosta sovittiin, etta yksi osakas toimii toimitusjohtajana, yksi



kuljetuspaallikkond, yksi terminaalipaallikkdna ja yksi padsaantoisesti huoltokorjaamotehtavissa
muiden osakkaiden hoitaessa paasdantoisesti autonkuljettajan tehtavia omilla linjareiteillaan.
Lisaksi sovittiin, etta kaikki osakkaat hoitavat myynti- ja markkinointitehtavia seka taloushallinnon
valvontaan liittyvia tehtavia.

Osakkaiden palkoista sovittiin, ettd osakkaat saavat yhtiolta korvausta yrityksen lukuun
suorittamistaan toimista tekemiensa tyotuntien perusteella. Tama tarkoittaa tehtyjen tuntien
korvaamista osakkaalle hanen normaalin tuntipalkkansa mukaisesti. Tehdyt ylityot sovittiin
osakkaiden kesken korvattaviksi 50 %:lla korotettuina. Sunnuntaityokorotuksia ei makseta,
joskaan kuljetustehtaviakaan ei ole sunnuntaisin.

Osakkaiden kokonaispalkkataso on paljolti riippuvainen yhtion tuloksesta. Mikali yhtion
tulostilanne on hyva, osakkaiden palkkataso voi ylittda tyosuhteisten tyontekijoiden palkkatason,
mutta mikali yhtion tulostilanne on huono, osakkaiden palkkataso saattaa jopa alittaa
tyontekijoiden ansiotason.

f. Esimiestehtavat

Ty6suhteisten autonkuljettajien esimiehinad toimivat toimitusjohtaja A Tampereen alueella ja
terminaalipaallikko B Virtain alueella, jotka valvovat tyontekijoiden toimia ja joille tyontekijat
muun muassa ilmoittavat sairauspoissaoloistaan. Samat henkil6t tarkistavat tyontekijéiden
kaksiviikkoisjaksoittain tekemistaan toista laatimat tyétunti-ilmoitukset ennen niiden
toimittamista palkanlaskijalle.

Yhtion tyontekijat eivat ole valinneet luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua.

Osakkaat pitdavat vapaapdivansa tyovuorolistan mukaisesti. Mikali he tarvitsevat akillisesti vapaata,
he jarjestelevat itse asian ja sopivat keskendan tyotehtaviensa hoitamisesta.

g. Yhtion liikevaihto

X Oy:n bruttoliikevaihto eli arvonlisdverollinen liikevaihto oli 6,96 miljoonaa markkaa vuonna
2001.

Lisaksi Palvelutydnantajat ry on ilmoittanut, ettd osakkaat on vakuutettu tapaturmavakuutuslain
perusteella. Osakkaiden palkkojen ennakonpidatys toimitetaan ennakkoperintadlain mukaan ja
heidan eldketurvansa on jarjestetty tyoeldkelain perusteella.

Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto esittda danestyksen (6-3) jalkeen lausuntonaan seuraavan.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Tybneuvoston toimivalta

TyOneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (608/1946, 855/1996) 1 luvun 1 §&:n ja
2 luvun 9 §:n mukaan tyoneuvoston toimivaltaan ei kuulu lausuntojen antaminen tydsopimuslaista
(55/2001). Tyoaikalain (605/1996) 1 §:n 1 momentin mukaan lakia on sovellettava muun muassa
tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tyésopimuksen perusteella tehtdavaan
tyéhon. Taman vuoksi tydneuvosto voi tydaikalain 3 §:ssa sadadetyn perusteella antaa lausunnon
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin sdannoksesta.

2. Tyosopimus (tyosuhde)

Ty6sopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tdta, samoin kuin tyodaikalakia sovelletaan
sopimukseen, jolla tyontekija sitoutuu tekemaan ty6ta henkilékohtaisesti tydnantajan lukuun
tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Ty6sopimuksen lakisaateinen maaritelma vastaa, hieman poikkeavasta kirjoitusasustaan
huolimatta, vuoden 1970 tyosopimuslain (320/1970) tyésopimuksen maaritelmaa seka aiempaa
oikeuskaytantoa sen tulkinnasta. Tyosopimuslaissa saadetyn tyosopimuksen tunnusmerkkeja on
pidetty myos tyosuhteen perustunnusmerkkeina: (1) tyota tehdaan sopimuksen perusteella, (2)
toisen sopijapuolen (tyonantajan) lukuun, (3) tdméan johdon ja valvonnan alaisena (4) palkka tai
muuta vastiketta vastaan.

Erityisesti oikeuskirjallisuudessa on todettu vakiintuneesti, etta kaikkien juuri lueteltujen
tunnusmerkkien tulee tayttya yhtdaikaa, jotta oikeussuhdetta olisi pidettava tydsuhteena.
Toisaalta tunnusmerkkeja kuvaavien ilmaisujen yleisluotoisuuden ja kaavamaisuuden seka
kdytannon moninaisuuden vuoksi niin oikeuskaytannossa (esimerkiksi TN 1292-93, 1341-97, 1360-
99 ja 1361-99) kuin -kirjallisuudessakin on korostettu, ettd oikeussuhteen luonne (tyésuhde/muu
tyosuoritusta edellyttava oikeussuhde) voidaan selvittda vain yksittdistapauksin tosiseikastoon
kokonaisuudessaan kohdistuvalla harkinnalla tai arviolla.

3. Lausuntopyynnossa tarkoitettujen henkildiden suhteista X Oy:6n

Asiakirjoista saatava selvitys lausuntopyynnossa tarkoitettujen kahdeksan X Oy:ssa tyoskentelevén
osakkeenomistajan asemasta on joiltakin osin hieman epatasmallista ja ristiriitaistakin. Esitetysta
selvityksesta kay kuitenkin ilmi, ettd he ovat yhtion ainoita osakkeenomistajia omistaen kukin yhta



suuren osuuden X Oy:n osakkeista. Yksi osakkeenomistajista on yhtion toimitusjohtaja johtaen
yhtion operatiivista hallintoa. Hdn on myds yhtion hallituksen jasen. Viisi osakkeenomistajaa
tyoskentelee ldhinna autonkuljettajina siihen kuuluvine korjaamo- ja terminaalitehtavineen (75%
tyopanoksesta) osallistuen myds yhtion myynti- ja markkinointitehtaviin seka taloushallinnon
tehtaviin (25%). Kaksi juuri mainituista henkil6ista kuuluu lisdksi yhtion hallitukseen. Yksi
osakkeenomistajista on Virtain terminaalin terminaalipaallikké. Yksi osakkaista, joka omisti ennen
yhtion omistusjarjestelyja lokakuussa 2000 puolet yhtion osakkeista, ”"vastaa liilkenteesta ja valvoo,
ettd lilkenne hoidetaan lainsdadannén mukaisesti” osallistumatta kuljetus-, korjaamo- tai
terminaalityéhon.

4. Arviointia

4.1 X Oy:n toimitusjohtajan oikeusasema

Korkein oikeus on, soveltaessaan ennen 1.6.2001 voimaan tullutta tyésopimuslakia voimassa
olleita tyolakeja, katsonut vakiintuneesti, etta ainakaan osakeyhtion toimitusjohtaja ei ole
tyosuhteessa yhtioon. Toimitusjohtajaa on pidetty yhtion toimielimenad, jonka 'palvelussuhteessa’
tyolainsaadanto ei tule sovellettavaksi. Oikeuskirjallisuudessa on esitetty yleisesti sama kanta.
Tybneuvoston kaytannossa, erdissa lainvalmisteluasiakirjoissa seka osin myos
oikeuskirjallisuudessa on esitetty tasta poikkeavia kannanottoja.

Voimassa olevan tyosopimuslain valmisteluasiakirjoista kay ilmi, etta niissa asetuttiin sille kannalle,
ettd osakeyhtion toimitusjohtaja ei ole tyosuhteessa yhtiéon kuin enintaan poikkeuksellisesti.
Tallaisesta poikkeuksesta ei lausuntopyynnossa kuvatussa tapauksessa ole kysymys. TyOaikalakia
muutettiin tydsopimuslain (55/2001) sdatamisen yhteydessa.

4.2 Yhtion muiden osakkaiden oikeusasemat

Yhtion muiden osakkaiden kuin toimitusjohtajan oikeusasemaa tarkasteltaessa on selvitettava
tyosuhteen kunkin tunnusmerkin tayttyminen. Tydneuvosto toteaa, ettad niin sopimus- kuin
vastiketunnusmerkki sinadllaan tayttyvat epailyksitta.

Kaikki osakkaat ovat lausuntopyynndssa tarkoitettuna aikana tehneet tyota ainakin
osakassopimuksen perusteella, jolla he ovat sitoutuneet sopimaansa tyohon mita ilmeisimmin
henkilokohtaisesti; siitakin huolimatta, ettd “osakaskuljettajat” ovat voineet huolehtia itsendisesti
sijaisjarjestelyistaan tarvitessaan akillisesti vapaata. Sopimuksen otsikoinnilla ei taas tydaikalain 1
§:n 1 momentissa viitatun tyésopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin tulkinnan kannalta ole
katsottu olevan yksinomaisesti ratkaisevaa merkitysta.
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Esitetysta selvityksesta kay lisdksi ilmi, etta kukin osakas on saanut palkan (vastikkeen) tyohonsa
kayttamien tuntien perusteella.

Yhtion osakkaitten tyotehtavat ovat maaraytyneet osakassopimuksella tai sen yhteydessa muutoin
sovitun mukaisesti. Kunkin osakkaan toitten sisaltoon on vaikuttanut heiddan ennen
osakassopimuksen solmimista tekemat tyot. Kuljetustehtavien jarjestelyt ovat kuuluneet
padasiallisesti kahden osakkaan tehtaviin. Tasta he ovat huolehtineet muun muassa laatimalla
tyovuoroluettelot kuljetus-, terminaali- ja korjaustdista. Taman voitaisiin katsoa osoittavan, etta
he ovat kayttaneet tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydnantajan tyon
johto- ja valvontavaltaa pdaasiassa autonkuljettajan toita tekevan viiden osakkaan tyohon.
Toisaalta X Oy:n kaltaisessa yhtiossdkin on yhtion tavoitteitten saavuttamiseksi (Idhinna
markkinoinnin ja erityisesti kuljetussopimusten tayttamiseksi) tarkoituksenmukaista jakaa tehtavat
edelld kuvatulla tavalla; varsinkin koska yhtion tdissa on myds 7-8 kiistattomasti tyosuhteista
autonkuljettajaa. Tyon erilaisten kdaytannon jarjestelyjen luonnehtiminen tydsopimuslain 1 luvun 1
§:n 1 momentissa tarkoitetuksi tydnantajan tyonjohto-oikeudeksi tai vastaavaksi muuksi toitten
jarjestelyoikeudeksi on lausuntopyynndssa tarkoitetun kaltaisissa tapauksissa hyvin vaikeata
tarkastelemalla yksinomaan yhtiossa tehtavien toitten teknisia jarjestelyja.

Yhtio on toimittanut ennakkoperinnan osakkailleen maksamistaan palkoista, osakkaat on
vakuutettu tapaturmavakuutuslain mukaisesti ja heidan elaketurvansa on jarjestetty
"tyoelakelakien perusteella”. Nama tosiseikat on otettava huomioon kokonaisarvioinnissa, koska
ne saattavat osoittaa yhtion kasitysta lausuntopyynndssa tarkoitettujen oikeussuhteiden
luonteesta.

Ennakkoperinnan toimittamisella ei juurikaan voi olla merkitysta tyésopimuslain 1 luvun 1 §:n1
momentin tulkintaan, koska ennakkoperintdlain (1118/1996) 1 §:n mukaan maksajan on
toimitettava se mistad tahansa ansiotulosta. Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 57 §:n 1 momentin
mukaan taman lain mukainen vakuutus ty6tapaturman varalle voidaan saada myos henkiléille,
jotka "eivat ole pakollisesti vakuutuksessa”. Tapaturma- samoin kuin eldkevakuutuksesta esitetty
selvitys on niin niukkaa, etta vakuuttamisen merkitysta kokonaisharkintaan on vaikea arvioida.
Vakuutuksia voidaan pitda osoituksena yhtion kasityksesta osakkaittensa oikeussuhteen
oikeudellisesta luonteesta; mutta ei suinkaan valttamatta. Vastakkaiseen suuntaan viittaa esitetty
selvitys yhden “osakaskuljettajan” asemasta tyosuojeluvaltuutettuna, jota ei “erehdyksesta
muutettu kesken tydsuojeluvaltuutetun toimikautta”.

Ty6neuvoston kadsityksen mukaan keskeinen merkitys lausuntopyynnossa tarkoitetun tapauksen
kokonaisharkinnassa on silld, onko X Oy:n osakkaiden arvioitava tehneen tyota keskindisen
sopimuksensa perusteella omaan lukuunsa vai yhdessa omistamansa osakeyhtion lukuun.

Yhtion toista entistd padosakasta lukuun ottamatta muut yhtiéon ainakin aiemmin tydsuhteessa
olleet henkilot ovat kukin ostaneet yhtion osakkeita maksaen niista esitetyn selvityksen mukaan
”hinnan, joka on ollut yhtion substanssiarvoon suhteutetun kdyvan arvon mukainen”. Yhtion
seitseman uuden osakkaan padomasijoitusta ei voida pitad vahaisena, vield vihemman
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ndennaisend. Yhtion koko osakekanta samoin kuin danivalta yhtiokokouksissa jakaantuu tasan
kaikkien osakkaitten kesken. Vain lausuntopyynndssa mainitut henkilét omistavat yhtion
osakkeita.

Yhtion kolmijasenisen hallituksen jasenista kaksi tekee padasiassa autonkuljettajan tyota. Tama
samoin kuin osakkaitten yksituumainen kanta osoittavat tyéneuvoston mielesta, etta
osakassopimusta on tassa tapauksessa pidettava yhtion osakkaitten tahdonilmaisuna tehda
sovittuja toita omaan lukuunsa eika tydaikalain 1 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tyontekijana.
Sanottua tukee myos se, etta padasiassa moottoriajoneuvonkuljettajan tyota tekevilla yhtion
viidelld osakkaalla on yhdessa selva osake-enemmisto (62,5 %) samoin kuin se, ettd erdaat X Oy:n
tyontekijat olivat kieltdytyneet ostamasta yhtion osakkeita niita heille tarjottaessa vuoden 2000
syksylla omistusjarjestelyjen yhteydessa.

Tybneuvostolle esitetty selvitys ei muutoinkaan viittaa siihen, ettd osakassopimuksella, jonka
perusteella yhtion osakkaat ovat keskendan tasavertaisessa asemassa, vaikka tekevatkin erilaisia
yhtion toiminnan kannalta tarpeellisia t6ita, olisi pyritty kiertdmaan tai valttamaan
ty6lainsaadannon mukaisia velvoitteita, vaan padinvastoin yhtiésopimuksen tehneiden on
katsottava sitoutuneen toimimaan yhtiossa yrittdjan riskilla. Entinen paaosakas F on edelta
selvidvin tavoin jatkanut tyoskentelya yhtiossa, tosin vihemmistdosakkaana. Hanen
oikeusasemaansa on arvioitava samalla tavoin kuin muidenkin osakkaiden.

5. Johtopaatokset

Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto katsoo lausuntonaan ensiksi, ettd X Oy:n toimitusjohtajan
— lausuntopyynndssa tarkoitettuna aikana - tyohon ei ole sovellettava tyOaikalakia. Toiseksi
tyoneuvosto katsoo, ettd X Oy:n lausuntopyynnossa tarkoitettujen muidenkaan
osakkeenomistajien tyohon ei ole sovellettava tyodaikalakia.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalaki (605/1996) 1 §:n 1 momenttija 3 §.

Laki tydneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista (608/1946, 855/1996) 1 luvun 1 § ja 2
luvun 9 §.
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Lausunto perustuu puheenjohtaja Tiitisen ja jisenten Kaittola, Aimila, Virtanen, Karkkiinen ja
varajasen Krogerin mielipiteeseen. Jasenet Rusanen, Ahokas ja Kelloniemi-Haara esittivat eridvan

mielipiteen.



13

ERIAVA MIELIPIDE

Jasenet Rusanen, Ahokas ja Kelloniemi-Haara esittavat seuraavan eridvan mielipiteen katsoen, etta
toimitusjohtajaa lukuun ottamatta osakkeenomistajat olivat tydsopimuslain 1 luvunl §&:n 1
momentin mukaisessa tydsuhteessa yhtioon.

1. Tydneuvoston toimivallasta ja tydaikalain soveltamisalasta

Palvelutydnantajat ry on pyytanyt tyéneuvostolta lausuntoa ty6aikalain (605/1996) soveltamisesta
kahdeksaan X Qy:ssa tyoskentelevdan osakkeenomistajaan.

Tyoaikalain (605/1996) 1 §:n 1 momentin mukaan lakia sovelletaan muun muassa tydsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tydsopimuksen perusteella tehtavaan tyohon. Tyoaikalakia ei
kuitenkaan sen 2 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan sovelleta tyohon, jota siihen kuuluvien
tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtavaan valittomasti
rinnastettavana itsendisena tehtavana.

TyOneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (608/1946, 855/1996) 1 luvun 1 §:n ja
2 luvun 9 §&:n mukaan tyoneuvoston toimivaltaan ei kuulu lausuntojen antaminen tydsopimuslaista
(55/2001). Tyoaikalain soveltaminen on kuitenkin sen 1 luvun 1 §:ssa kytketty ty6sopimuslaissa
saadettyyn tydsopimuksen madritelmaan. Taman vuoksi tydneuvosto voi tydaikalain 3 §:ssa
saadetyn perusteella antaa lausunnon tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin sdaanndksesta.

Tyoneuvosto tarkastelee ensin, ovatko lausuntopyynnossa tarkoitetut X Oy:n osakkeenomistajat
tyosuhteessa X Oy:00n vai eivat. Jos ty0suhteen olemassaoloon joltain osin paadytaan, on
arvioitava tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan soveltamista.

Jotta tyOaikalaki soveltuisi X Oy:n osakkeenomistajiin, on heidan henkilokohtaisesti tehtava
tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuin tavoin (1) tyota sopimuksen perusteella,
(2) toisen sopijapuolen eli tydnantajan lukuun, (3) tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena (4)
palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Naita tyosopimuslaissa sdddettyja tydsopimuksen
tunnusmerkkeja on pidetty myoés tyosuhteen perustunnusmerkkeina.

Ty6neuvosto on useissa lausunnoissaan tarkastellut tydsuhteen tunnusmerkkien tayttymista
erityisesti johto ja valvonta -tunnusmerkin kannalta. Oikeuskaytannon perusteella voidaan esittda
joukko tyosuhteen puolesta ja sitd vastaan “puhuvia” tunnusmerkkeja. Toisaalta tunnusmerkkeja
kuvaavien ilmaisujen yleisluontoisuuden ja kaavamaisuuden sekd kdytanndén moninaisuuden
vuoksi niin tydneuvoston kdytannossa (esimerkiksi TN 1292-93, TN 1341-97, TN 1360-99 ja TN
1361-99) kuin oikeuskirjallisuudessakin on korostettu, ettad oikeussuhteen luonne (tyésuhde/muu
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tyosuoritusta edellyttava oikeussuhde) voidaan selvittda vain yksittaistapauksin tosiseikastoon
kokonaisuudessaan kohdistuvalla harkinnalla tai arviolla. Tydsuhteen olemassaoloa ei voida siten
useinkaan ratkaista pelkdstaan tarkastelemalla yksittaisten tyosopimuslaissa sadadettyjen
tunnusmerkkien tayttymista.

2. Lausuntopyynnossa tarkoitettujen henkildiden suhteista X Oy:66n

Asiakirjoista saatava selvitys lausuntopyynnossa tarkoitettujen osakkeenomistajien asemasta on
joiltakin osin hieman epatasmallista ja ristiriitaistakin. Esitetysta selvityksesta kay kuitenkin ilmi,
etta X Oy:n osakkeet omistaa kahdeksan henkil6a, jotka kaikki tyoskentelevat yhtiossa: A, C, D, H,
B, I, J ja F. Yhtitssa tyoskentelee lisaksi 7-8 kiistattomasti tyosuhteista autonkuljettajaa.

Kukin osakkeenomistaja omistaa yhta suuren osuuden eli 12,5 prosenttia yhtidon osakekannasta.
Yksi osakkeenomistajista (A) on yhtion toimitusjohtaja johtaen lisdksi yhtion operatiivista hallintoa.
Han on myos yhtion hallituksen jasen. Kuusi osakkeenomistajaa tyoskentelee lahinna
autonkuljettajina siihen kuuluvine korjaamo- ja terminaalitehtavineen (75 % tyopanoksesta)
osallistuen myds yhtion myynti- ja markkinointitehtaviin seka taloushallinnon tehtaviin (25 %).
Kaksi ndista kuuluu lisaksi yhtion hallitukseen (D ja C). Yksi osakkeenomistajista on
autonkuljettajatehtdviensa ohella Virtain terminaalin terminaalipaallikko (B). Yksi osakkaista (F),
joka omisti ennen yhtion omistusjarjestelyja lokakuussa 2000 puolet yhtion osakkeista, “vastaa
liikenteesta ja valvoo, etta liikenne hoidetaan lainsdaadannon mukaisesti” osallistumatta kuljetus-,
korjaamo tai terminaalityéhon.

3. Arviointia

3.1 X Oy:n toimitusjohtajan asema

Tyoneuvosto on ratkaisuissaan TN 1189-86 ja TN 1223-88 (dadn.) katsonut, ettd osakeyhtion
toimitusjohtaja voi olla tydsuhteessa yhtioon. Korkein oikeus on sita vastoin soveltaessaan ennen
1.6.2001 voimaan tullutta tyosopimuslakia arvioinut osakeyhtion toimitusjohtajan asemaa
osakeyhtidlain perusteella ja pitanyt toimitusjohtajaa tdman yhteison toimielimend (KKO 1986 Il
40, KKO 1989:136 ja KKO 1992:172). Korkein oikeus on katsonut, ettd toimitusjohtaja ei voi olla
tyosuhteessa osakeyhtioon, jonka lukuun han tekee tyota sopimuksen perusteella vastiketta
vastaan. Voimassa olevan tyosopimuslain (55/2001) valmisteluasiakirjoista kay ilmi, etta niissa
asetuttiin sille kannalle, etta osakeyhtion toimitusjohtaja ei ole tydsuhteessa yhtioon kuin
enintdan poikkeuksellisesti. Tallaisesta poikkeuksesta ei lausuntopyynndssa kuvatussa tapauksessa
ole kysymys. TyOaikalakia muutettiin tydsopimuslain sdatamisen yhteydessa.
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3.2 Yhtion muiden osakkaiden oikeusasemat

Yhtion muiden osakkaiden kuin toimitusjohtajan oikeusasemaa tarkasteltaessa on selvitettava
tydsuhteen kunkin tunnusmerkin tayttyminen.

3.2.1 Sopimus

X Oy:n osakkeenomistajat F:aa lukuun ottamatta tyoskentelivat yhtidssa ennen
omistusjarjestelyja tyosopimuksen perusteella. Osakekauppojen jalkeen osakkaat ovat suullisesti
sopineet tyonjaosta. Kaikki osakkaat ovat lausuntopyynndssa tarkoitettuna aikana tehneet tyota
ainakin tdman suullisen osakassopimukseksi lausuntopyynnossa kutsutun sopimuksen perusteella,
jolla he ovat sitoutuneet tyéhon mita ilmeisimmin henkilokohtaisesti siitdakin huolimatta, etta
autonkuljettajina toimivat osakkaat ovat voineet huolehtia itsenaisesti sijaisjarjestelyistaan
tilapdisten tyoesteitten sattuessa. Sopimuksen otsikoinnilla ei taas tydaikalain 1 §:n 1 momentissa
viitatun tyésopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin tulkinnan kannalta ole katsottu olevan
yksinomaisesti ratkaisevaa merkitysta. Tyoneuvosto toteaa, ettd sopimustunnusmerkki tayttyy
epailyksitta.

3.2.2 Vastike

Esitetysta selvityksesta kay lisaksi ilmi, etta kukin osakas on saanut palkan (vastikkeen) tyohon
kayttamiensa tuntien perusteella. Osakkaiden kokonaispalkkataso riippuu lisdksi osittain yhtion
tuloksesta. TyOneuvosto toteaa, ettd myos vastiketunnusmerkki tayttyy epailyksitta.

3.2.3 Johtojavalvonta

Kunkin yhtion osakkaan toitten sisdltoon on vaikuttanut heidan ennen omistusjarjestelyjen
muutosta tekemansa tyot. Tydnjakoa on tasmennetty suullisella osakassopimuksella tai sen
yhteydessa muutoin sovitun mukaisesti.

Esitetyn selvityksen mukaan yhtion toimitusjohtaja koordinoi ja jakaa osakkeenomistajien
tyotehtavia seka seuraa toiden suorittamista, jotta tyotehtavien paallekkaisyyksilta valtyttaisiin.
Kuljetustehtdvien jarjestelyt ovat kuuluneet paaasiallisesti kahden osakkaan tehtaviin
(toimitusjohtaja ja Virtain terminaalipaallikko, joka toimi myos autonkuljettajana). Lisdksi osakas
F:n on ilmoitettu vastanneen liikenteestd. Osakkaiden kuljetus-, korjaamo- ja
terminaality6tehtavien jakamista ja hoitamista varten toimitusjohtaja ja terminaalipaallikko
laativat tyovuorolistat. Muut tyotehtavat osakkaat hoitavat oman aikataulunsa mukaan.
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Autonkuljettajan tehtavissa osakkailla samoin kuin yhtion téissa olevilla 7-8 muulla
autonkuljettajalla on omat “linjareittinsa”.

Vaikkakin tyon kaytannon jarjestelyjen, ndiden johdon ja valvonnan luonnehtiminen
tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuksi tydnantajan tyonjohto-oikeudeksi tai
vastaavaksi muuksi toitten jarjestelyoikeudeksi on lausuntopyynndssa tarkoitetun kaltaisissa
tapauksissa vaikeata tarkastelemalla yksinomaan yhtiossa tehtdvien tdiden “teknisid” jarjestelyja,
tydneuvosto katsoo esitetyn selvityksen kuitenkin osoittavan, etta toimitusjohtaja ja Virtain
terminaalipaallikkd ovat kayttaneet edella tarkoitettua tydnantajan tyén johto- ja valvontavaltaa
padasiassa autonkuljettajan toita tekevan viiden osakkaan tyohon. Toimitusjohtajalla on
tyoneuvoston mielestd myos asemansa perusteella ollut mahdollisuus johtaa ja valvoa osakas F:n
ja Virtain terminaalipaallikko B:n tydskentelya.

3.2.4 Tyon tekeminen toiselle

Lausuntopyynnossa tarkoitetussa tapauksessa on myos arvioitava, ovatko X Oy:n osakkaat tehneet
tyota keskindisen sopimuksen perusteella omaan lukuunsa vai toisen sopijapuolen, tassa
tapauksessa yhdessa omistamansa osakeyhtion, lukuun.

X Oy:n osakkeenomistajista yksi toimii toimitusjohtajana, kuusi osallistuu hallinnollisten tehtavien
lisdksi kuljetus-, korjaamo- ja terminaalitehtaviin ja yksi vastaa liikenteesta ja valvoo liikenteen
hoitamista lainsaddannén mukaisesti.

Yhtion toista entista padosakasta lukuun ottamatta yhtion osakkeita ostaneet yhtion tyontekijat
ovat esitetyn selvityksen mukaan maksaneet osakkeistaan "hinnan, joka on ollut yhtién
substanssiarvoon suhteutetun kdyvan arvon mukainen”. Esitetyn selvityksen suuruista sijoitettua
pdadomaa tyoneuvosto ei kuitenkaan pida niin huomattavana, etta silla olisi olennaista merkitysta
asian arvioinnissa.

Yhtion osakkaat omistavat yhtion osakkeista 12,5 prosenttia. Kenellakaan yhtion osakkaista ei
osakeomistuksen perusteella ole maaraavaa asemaa yhtiossa. Oikeuskaytantokin huomioon
ottaen tydneuvosto toteaa, ettei 12,5 %:n suuruinen omistusosuus sinansa esta tyon tekeminen
toiselle — tunnusmerkin tayttymista.

Tybneuvosto on paatoksessaan TN 1172-85 katsonut, ettd X Oy:n palveluksessa hitsaustoita
suorittanut A ei ollut tydsopimuslain 1 §:n tarkoittamassa tyosuhteessa yhtioon eikd haneen ollut
sovellettava tyoaikalakia. A omisti yhtion osakkeista 25 % ja toimi yhtion hallituksen jasenena. A oli
suorittanut yhtidssa hitsaustoita, hankkinut yhtidlle tilauksia seka allekirjoittanut yhtion puolesta
erditd ilmoituksia ja sopimuksia. A sai toiminnastaan kuukausipalkkaa. Tyoneuvosto katsoi, etta
yhtiomiehet olivat "tasavertaisessa asemassa toisiinsa nahden” eika A:n katsottu tyoskennelleen
yhtidssa tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena.
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Paatoksessadan TN 1217-87 tydneuvosto katsoi, ettei sorvaaja X ollut tyosuhteessa toiminimi Y:hyn
eikd hanen tyoskentelyyn ollut sovellettava ty6aikalakia. X:n ja B:n oli ollut tarkoitus perustaa
metallialalla toimiva kommandiittiyhtio, jossa molemmat olisivat toimineet vastuunalaisina
yhtiomiehina. Yhtiésopimusta ei kuitenkaan syntynyt, mutta ja X ja B aloittivat liiketoiminnan.
Toimintaa harjoitettiin B:n vaimon toiminimi Y:n nimissa. X sijoitti yhtiéon hankittuihin koneisiin
vahan yli 30 000 markkaa. B:n sijoitukset yhtiodn olivat suuremmat. X toimi yhtidssa lahinna
sorvaajana ja B osittain suunnittelu- ja markkinointitehtavissa ja osittain tuotantotehtavissa.
Tybneuvosto katsoi, etta selvaa oli X:n toimiminen yrityksessa sopimuksen perusteella ja vastiketta
vastaan. Epdselvaa oli, oliko X toiminut tyosopimuslaissa tarkoitetulla tavalla johdon ja valvonnan
alaisena. Asiassa ei ollut esitetty selvitysta siitd, etta toiminimen haltija tai aiottu yhtiokumppani B
olisivat johtaneet tai valvoneet X:n tyota. Tyoneuvosto katsoi, ettei toiminimen haltijalla olisi ollut
edes mahdollisuutta johtoon ja valvontaan ja X ja B taas olivat tyoskennelleet tulevina
yhtiokumppaneina. Tydneuvosto totesi lisdaksi X:n sijoittaneen yhtiéon sen kokoon ndahden
huomattavan summan koneiden ostoa varten. Tyoneuvosto katsoi, etta vaikka toiminimi oli
suorittanut ennakonpidatyksen, sosiaaliturvamaksut ja vuosilomakorvauksen, ei X "huomioon
ottaen hanen yritykseen sijoittamansa paaoman, suunnitellun yhtikumppanuuden seka hdanen
tyonsa itsendisen luonteen”, tydskennellyt tydsuhteessa.

Korkein oikeus on paatoksessaan KKO 1968 Il 34 katsonut, ettd avoimen yhtion osakas, joka omisti
yhtiosta yhden kolmasosan ja toimi yhtion murskauskoneaseman tydnjohtajana, oli tydsuhteessa
ja oikeutettu tapaturmavakuutuslain mukaiseen tapaturmakorvaukseen. Samoin paatoksessa KKO
1991:60 paadyttiin siihen, ettd osakeyhtion palveluksessa ollut perustajaosakas, joka omisti 10
prosenttia yhtion osakkeista ja oli sen hallituksen jasen, oli tydsuhteessa. Perustajaosakkaan
yhtidpanos oli 80 000 markkaa.

Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, etta selvaa olisi, ettei osakeyhtion hallituksen jasen yksinomaan
tassd ominaisuudessaan yleensd ole tydsuhteessa (Rautiainen — Aiméla, Uusi tyésopimuslaki, 2001,
s. 17) Lisaksi on katsottu, ettd jos osakas omistaa enemmiston siita yhteisosta, jonka lukuun han
tekee tyota, ei kyse ole tydsopimuslaissa tarkoitetusta tyonteosta. Merkittdva osakkeenomistus tai
vastaava maaraysvalta voi myos asiallisesti merkita, etta tyonsuorittaja tyoskentelee suurelta osin
omaan lukuunsa (mm. Tiitinen — Kroger, Ty6sopimuslaki 2001, s. 9).

Osakkeenomistajien tydn suorittamistapa ei poikkea yhtion tyontekijoiden tyén
suorittamistavasta. Tydneuvoston mielesta edella mainittujen tyétehtavien suorittaminen naissa
olosuhteissa on tyon tekemista toiselle.

3.2.5 Kokonaisarviointia

X Oy:n osakkaiden asemaan liittyy selkeasti seikkoja, jotka puhuvat tyésuhteen puolesta. Toisaalta
heiddan asemaansa liittyy myds joitakin tydsuhdetta vastaan puhuvia tekijoita.
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Kuljetus-, korjaamo- ja terminaalitehtaviin osallistuvien osakkaiden tyotehtavat eivat juurikaan
eroa yhtion tyosuhteisten tyontekijoiden tyotehtavista. Tyon voidaan arvioida olevan sisalloltdaan
ja ulkoisilta puitteiltaan pddosin samanlaista kuin yhtion muiden samantyyppisiin tyétehtaviin
osallistuvien tyontekijoiden tyd. Mainittujen osakkaiden tyotehtavia on myods selkeasti johdettu ja
valvottu, vaikka he ovat osittain voineet toimia myos itsendisesti. X Oy:n hallitukseen kuuluu
toimitusjohtajan lisaksi kaksi kuljetus-, korjaamo- ja terminaalitehtaviin osallistuvaa yhtion
osakasta. Hallituksen jasenen asema ja vastuu yhtidoikeudellisesti maaraytyy
osakeyhtidlainsaadannon perusteella. Osakeyhtion hallituksen jasenyys ei sellaisenaan voi sulkea
pois mahdollisuutta olla tyosuhteessa yhtioon.

Yhtio on toimittanut ennakkoperinnan osakkailleen maksamistaan palkoista, osakkaat on
vakuutettu tapaturmavakuutuslain mukaisesti ja heidan elaketurvansa on jarjestetty tyoeldkelain
perusteella. Myods nama tosiseikat on otettava huomioon kokonaisarvioinnissa, koska ne saattavat
osoittaa yhtion kasitysta lausuntopyynndssa tarkoitettujen palvelussuhteiden luonteesta.

Ennakkoperinndn toimittamisella ei juurikaan voi olla merkitysta tyésopimuslain 1 luvun 1 §:n 1
momentin tulkintaan, koska ennakkoperintalain (1118/1996) 1 §:n mukaan maksajana on
toimitettava se mista tahansa ansiotulosta. Sen sijaan tyoneuvoston mielesta tapaturma- samoin
kuin elakevakuutuksesta esitettya selvitystd voidaan pitda osoituksena yhtion kasityksesta
osakkaittensa sopimussuhteen oikeudellisesta luonteesta.

Edelld esitetyn perusteella X Oy:n osakkeenomistajat, jotka osallistuvat kuljetus-, terminaali- ja
korjaamotehtaviin (terminaalipaallikkd mukaan lukien), ovat tydneuvoston mielesta
epaitsendisessa asemassa suhteessa osakeyhtioon riippumatta siitd, ovatko he hallituksen jasenia
vai eivat. Asiakirjoista saatava selvityksen mukaan osakas F ei osallistu kuljetus-, korjaamo- ja
terminaalitehtaviin eika han ole yhtion hallituksen jasen. F:n tehtavaksi on ilmoitettu liikenteesta
vastaaminen ja sen valvominen, etta liikenne hoidetaan lainsddannosten mukaan. Saatu selvitys ei
tue sita, etta F olisi tehtdvassaan silla tavoin itsendinen, etteikd han voisi olla tydsuhteessa.

Ty6aikalain 1 §:n mukaan tydaikalakia on siten sovellettava mainittuihin osakkaisiin, ellei heidan
voida katsoa olevan tydaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa johtavassa asemassa.
Ty6neuvoston ratkaistua asian ddanestaen enemmiston esittamalla tavalla emme kuitenkaan enaa
pida tarpeellisena lausua taman sadannoskohdan tulkinnasta.



