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Asia: Helikopterilentdjien varallaolon oikeudellinen luonne.

Tydnantaja: X Oy

Lausuntopyynto

Akava ry on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitd, onko ladkari- ja pelastushelikopterilentoja
lentavien helikopterilentdjien asuntovarallaoloaika tulkittavissa tydajaksi tyoaikalain 2 luvun 4 §:n
ja 3 luvun 6 §:ssa tai 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla, vai onko tama aika tyoaikalain 2 luvun 5 §:n
tarkoittamaa varallaoloaikaa. Lisaksi Akava ry on pyytdanyt tydneuvostoa lausumaan, miten
asuntovarallaoloajan luonnetta koskeva ty6aikalain tulkinta on huomioitava sovellettaessa
tyOaikalain tyoaikaa ja lepoaikoja koskevia maarayksia seka erilaisia tyoaikakorvauksia koskevia
saannoksia.

Lausuntopyynndssa todetaan tosiasioista seuraavaa. X Oy:lla operoi noin neljilldtoista
helikopterilla helikopterilentotoimintaa eri puolella Suomea. Yhtion merkittavin liiketoiminta
keskittyy Helsinki-Tallinna-Helsinki -reittiliikennetoimintaan. Yhtio toimii myds ladkari- ja pelastus-
helikopterialalla, jonka yhteydessa syntyvan asuntovarallaoloajan oikeudellinen luonne on
lausuntopyynnon kohteena. X Oy operoi Oulun SEPE (Sammuttaa, Etsii, Pelastaa ja Ensihoitaa)
ladkari/monitoimipelastushelikopteria ja Varkauden Iimari (ensihoito, sairaankuljetus, etsinta,
sammutus, pelastus ja muut tehtavat, kuten 6ljyvahinkojen ja kemikaalionnettomuuksien
tiedustelu- ja johtotehtavat, poliisin johtotehtdvien apuna toimiminen, elinsiirtokuljetukset)



monitoimipelastushelikopteria. Lisdksi X Oy operoi kesaisin, esimerkiksi 11.6.-24.9.2001, Helsingin
kaupungin pelastuslaitoksen monitoimipelastushelikopteria.

Varkauden ja Oulun pelastushelikoptereiden toimintaa hoitavat yhdistykset, jotka ovat ostaneet X
Oy:lta sen tarjoaman helikopterin lentdjineen, polttoaineineen ja huoltoineen. Paivystyksen
aikana lentdja on valittomassa lahtovalmiudessa koko ajan ympari vuorokauden, kuten esimerkiksi
ambulanssi- ja/tai palomieshenkilosto pelastusasemilla. Lentajat hoitavat tyotaan Varkaudessa,
Oulussa ja Lekassa ns. 4/3 - rytmilla: yhdessa tukikohdassa on kolme lentdjaa, maanantain ja
perjantain ollessa vaihtopaivat. Lentdja A padivystaa ma-pe, lentdja B paivystaa pe-ma, lentdja C
paivystdad ma-pe ja lentdja A padivystaa pe-ma. Padivystystunteja kertyy kullekin lentdjalle 240-267
tuntia kuukaudessa. Lentdjille tulee paivystyksen jalkeen viikko vapaata, mika tarkoittaa
kdaytannossa kuukaudessa 10-11 vuorokautta. Suurin osa lentdjista asuu Etela-Suomessa. Kaksi
asuu Keski-Pohjanmaalla, yksi Lahdessa, yksi Kouvolassa ja loput Helsingissa.

Sopimuksissa toimintaa hoitavien yhdistysten kanssa X Oy on sitoutunut valittémaan
[ahtovalmiuteen. Tama on turvattu muun muassa lentdjien asumisjarjestelyilla paivystysviikkojen
aikana. Seka Oulussa etta Varkaudessa X Oy on jarjestanyt lentajille asunnon paivystysviikkojen
ajaksi.

Varkaudessa kulloinkin paivystava helikopterilentdja asuu kerrostaloasunnossa, joka sijaitsee noin
200 metrin pdassa helikopterikentalta. Kerrostalon 5. kerroksessa olevassa asunnossa on kolme
huonetta ja keittio. Asunnossa asuu lentdja ja kaksi ensihoitajaa. Lentdjalle on varattu
asumiskayttoon yksi huone, ja yhden huoneista jakavat kaksi ensihoitajaa. Asunnosta on juosten
noin kahden minuutin matka helikopterikentalle. Oulussa tydnantaja on hankkinut yksin asuntoa
kayttavan lentajan kayttoon kerrostaloasunnon, joka on kooltaan 2 huonetta ja keittio. Asunto
sijaitsee kerrostalon 11. kerroksessa. Asunnosta on polkupyoralla noin 1-2 minuutin matka noin
300 metrin pddssa sijaitsevalle helikopterikentalle.

Em. asumisjdrjestelyillda on varmistettu sopimusten edellyttama valiton lahtovalmius.
Asuntopaivystysvuorokausien aikana ei asunnosta juuri voi poistua, koska lentdjien edellytetaan
halytystilanteissa olevan helikopterikentan valittomassa laheisyydessa, valittéman |ahtovalmiuden
varmistamiseksi. Koko asuntovarallaoloajan lentdjat ovat pukeutuneet lentohaalareihin, milla
myos varmistetaan osaltaan lahtovalmiuden tayttymista.

Paivittdista keskimaaraista tydaikaa on hyvin vaikea maaritella. Helikopterilentdjien paivittaisiin
tyorutiineihin kuuluvat aamulla helikopterin ja sen varusteiden tarkastus. Tahan kaytettya aikaa ei
tyonantaja kuitenkaan laske tyoajaksi. Kunkin lennon jalkeen tehdaan samanlainen helikopterin ja
sen varusteiden tarkastus, minka lisdksi kone aina talléin tankataan. Lennon jalkeen suoritettava
helikopterin ja sen varusteiden tarkastus tankkauksineen luetaan tydajaksi; aikaa tahan kuluu
vahintaan 30 minuuttia lennon paattymisen jalkeen. Varsinaisiin halytyslentoihin kaytettava aika
kunkin padivystysvuorokauden aikana vaihtelee suuresti.

Tama aika voi vaihdella vuorokaudessa 30-90 minuutista yli viiteen tuntiin ja joskus olla jopa yli
kahdeksan tunnin. Yksi halytystehtdva voi kestda 10 minuutista (peruutus) 10 tuntiin, kun



kysymyksessa on etsintd- ja palonsammutustehtavat. Myos vuositasolla varsinaisiin
halytyslentoihin kaytettava aika vaihtelee; kesalla Ita-Suomen vdesto kasvaa jopa kaksinkertaiseksi
kesamaokkeilyn vuoksi, mikda myds aiheuttaa enemman halytyksid. Kesa on myds metsdpalojen
sammutusaikaa. Syksylla sen sijaan etsitadan lampdkameran avulla muun muassa marjastajia ja
sienestajia.

Asianosaisen kuuleminen

X Oy:n kasityksen mukaan lausuntopyynnossa tarkoitettu ladkari- ja pelastushelikopterien lentajat
tekevat tyotaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan
ajan jarjestelyja. Taman vuoksi tyohon ei ole sovellettava tydaikalakia. Lisaksi X Oy todennut
seuraavaa.

Pelastushelikopterijarjestelysta

X Oy on 22.8.1997 solminut sopimuksen helikopteripalveluista [ta-Suomen Pelastushelikopterin
Tuki ry:n kanssa koskien ymparivuorokautista pelastushelikopteri-toimintaa. Helikopterin
sijaintipaikka on Varkaus ja sen toiminta-alue on ensisijaisesti Ita-Suomen laani.

X Oy on 8.12.1997 solminut Pelastushelikopterin tuki ry:n kanssa sopimuksen
helikopteripalveluista koskien ymparivuorokautista pelastushelikopteritoimintaa. Helikopterin
sijaintipaikka on Oulu ja sen toiminta-alueena on ensisijaisesti Oulun l3ani.

X Oy:n pelastushelikopteritoiminta Helsingissa niin kutsutulla LEKA-helikopterilla paattyy
30.8.2002 eika tule jatkumaan sen jalkeen.

YIla mainittujen sopimusten mukaan helikopterin |ahtévalmius on virka-aikana 10 minuuttia ja
muuna aikana 60 minuuttia tai alle. Lahtovalmius merkitsee sita, etta helikopterin lentdjan on
oltava valmiina 1aht66n klo 8-16 valisena aikana 10 minuutin sisalla ja klo 16-8 valisena aikana
viimeistdaan 60 minuutin sisalla siitd, kun han on saanut halytyksen.

Kun Akava lausuntopyynndssaan esittaa, etta X Oy on sitoutunut valittomaan lahtovalmiuteen,
Akava tarkoittanee 10 minuutin ldhtoaikaa virka-aikana eikd 60 minuutin ldhtoaikaa muuna aikana.

Varallaolojarjestelma

Koska helikopterilentdjat eivat vakituisesti asu Varkaudessa tai Oulussa, X Oy on molemmilla
paikkakunnilla jarjestdanyt huoneiston, jota lentdjat kayttavat asuntonaan varallaoloaikana.



Varkaudessa huoneisto sijaitsee noin kahden minuutin kdvelymatkan paassa helikopterikentélts ja
Oulussa noin parin minuutin kavely- tai pyoradilymatkan paassa helikopterikentalta.

Lentdjien vuorottelu hoidetaan, kuten Akavan lausuntopyynnoéssa todetaan niin kutsutulla
4/3rytmilla, mika tarkoittaa, etta yksittdinen lentdja on Oulussa tai Varkaudessa kolme tai nelja
pdivaa, jonka jalkeen hanelld on seitseman paivaa vapaata. Tama merkitsee, etta yksittdinen
lentdja on tukikohdassa keskimaarin 10 paivaa kuukaudessa, kun ei oteta huomioon vuosilomia tai
muita poissaoloja.

1.1.2001 - 30.6.2002 lentdjien keskimaardinen varallaolopaivien maara kuukaudessa oli alle 9.

Akavan lausuntopyynndssa esitetty vaite siita, etta lentdjalla olisi kuukaudessa 10-11 paivaa
vapaata, ei pida paikkaansa, vaan yksittdisen lentdjan vapaapaivien maara kuukaudessa on
keskimaarin noin 20.

Akavan vaite siita, ettei lentaja voi juurikaan poistua huoneistosta varallaoloaikana ei pida
paikkaansa. Lentdja voi poistua huoneistosta, mutta haneen on tietysti saatava yhteys, mika
hoituu katevasti matkapuhelimella. Lentdja ei tietenkdan voi lahtea kauas pois
helikopterikentalta, niin ettd sopimuksen mukainen lahtévalmius karsisi.

X:n sisdisessa ohjeistuksessa kohdassa 1.5.1.1. todetaan, etta

”ohjaajan on kaytettava lentotehtdvien valinen aika siten, etta vireystila sailyy riittavan
korkeana turvallisen ja tehokkaan lentotoiminnan suorittamiseksi.”

Varallaoloaikana lentdja esimerkiksi kdy kaupassa tai uimarannalla, harjoittelee lenkkeilemalla tai
kuntosalissa tai saunoo taikka oleskelee asunnossa tai sen ymparistossa. Varallaoloaikana lentdja
ei missaan tapauksessa ole pakotettu oleskelemaan huoneistossa, vaan han saa harjoittaa sellaista
toimintaa, joka ei vaaranna hanen vireystilaansa ja joka mahdollistaa Iahddn sovitun ajan sisalla.

Saatuaan halytyksen lentaja tietysti toimii ilman tarpeetonta viivastysta. Akavan vdite siita, etta
lentdja olisi aina pukeutunut lentohaalariin varallaoloaikana on kuitenkin taysin perusteeton. Viite
siitd, ettd lentdja olisi pukeutunut lentohaalariin yhtajaksoisesti 96 tuntia, ei yksinkertaisesti pida
paikkaansa.

Lentdjien ja X Oy:n valisissa tyosopimuksissa on sovittu, ettd kuukauteen sisaltyy 15 vuorokautta
toita ja 15 vuorokautta vapaata huomioiden lentdjia koskevat tyoaikamaaraykset.

TyOajasta

Akava esittda lausuntopyynnossd, etta lentdjien keskimaaraista tydaikaa on hyvin vaikea
maaritelld. Vaite ei kuitenkaan pida paikkaansa. Lentdjat nimittdin raportoivat jalkikateen
lentotydajastaan minuutin tarkkuudella X Oy:n lentotoiminnan johtajalle. llmailua koskevat



saannokset edellyttavat, etta lentaja raportoi tyo- ja lepoaikansa tarkasti. Raportoinnin
toteutumisesta ja sen oikeellisuudesta vastaa lentotoiminnan johtaja. Lentdjat antavat raporttinsa
paivittdin erillisella lomakkeella.

Lentotyoaikaan kuuluvat kaikki tyotehtavat paitsi aamulla suoritettava helikopterin ja sen
varusteiden tarkastus, joka kestda noin 10-15 minuuttia. Tata aikaa ei raportoida erikseen
lentotydaikana, koska se on paivittdinen rutiini, joka aina kestaa 10-15 minuuttia ja on katsottu,
ettd sen raportoiminen erikseen ei ole tarkoituksenmukaista eivatka ilmailuviranomaiset ole tata
edellyttanyt.

Lentdjan tyojakso koostuu, aamupaivan tarkastusta lukuun ottamatta, lentotydajasta seka
varallaoloajasta.

LentotyOajan lasketaan X Oy:n sisdisen ohjeistuksen kohdan 1.5.1.1 mukaan halytystehtavissa
alkavan halytyksesta ja muissa lentotehtavissa yksi tunti ennen lentoa. Lentotydaika paattyy 30
minuuttia lennon paattymisen jalkeen. Lentdjille on erikseen ilmoitettu, ettd mikali lennon jalkeen
suoritettava huolto kestda kauemmin kuin 30 minuuttia, huoltoon kaytettava aika on raportoitava
kokonaisuudessaan.

X Oy pitaa tarkasti kirjaa lentdjien ilmoittamista lentotyotunneista ja lentotunneista. Lentdjien
ilmoittamat lentotyotunnit ja lentotunnit ovat nain helposti todettavissa. Lentdjien lentoty6tunnit
olivat 1.1.2001 — 30.6.2002 keskimaarin noin 4 tuntia per paivystysvuorokausi. Kuukaudessa
lentdjien lentoty6tunnit olivat kyseisena ajanjaksona keskimaarin alle 30.

Lentdjien lentotunnit 1.1.2001 — 30.6.2002 olivat keskimaarin noin 10 kuukaudessa eli noin 1 tunti
per varallaolovuorokausi. Tima tarkoittaa, ettd mikali varallaolopaivat vield vahentyisivat
nykyisestd, lentoturvallisuus saattaisi heikentya vahaisen lentokokemuksen johdosta.

X Oy toteaa, etta sen lentdjien vuorottelujarjestely on tyypillinen varallaolojarjestelma, josta X Oy
ja lentdjat ovat sopineet. Tyosopimuksissa lentdjat ovat sitoutuneet olemaan 15 paivaa toissa ja 15
paivaa vapaalla kuukaudessa ja tama vuorottelurytmi on otettu huomioon palkkausehdoista
sovittaessa.

Nykyinen jarjestelma vaatii kuitenkin lentdjilta ainoastaan 10 paivan varallaolon ja antaa heille 20
padivaa vapaata kuukaudessa. Kun otetaan huomioon tydsopimusten varallaolovelvollisuus,
nykyisen varallaolojarjestelman antamat vapaapaivat seka lentdjien tyosopimuksissa sovitut
palkat, varallaolojarjestelma on - mikali kyseiseen tyohon kdsityksemme vastaisesti sovellettaisiin
tyOaikalakia — tulkittava tyoaikalain 2 luvun 5 §:ssa tarkoitetuksi vapaamuotoiseksi varallaoloksi,
josta sovittu korvaus on huomioitu lentajien kokonaispalkassa ja vapaa-ajan maarassa.

Selvityksen liitteena on laskelma lent&jien varallaolopaivista (HEMS/SAR varallaolo, 1.1.2001-
30.6.2002), X Oy:n sisdinen ohjeistus (OM HEMS-liite — SEPE, lentoaika- ja lentotyoaikarajoitukset /
paivystysvuorottelu), tyéajan raportointilomake, laskelma lenté&jien lentoty6tunneista (HEMS/SAR,
1.1.2001-30.6.2002) ja laskelma lent&jien lentotunneista (HEMS/SAR, 1.1.2001-30.6.2002).



Akava ry:n lisaselvitys

AKAVA ry ilmoittaa kantanaan, etta se ei katso X Oy:n palveluksessa toimivien
pelastushelikopterilentdjien tyon olevan tydaikalain 1 luvun 2 §:n 3 kohdan mukaista tyaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle jadvaa tyota. X Oy:n selvityksessa todetun katsantokannan
omaksuminen merkitsisi sita, etta helikopterilentajat olisivat itsenaisia yrittajia.

Pelastushelikopterilentdjille on maaritelty kiintea toimipaikka, josta kasin
pelastushelikopterilennot lennetdan, hoidetaan helikoptereiden pienimuotoisemmat huollot ja
jonka valittomassa laheisyydessa valittomassa lahtovalmiudessa helikopterilentdjien edellytetaan
olevan ennalta ilmoitetun vuorojarjestelman mukaisesti. X Oy tyénantajana on siten maaritellyt
sen kalenteriaikaan kiintedsti sidotun rytmin, jonka mukaisesti helikopterilentdjien edellytetdan
olevan helikoptereiden sijaintipaikalla tyonantajan kaytettavissa tyontekoa varten.
Helikopterilentajilld ei ole tosiasiallista mahdollisuutta itse paattaa tyosuorituksensa ajankohdista
ja paikoista, ei silloinkaan, kun nama suuntautuvat kiinteasta toimipaikasta sen ulkopuolelle, silla
silloin nama maarittyvat halytysten mukaan.

Valittomasta lahtévalmiudesta on sovittu X Oy:n ja pelastushelikopteritoimintaa harjoittavien
yhdistysten valilla. Helikopterilentdjilla ei ole tarkkaa tietoa X Oy:n ja tukiyhdistysten valisten
sopimusten sisallosta. Helikopterilentajien tiedossa on X Oy:n selvityksessdaan mainitsema ns. 10
min/60 min valmiusjarjestely, joka ei kuitenkaan ole kdytdannossa toteutunut, vaan kaytannossa
lahtdvalmius on valiton. Jos lahtdvalmius pitkittyy, saa lentdja moitteet yhdistyksen
toiminnanjohtajalta ja X Oy:n lentotoiminnanjohtajalta, joka toimii helikopterilentdjien lahimpana
esimiehena. Pelastushelikopterin tuki ry:n toiminnanjohtaja Y/Oulu on jopa ldhestynyt X Oy:ta
kirjeitse, ja hdn on todennut ottaneensa aikoja eri lentdjien [ahtoviiveista. X Oy:n tydneuvostolle
antamassa selvityksessa todetusta huolimatta X Oy:n helikopterilentdjilleen antama
tyonjohdollinen ja ehdottomana noudatettava maarays on aina ollut se, etta lahtovalmius on
valitdn eika siita saa tinkia, koska koko toiminnalta putoaa “pohja” pois, jos helikopterin
[ahtoviiveet ovat lilan suuria. Liian suuri viive ensihoitotehtavissa toimittaessa on yli 10-15
minuutin meneva viive. Kun potilas on eloton, hanelld on hengitysvaikeuksia tai
sydankohtaus/infarkti, ei viivetta voi kdytannossa olla lainkaan, koska potilaan riski vammautua
pysyvasti tai kuolla kasvaa moninkertaisesti lentoviiveiden pidentyessa. Vakivaltatilanteissa, kuten
puukotus- ja ampumistapauksissa, seka liikenneonnettomuuksien jalkeen, kun potilaalla voi olla
esimerkiksi sisdinen verenvuoto, on potilaan paastava mahdollisimman nopeasti leikattavaksi.
Etsinta- ja palonsammutustehtavissa |ahto saattaa tosiasiallisesti tapahtua vasta 30 minuutin
paadsta halytyksesta, koska helikopteriin on siirrettava lampokameravarustus, etsintapaikkakunnan
poliisin kanssa on sovittava tapaamispaikka, poliisilta on saatava lisdtietoa etsittavan
tuntomerkeista ja selvitys siitd, missa etsittava on viimeksi nahty. Lisaksi on suunniteltava lento
niin, etta tiedetdan muun muassa, mista saadaan polttoainetta helikopteriin. Samoin on saatava
etsintdpaikkakunnan sdadennuste. Etsinta- ja palonsammutustehtavissa em. tehtavien hoito alkaa
kuitenkin viipymatta halytyksen tultua.



Koko pelastushelikopteritoiminnan kulmakivi on nopeus, mika toteutuu valittoman
lahtovalmiuden kautta. Ita-Suomen Pelastushelikopterin Tuki ry ilmoittaa nettisivuillaan
(www.pelastushelikopteri-ilmari.fi) helikopterin olevan valittomassa lahtévalmiudessa ympari

vuorokauden. Pelastushelikopterin tuki ry ilmoittaa omilla sivuillaan
(www.pelastushelikopterisepe.fi) toimintaideologiakseen muun muassa vieda ladkarijohtoinen

ensihoito nopeasti paikalle.

Nayttoa tyonantajan edellyttamasta valittomasta lahtévalmiudesta [6ytyy Oulun ja Varkauden
helikopterinkayttopoytakirjoista, joissa on kirjalliset raportit usean vuoden halytyksista. Noin
vuodesta 2000 lukien on sama naytto |6ydettavissa kayttopoytakirjoista, jotka on taltioitu
sahkoisesti tietokoneelle.

Oulun asunnossa lentdja asuu yksin. Varkaudessa lentdja asuu muun miehiston eli lentoavustajan
ja laakarin kanssa ahtaassa kolmiossa. Tdssa asunnossa lentdjalla on oma makuuhuone, jossa on
sanky, vaatekaapit ja tyopoyta, jolla on tietokone ja jatkuvasti auki olevat ja paivittyvat
saasanomatelevisiot. Varkauden asunnossa olohuone, keitti6, saniteettitilat jaetaan
lentoavustajan ja ladkarin kanssa. Lentoavustaja ja laakari paivystavat paasaantodisesti yhden
vuorokauden kerrallaan. Ahtauden ja joka vuorokausi vaihtuvien ihmisten vuoksi asunto on
oleskeluymparistona melko levoton.

X Oy:n selvityksessa on todettu asuntojen ja helikopterikenttien viliset matka-ajat. Nama on
kuitenkin esimerkiksi Oulun osalta todettu melko epamaaraisesti, koska yleisen kokemuksen
mukaan pyordilija kulkee nopeammin kuin kavelija.

X Oy:n selvityksessa liitteena 2 olevaa lentotydaikarajoituksia kasittelevaa ohjetta Akava ry
kommentoi seuraavasti: selvityksen sivulla 3 mainittua vireystilan yllapitamista koskevaa kohtaa ei
liitteessa ole. Liite antaa muutenkin, sikali kun siina on sivuviivauksella kiinnitetty lukijan
huomiota, lentotydajan ylittamistapauksen osalta viitteita siitd, etta sisaltd on kopioitu jostakin
ilmailuun liittyvasta suuremmasta kokonaisuudesta ja helikopterilentdjien osalta jaa
kasittamattomaksi, koska kyseisessd kohdassa puhutaan ilma-aluksen paallikosta, ja helikopterissa
ei ole helikopterilentajan lisdksi muuta lentomiehistoa.

Seka Varkaudessa ettd Oulussa lentoavustajat tyoskentelevat neljalla miehella eli 7-8 vrk toita/kk
(168-192 h/kk). Tata jarjestelya kaytetaan useimmilla pelastuslaitoksilla sekda mm. Mediheli 01
Vantaa (MHO01) ja Mediheli 02 Turku (MHO02) miehistolla mukaan lukien Medihelin lentéjat, joilla
on myo0s hyvaksytty poikkeusjarjestely tahan sekd Uudenmaan ettd Turun ja Porin
tyosuojelupiirilta. Ladkareitad on lentoavustajia enemman, Oulussa jopa yli kymmenen. He
paivystavat yleensa vuorokauden rytmissa.

Akava ry toteaa, etta X Oy:n selvityksessa todetut paivystysrytmin “paivat” tarkoittavat kokonaisia
vuorokausia (24 h). Eli lentaja paivystaa yhtamittaisesti 4/7-3/7 -rytmilld, mika tekee kuukaudessa
240-264 h. Taman paalle tulevat vield paivystysaikaan lukematta jadvat tydmatkat, jotka
Varkauteen kestadvat autolla 3,5 - 4,5 h yhteen suuntaan; matka-ajan kestoon vaikuttavat
saavaihtelut ja teiden kulloisetkin nopeusrajoitukset. Junalla tai bussilla matkustettaessa matka


http://www.pelastushelikopteri-ilmari.fi/
http://www.pelastushelikopterisepe.fi/

Varkauteen kestaa yli 6 tuntia. Tyématka Ouluun vie noin 3 tuntia/suunta. Lento Ouluun vie tunnin
verran, jonka jalkeen kuljetaan padkaupunkiseudulta lahdettdessa lentokentdlle menemiseen
varattava aika, noin 30-60 min. N&aita tydomatkoja ei ole huomioitu helikopterilentdjien tyo- ja
paivystysajoissa; matkoihin menee kuukaudessa yhteensa jopa 36 h.

Akava ry toteaa, etta X Oy:n selvityksessa (tilasto) lentajien varallaolovuorokaudet on
keinotekoisesti tuotu alaspadin. X Oy:n selvitys pitaa sisallaan vain paivystysvuorokaudet eika niissa
ole otettu huomioon muuta tyota ollenkaan edelld todetulla tavalla.

Koska lahtévalmius on valitdon, on lentdjan oleskeltava helikopterin laheisyydessa koko
paivystyksen ajan. Lentdja voi kdyda ruokakaupassa, joka sijaitsee molemmissa tukikohdissa n.
100-200 m paassa asunnosta, ja siten myos tukikohdasta. Vaite, ettd lentajat tosiasiassa voisivat
esimerkiksi kdayda padivystysaikanaan uimarannalla, on totuuden vastainen. Todettakoon vield
erikseen tassa yhteydessa, etta helikopterilentdjat ovat tiedustelleet X Oy:n johdolta seka
yhdistyksen toiminnanjohtajilta, onko mahdollista toteuttaa virka-ajan ulkopuolella 60 minuutin
lahtovalmius, johon heille on vastattu, ettd kaytanto on valiton lahtévalmius.

Akava ry toteaa, etta Varkaudessa koko miehistd on pari kertaa kesdssa kaynyt jarven rannalla
kastautumassa. Uimiseksi tata ei voida sanoa. Paikka on sijainnut noin 2 minuutin ajomatkan
padssa helikopteritukikohdasta. Tanne on menty halytysajoneuvolla, jolla voidaan nopeasti paasta
helikopterille ja ilmaan halytyksen sattuessa, lahtdvalmiuden karsimatta. X Oy:n vaittamat
juoksulenkit voidaan tehda vain silloin, kun sda ei mahdollista lentamista (nakyvyys ja/tai pilven
korkeus on alle sdéaminimin), joskaan Varkaudessa nain ei voida toimia autotehtavista johtuen.

Varkaudessa voi kdyda saunassa ja kuntosalilla Varkauden pelastuslaitoksen tiloissa, joka sijaitsee
viela lahempana helikopterikenttda kuin miehistdn yhteinen asunto. Varkaudessa voi myods pelata
sulkapalloa. Sulkapallokentta sijaitsee helikopterihallissa, kun helikopteri siirretdaan ulos pelin
ajaksi. Oulussa ei ole kuntosalimahdollisuutta. Saunaan voi menna yhdistyksen tiloissa, joka sekin
sijaitsee [lahempana helikopterikenttaa kuin lentdjan asunto. Aina poistuttaessa
paivystysasunnosta lentdjalla ja muulla miehist6lla on oltava lentohaalarit paalla, tai ainakin
mukana, esimerkiksi myos saunaan mentaessa.

Nykyaan Varkaudessa lentdja lahtee myos autotehtaville tehtavandan suunnistaa kohteeseen, ja
talloin eivat “juoksulenkit” ole mahdollisia. Autolla Iahdetdan siis halytykselle, kun lentosaata ei
ole tai kohde on niin ldhell3, etta helikopterin nopeudesta ei hyodyta, tai kun kohde on kaupungin
keskustassa, kuten Oulussa tai Varkaudessa, jotka ovat tiheasti asuttuja, tai jossa ei ole riittavan
turvallisia tai riittavan kokoisia laskupaikkoja. Naille halytyksille lentéjia ei ldhde mukaan, kun muu
miehisto tietaa tarkalleen, missa halytyskohde on, tai kun lentdjan lentotyoaika on tayttymassa tai
tayttynyt, jolloin lentdjan on lentoturvallisuussyista valttamatonta levata.

Akava ry:n mielesta on tarkead huomioida myos se, ettei autohalytyksia lasketa lentdjan
tydaikaan. Oulussa lentdja ei toistaiseksi ldhde mukaan autotehtaville.



Vuonna 1999 helikopterilentajien tyosopimuksia uudistettaessa X Oy vaati, ettd tydsopimuksissa
on luettava 15 vrk t6itd/15 vapaata kuukaudessa. Akava ry toteaa, ettd muun muassa Medihelissa
(MHO1 Vantaa) lentajat paivystivat enimmillaan 8 vrk/kk, koska limailulaitos ei hyvaksynyt
pitempaa paivystysjarjestelmaa. Ilimailulaitoksen kanta nykyaankin on se, etta Varkauden ja Oulun
paivystysrytmit tulisi saattaa Medihelin kaltaiseksi. Perusteluna tahan on lentoturvallisuus, joka
IImailulaitoksen mukaan ei ole riittavan korkealla tasolla silloin, kun paivystysjaksot ovat liian
pitkia.

X Oy:n selvityksessa liitteessa 4 kasitellaan HEMS/SAR lentotyétunteja. Muita lentdjien tekemia
tyotunteja ei liitteeseen ole laskettu. Selvityksessa on puutteita, mm. silta osin, kun
halytyslentojen valille jadva aika on alle 3,5 tuntia, on tama laskettava ilmailumaaraysten mukaan
tyoajaksi.

X Oy pitaa kirjaa lentdjien lentotyoajasta seka lentoajasta. X Oy ei merkitse tydajaksi muuta tyota
kuin lentamiseen liittyvat ajat. llmailumaaraykset kasittelevat lentoaikaa ja tydaikaa. X Oy:n
kirjausten ulkopuolelle jaavat helikopterilentdjien tekemina mahdollinen toimistotyd, sisdinen
koulutus ja muu tyo6. limailulaitoksen maarayksen mukaan tydajaksi tulee laskea kaikki yhtiolle
tehty ty0, ei vain lentotyoaika. Vertailun vuoksi todettakoon, ettd muun muassa Finnairilla
tydaikaan todetaan kuuluvaksi muukin kuin pelkka ilmassa olo. X Oy:n antamat sisdiset
ohjeistukset ovat vain tydnantajan omia tyénjohdollisia maarayksia.

X Oy:n palveluksessa olevat helikopterilentdjat eivat nde tyonantajansa raportteja lentoajoista ja
lentotydajoista. Lentdjat sen sijaan pitdavat omaa henkilokohtaista lentopaivakirjaa seka paivittain
myos padivystdessaadn raportoivat tydaikansa. Lentotydajan selvittdminen on jalkeenpdin omasta
lentopaivakirjasta laskettuna tyo6las prosessi.

Helikopterin ja varusteiden tarkastus kestda pitempaan kuin 10-15 minuuttia. Kun tarkastus
tehdaan huolellisesti, kestaa se vahintaan 30 minuuttia, jopa tunnin.

Koska noudatetaan valitonta lahtovalmiutta, ei lentdja ole paivystyksessa ollessaan “vapaalla”
esimerkiksi harrastamismielessa. Paivystys on 4/7-3/7 —rytmiin perustuva jakso, jolloin odotetaan
halytystehtavaa koko ajan, ja taman ohella tehdaddan muita tyotehtavia, kuten helikopterin
puhtaana- ja kunnossapitotdita jne. Nykyiset paivystysjaksot ovat pituutensa vuoksi riski
lentoturvallisuuden kannalta.

X Oy:n selvityksessa on viitattu tyoaikalain varallaoloa koskevaan sddannokseen. Taman osalta
todettakoon, ettd sen paremmin Oulussa kuin Varkaudessa olevat majoitustilat, ns. asunnot, eivat
ole lentdjien asuntoja, kuten X Oy on itsekin selvityksessdan todennut.

Helikopterilentdjien tyosopimuksista ei kay ilmi, ettd heidan kanssaan olisi sovittu X Oy:n
selvityksessa todetuista varallaolokorvauksista.

Akava ry on viela 8.4.2003 toimittanut lisaselvityksen, jossa todetaan muun muassa, etta lentdjat
on suullisesti ohjeistettu valittomaan lahtovalmiuteen.
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Tybneuvoston pyytama lisaselvitys

Tyéneuvosto on tiedustellut Oulun ja Kuopion tyosuojelupiireilta, ovatko ne tehneet
tydsuojelutarkastuksia. Oulun tydsuojelupiiri on toimittanut tydneuvostolle 10.9.2001 laatimansa
lausunnon, joka koskee helikopterilentajien tyoaikajarjestelyja Oulussa. Lausunnossa todetaan,
ettd kaikki lentajat kayvat toissa Oulun ulkopuolelta niin, ettd he eivat voi asua varsinaisessa
kodissaan. Tydnantaja on antanut heidan kaytté6n normaalin asuinhuoneiston. Huoneistossa asuu
yksi lentaja kerrallaan. Asuminen voi tapahtua kodinomaisissa olosuhteissa. Asunto sijaitsee
helikopterikentan valittdmassa laheisyydessa. Lentdjien tydvuorot on Oulussa jarjestetty
seuraavasti

a) maanantaista perjantaihin 8 tuntia paivassa 10 minuutin valmius ja muulloin 60 minuuttia

b) perjantaista maanantaihin 8 tuntia pdivassa 10 minuutin valmius ja muulloin 60 minuuttia.

Oulun tyosuojelupiiri toteaa, etta tyoajat eivat ole ristiriidassa tyodaikalain kanssa eika erilliseen
poikkeuslupaan ole tarvetta.

Kuopion tyosuojelupiiri on toimittanut poytakirjan X Oy:n lImari-pelastushelikopteri-toimintaan
Varkaudessa 9.8.2001 kohdistuneesta tydsuojelutarkastuksesta. Péytakirjassa todetaan, etta
lentdjat padivystavat yhtajaksoisesti joko nelja tai kolme vuorokautta Wahlinkadulla sijaitsevassa
lepotilassa tai sen laheisyydessa kaupunkialueella. Lento-/ty6aikarajoituksissa ja lepojaksoissa
noudatetaan lentoturvallisuushallinnon OPS M3-2 —ilmailumaaraysta. Lennolla
pelastushelikopterissa on yksi lentdja ja kaksi ensihoitajaa. Noin 80-90 % tyosta on
sairaustapausten ensihoitoa ja loput etsintdad, sammutusta ja vesipelastusta. Sddennustukset
otetaan aina lentotoiminnassa huomioon ja etenkin etsinndssa. Vuonna 2000 halytyksia oli noin
800 ja kuljetuksia noin 20. Pelastushelikopterikentta ja —halli ovat Varkauden kaupungin
pelastuslaitoksen yhteydessa. Hallin yhteydessa on ensihoitotarvikkeiden sailytystila. Ensihoitajien
kanssa yhteisessa sosiaali- ja lepotilassa on tarvittavat nayttopaatteet ja sddhavaintoyhteydet.
Lentdjille ja ensihoitajille on erilliset lepohuoneet, lentdjien toimisto, keittio, olohuone ja
WC/suihkutila. Ohjeena tyosuojelupiiri on antanut tyonantajalle hakea poikkeuslupaa
tyovuoroluettelon laatimisesta. Lisaksi tydnantajan on pyydetty toimittamaan valvontaa varten
jaljennds tydsuojelun toimintaohjelmasta Kuopion ty6ésuojelupiirille.

Tybneuvosto on pyytanyt Akava ry:lta ja X Oy:lta selvitysta helikopterilentdjien Varkauden ja Oulun
asuntojen kalustuksesta ja pohjapiirroksista seka siita, voiko lentdja oleskella asunnoissa vapaa-
aikanaan. limailulaitokselta on pyydetty selvitysta siitd, millaisiin sadnnoksiin X Oy:n
helikopteritoiminta perustuu.

Akava ry on todennut lisdselvityksessaan, ettd Varkauden pdivystystukikohta on kerrostalon 5.
kerroksessa sijaitseva, noin 80 nelidn suuruinen kolmio. Asunnossa paivystaa samanaikaisesti
kolme henkilda: lentdja, l1adkari ja lentoavustaja. Lentdjalla on kdytdssaan oma huone. Ladkari ja
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lentoavustaja jakavat yhden huoneen keskendan lentdjan leporauhan turvaamiseksi ja koska heilld
on lyhyemmat paivystysvuorot. Lentdja ja muu paivystava miehisto kayttaa asuntoa paivystyksen
aikana. TyOvuoron paatyttya miehiston jasen poistuu asunnosta. Vapaa-aikana lentdjan oleskelu
asunnossa ei ole suotavaa, koska muu miehistd paivystaa sielld. Asunto on ahdas.
Tarkoituksenmukaista ei ole, etta siella oleskelee paivystavien henkildiden lisaksi muita.
Paivystystukikohta on paivystavan miehiston tyopaikka. Tarkeda on taata heille ty6- ja leporauha.

Kesaan 2003 mennessa Varkauden paivystystiloissa tapahtunee muutoksia ja Varkauden kaupunki
luultavasti rakennuttaa uuden tukikohdan Varkauden kaupungin laidalle.

Akava ry toteaa, etta Oulun paivystystukikohta on kerrostalon 11. kerroksessa, noin 40 nelion
suuruinen kaksio. Lentdja paivystaa asunnossa yksin. Ladkari ja lentoavustaja paivystavat lentdjan
valittdmassa laheisyydessa olevassa rivitalossa, jossa toimii myos Pelastushelikopterituki ry:n
varainhankintayksikko. Jarjestely on alunperin toteutettu riittavan leporauhan takaamiseksi
lentdjalle, jonka paivystysvuorot ovat pidemmat kuin muun miehiston. Tyovuoron paatyttya
lentdja poistuu asunnosta. Oleskelu asunnossa vapaa-aikana ei ole suotavaa, koska paivystava
lentdja on asunnossa silloin. Asunto ei neliomaaransa puolesta ole ahdas, mutta paivystavan
lentdjan tyo- ja leporauhan vuoksi ei ole tarkoituksenmukaista eika suotavaa, etta asunnossa
oleskelee muita.

Tammikuussa 2003 Pelastushelikopterin tuki ry:n hallitus on paattanyt, etta kevaan 2003 aikana
varainhankintayksikké muuttaa pois rivitaloasunnosta ja ettd lentdja muuttaa samaan
rivitaloasuntoon muun paivystavan miehiston kanssa.

X Oy toteaa selvityksessaan, etta se ei ole antanut mitddan muuta sisdista ohjetta lentdjien
tyoajoista kuin mita se on maininnut aiemmassa selvityksessdan (lentoaika- ja
lentotyoaikarajoitukset / paivystysvuorottelu). Varkauden asunnossa on kolme huonetta ja keittio.
Oulun asunnossa on kaksi huonetta ja keittio. Lentdjat saavat oleskella varallaolon aikana
kyseisissa asunnoissa, mutta he voivat oleskella my6s muissa paikoissa siten, etta he ovat
lahtdvalmiina sovitussa ajassa. X Oy toteaa, ettei se ole tdhan mennessa rajoittanut lentdjien
oikeutta oleskella asunnoissa vapaa-aikanaan. Lentdjat asuvat kuitenkin vakituisesti toisilla
paikkakunnilla, ja varallaolon jalkeen he lahtevat kotipaikkakunnilleen. X Oy on liittanyt
selvitykseensa asuntojen pohjapiirrokset ja valokuvia asunnoista.

Pelastushelikopterin tuki ry on toimittanut tyoneuvostolle selvityksen X Oy:n Oulun
ladkarihelikopteritukikohdan varustuksesta. Selvityksen mukaan tiloihin kuuluu kaksi huonetta ja
tilat ovat suuruudeltaan noin 40 nelidita. Tiloissa on toimistohuone ja oleskelutila, jossa on séanky,
sohva ja televisio sekd miehistén/lentajien varustekaapit. Lisdksi tiloihin kuuluvat keittio ja
wc/suihku. Selvityksen liitteend pohjapiirros asunnosta ja valokuvia.

Tybneuvosto on pyytanyt limailulaitokselta selvitysta siitd, millaisiin maarayksiin X Qy:n
lausuntopyynnossa tarkoitettu helikopteritoiminta perustuu. limailulaitos on todennut, etta
lentoturvallisuushallinto on hyvaksynyt X Oy:lle tyoajat toimintakasikirjassa ainoastaan siksi, etta
paivystyksen yhteydessa noudatettavia lento- ja tyOaikarajoituksia ei ole aikaisemmin ollut. Muun
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muassa toiminnan laajuudesta johtuen on lentoturvallisuushallinto tehnyt luonnoksen uudesta
lento- ja tyoaika-maaradyksesta, jolla on tarkoitus yhdenmukaistaa pelastushelikoptereiden lento-
ja tyoaikarajoitukset. Asiasta on kayty keskusteluja tyosuojeluosaston valvontayksikon
virkamiehen kanssa. Uusi maarays julkaistaneen helmikuun 2003 aikana. Selvitykseen on liitetty
ilmailumaarays OPS M3-2, joka koskee ilma-aluksen ohjaamomiehiston lento- ja tydaikarajoituksia,
luonnos mainitun ilmailumaarayksen muuttamisesta, ote X Oy lentotoimintakasikirjasta
(operations manual, kohta 7), HEMS-liite — SEPE, Oulu ja OM HEMS-liite — ILMARI, joista selvida
lentoaika- ja lentotyoaikarajoitukset / paivystysvuorottelu maardykset X Oy:ssd. Liitteend on myos
Kuopion tyosuojelupiirin tyosuojelutoimiston poikkeuslupajaoston paatos, joka koskee tydaikalain
14 &:n 1 momentin perusteella myonnettya poikkeuslupaa X Oy:n Varkauden toimipisteessa ja
Oulun tyosuojelupiirin lausunto X Oy:n tyoaikajarjestelyista Oulussa.

Tybneuvosto on vield pyytanyt X Oy:lta selvitysta, mita lahtévalmiudella tarkoitetaan ja millaisia
sopimuksia yhtié on solminut tukiyhdistysten kanssa. Selvityksessaan X Oy toteaa, etta lausuntoa
pyydettdessd X Oy:n ja Itd-Suomen Pelastushelikopterin tuki ry:n ja X Oy:n ja Pelastushelikopterin
tuki ry:n valisissa sopimuksissa oli sovittu, etta ”“lahtévalmius on virka-aikana 10 minuuttia ja
muuna aikana 60 minuuttia tai alle, ellei toisin sovita”. Osapuolten valilld on solmittu sittemmin
uudet sopimukset ajalle 1.9.2002-31.8.2005. Ndiden uusien sopimusten mukaan ”“helikopteri on
aina lahtévalmiina”. Nykyisin ei noudateta endaa mitdan minuuttimaaraista lahtovalmiusaikaa.
Sopimukset ovat muuttuneet sisalloltaan valjemmiksi: lennolle [ahdetaan heti, kun helikopteri on
saatu lahtokuntoon ja mukaan tulevat henkil6t ovat Iahtévalmiina. Helikopteri on lahtdvalmiina,
kun lennolle voidaan lahtea lentoturvallisesti hyvaksyttavalla tavalla erityisolosuhteet huomioon
ottaen (esim. sad). Lennolla voidaan joskus ldhted alle kymmenessa minuutissa halytyksesta, ja
joskus kahden tunnin sisalla halytyksesta. Joskus voi kdyda niin, ettei lennolle voida lahtea lainkaan
(huonot sdaolosuhteet).

X Oy toteaa, ettd lentdja lahtee halytyksen saatuaan ilman aiheetonta viivytysta silloisesta
olinpaikastaan lentokentalle. Jos lentdja on kaytettavissdan olevassa asunnossa, han paasee
helikopterin luo muutamassa minuutissa. Jos hdan on jossain muualla, saattaa helikopterille
siirtymiseen kulua pidempi aika. Helikopterin Iahtdvalmiiksi saattamiseen kuluu

normaalitapauksessa noin kolme minuuttia.

Lentdja voi sailyttaa lentohaalarinsa ja muut varusteensa helikopterihallissa. Hanen ei tarvitse
menna asunnon kautta, mikali han halytyksen saatuaan on jossakin muualla kuin asunnossa.

Helikopterin mukaan lahtevien lddkarin ja ensihoitajan palveluista Itd-Suomen
Pelastushelikopterin Tuki ry ja Pelastushelikopterin tuki ry ovat solmineet erilliset sopimukset
palveluntarjoajien kanssa. X Oy:n tiedossa ei ole ladkarin ja ensihoitajan “lahtévalmiusaikaa”.
Yhteistyo lentdjan seka l1aakarin ja ensihoitajan valilld on sujunut hyvin eikd ongelmia
”lahtdvalmiusajan” suhteen ole esiintynyt. Pelastustehtdvien luonteesta johtuen on itsestdan
selvaa, ettd halytyksen saatuaan kaikki lentoon osallistuvat henkildt toimivat mahdollisimman
nopeasti ja tehokkaasti ottaen huomioon lentoturvallisuuden ja sitad koskevat maaraykset ja
ohjeet.
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Edellad esitetyn perusteella tydneuvosto esittda ddanestyksen jalkeen (5-2) lausuntonaan seuraavan.
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TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Tyobaikalain soveltaminen

Akava ry on pyytanyt tyéneuvostolta lausuntoa siitd, onko laakari- ja pelastus-helikopterilentoja
lentavien helikopterilentdjien asuntovarallaoloaika tulkittavissa tyoajaksi tyoaikalain 4 §:ssa ja
edelleen 6 § tai 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla, vai onko tama aika tyoaikalain 5 §:ssa tarkoitettua
varallaoloaikaa. Lisdksi Akava ry on pyytanyt tydneuvostoa lausumaan, miten asuntovarallaoloajan
luonnetta koskeva tyoaikalain tulkinta on otettava huomioon sovellettaessa tydaikalain tyoaikaa,
lepoaikoja ja erilaisia tyoaikakorvauksia koskevia saannoksia.

X Oy on katsonut, etta lausunnossa tarkoitetut ladkari- ja pelastushelikopterien lentdjat tekevat
tyotaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan
jarjestelyja. Siten tyohon ei olisi sovellettava tyoaikalakia.

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan tyoaikalakia ei sovelleta tyohon, jota “tyontekija
tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyénantajan asiaksi valvoa siihen
kaytettdavan ajan jarjestelyja”. Mainituissa oloissa tehtdavan tyon on tosiasiallisesti oltava
luonteeltaan niin itsendista, ettd tydnantajan asiana ei ole valvoa siihen kdytetyn ajan jarjestelyja.
Tyon luonteen itsenaisyyden lisaksi on kiinnitettdava huomiota tyontekijan mahdollisuuksiin
itsenadisesti suunnitella tarkat tyon suorittamisen tavat ja —ajat. Hallituksen esityksessa
tyOaikalaiksi (34/1996, s. 36) on todettu, etta tallaista lain soveltamisalan ulkopuolelle jaavaa tyota
voi olla niin kutsuttu kenttatyo tai tata vastaava tyo.

Lausuntopyynndssa kuvatussa tapauksessa on kysymys laadkari- ja pelastushelikopterien lentdjien
tyosta. Helikopterilentajien tyota ei luonteeltaan eikd muilta olosuhteiltaan voida pitda tydaikalain
2 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuna tyona. Lentaja ei voi itse suunnitella tyon kulkua, vaan
han annettujen ohjeiden mukaan paadasiassa odottaa mahdollisia halytyksia ja halytyksen saatuaan
ryhtyy tyon suorittamiseen. Tyoneuvosto katsoo, ettei helikopterilentdjien tyo ole tybaikalain 2 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua tyota, joka jaisi tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Tybneuvosto on lausunnossaan TN 1354-99 tarkastellut ilmailumaarayksen OPS M3-2 ja
tybaikalain suhdetta. Mainitussa lausunnossa paadyttiin siihen, etta ilmailumaarays ei ole sellainen
tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitettu erityislaki, joka syrjayttaisi tyoaikalain.
Ty6aika-laki soveltuu nain ollen myds lausuntopyynndssa kuvattuun tapaukseen.

Asiakirjoista saatavan selvityksen mukaan tosiasiallisissa olosuhteissa on tapahtunut muutoksia
lausunnon pyytamisen jalkeen. Muutoksia on ilmoitettu tapahtuvan myés myéhemmin.
Tybneuvosto tarkastelee lausunnossaan ainoastaan lausuntopyynnon esittamisen yhteydessa
esille tulleita olosuhteita. Tyéneuvosto ei tarkastele lausunnossaan lausuntopyynnon esittamisen
jalkeen tapahtuneiden tai tapahtuvien muutosten vaikutusta.
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2. Tyo6ajan ja varallaolon suhteesta

Asiassa on kysymys tydajaksi luettavan ajan erottamisesta tydaikalain 5 §:ssd saadetysta
varallaolosta.

Tybaikalain 4 §:n mukaan tydaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Tyopaikalla tarkoitetaan tyontekijan varsinaista
tyopaikkaa, mutta sen ohella myds muuta paikkaa, jossa tydnantaja on tyon johto- ja
valvontaoikeutensa perusteella maarannyt tyontekijan olemaan tyon tekemista varten. Hallituksen
esityksessa todetaan, etta arvioitaessa, onko kysymys tydajasta, ratkaisevaa merkitysta ei ole
tyoskentelypaikalla (HE 34/1996, s. 39). Tyopaikka voi siten olla mika tahansa tyonantajan
maaraama paikka, jossa tyontekija on maaratty olemaan tyon tekemista varten. Myds niin sanottu
paivystys tyopaikalla tai muussa tydnantajan maaraamassa paikassa on tyodaikaa.

Tyobaikalain 5 §:ssa on saddetty varallaolosta. Varallaololla tarkoitetaan tydnantajan ja tyontekijan
valiseen sopimukseen perustuvaa tyontekijan velvollisuutta olla asunnossa tai muualla
tavoitettavissa niin, ettda hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon. Varallaolosta voidaan sopia
varsinaisen paatyon lisaksi, mutta varallaolo voi olla myds itsendinen tyotehtava. Varallaoloaikaa
ei lueta tybaikalain mukaan tyoajaksi. Jos tyotehtavat kuitenkin toistuvat varallaolon aikana niin
lyhyin valiajoin, etta tydntekijan on katsottava olevan jatkuvasti sidottu tydhonsa, on tehtavien
valiset vapaahetketkin luettava tyoajaksi (TN 875-69 ja TN 503-58).

Ty6aikalain mukaan ns. asuntovarallaoloa on velvoite oleskella varallaolon aikana asunnossa.
Tallaisesta varallaolosta on vahintaan puolet korvattava rahassa tai siten, etta puolet
varallaoloajasta annetaan tyontekijdlle vapaana saanndllisena tydaikana. Myds muun tyyppisen
varallaolon (vapaamuotoisen varallaolon) korvaamisesta on sovittava, mutta korvausten alarajasta
ei ole tyoaikalaissa saddetty. Asuntovarallaolon ja vapaamuotoisen varallaolon vélinen rajanveto
riippuu siitd, onko tyontekijalla velvollisuus oleskella asunnossa tai sen valittémassa laheisyydessa,
vai onko hanelld sanottua valjempi liikkumavapaus, mutta kuitenkin velvollisuus olla tydnantajan
tavoitettavissa.

Ty6neuvosto on antanut useita varallaoloa koskevia lausuntoja. Suurin osa naista lausunnoista on
annettu vuoden 1996 tydaikalailla kumotun vuoden 1946 tydaikalain perusteella. Lausuntojen
merkitysta arvioitaessa on otettava huomioon, ettd vuoden 1946 laissa saddettiin vain
asuntovarallaolosta, ja tyoajaksi katsottavan ajan rajaa jouduttiin lausunnoissa siten
tarkastelemaan vain suhteessa asuntovarallaoloon. Voimassa olevalla tyoaikalailla laajennettiin
varallaolon kasitettd, koska viestiyhteyksien teknisen kehityksen takia varallaoloa ei enda ollut
tarpeen kytked tyontekijan asuntoon (HE 34/1996 s. 41). Vanhan lain asuntovarallaoloa koskevan
saannoksen soveltamisesta annetuilla lausunnoilla on siksi vain rajoitetusti merkitysta arvioitaessa
voimassa olevan lain mukaisten kahden varallaolomuodon valista suhdetta. Uusia piirteita liittyy
myo0s siihen rajanvetoon, joka myds nyt esilla olevassa tapauksessa saatetaan joutua tekemaan
tyGajan ja vapaamuotoisen varallaolon valilla.
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Voimassa olevan lain 4 §:113 ei kuitenkaan ole pyritty muuttamaan tydajan kasitettd aikaisemman
lain mukaisesta. Nain ollen aikaisempaa soveltamiskaytantoa voidaan edelleen hyédyntaa
selvitettdaessa tyoajaksi katsottavan ja varallaoloajan valista perusrajanvetoa. Seuraavassa
tarkastellaan ensin lausuntoja, joissa kysymys on ollut tyOajasta, ja sitten varallaoloa koskevia
tapauksia.

Lausunnoissa TN 455-57, TN 997-76 ja TN 1175-85 on ilmaistu periaate, jonka mukaan
tyontekijan tydpaikan yhteydessa sijaitsevassa huoneessa suorittamaa paivystysta ei
voitu pitaa tyodaikalain (604/1946) 8 §:n tarkoittamana varallaolona, ellei huonetta voitu
pitda tyontekijan asuntona. Samaan lopputulokseen paadyttiin voimassa olevan lain
soveltamista koskevassa lausunnossa TN 1344-98. Sen mukaan tydaikaan luettavasta
ajasta on kysymys tyoneuvoston aikaisemmat lausunnotkin huomioon ottaen silloin, kun
tyontekijalle on paivystysvuoroa varten varattu tyopaikalta huone, jossa hanen
edellytetdan oleskelevan paivystysvuoron ajan. Tallaista tyopaikan tiloissa sijaitsevaa
huonetta ei ldhtokohtaisesti voida pitaa tyontekijan tilapdisena asuntona vaan
paivystyshuoneena, vaikka huone olisi kalustettu ja sitd kaytettaisiinkin padasiassa
nukkumiseen paivystysvuoron aikana.

Toisaalta olosuhteista ja tydalasta riippuen asunnon kasitteen tulkintaan voivat
tyoneuvoston kasityksen mukaan vaikuttaa myos edellytetyn oleskeluajan pituus tai se,
ettd tilat on tarkoitettu tyontekijan yksinomaiseen kayttéon myos valmiudessa oloajan
ulkopuolella. Viimeksi sanottua kuvaa lausunto TN 1359-99. Kun vanhainkodin
yovahtimestari ja talonmies asui vanhainkodissa olevassa asunnossa perheineen,
tyoneuvosto katsoi, etta kyse oli asuntovarallaolosta.

Varallaoloksi on edelleen luettu aika, jonka tyontekija on ollut velvollinen viettamaan
henkilokunnan asuinrakennuksessa varatussa asuinhuoneessa (TN 790-66) ja
tyontekijalle muuntoaseman alueella olevan vakituisen paivystdjan omakotitalossa
paivystysvuoroksi varatussa huoneessa viettama aika, kun tydntekija on joutunut
paivystamaan muualla kuin asuinpaikkakunnallaan (TN 856-69). Lausunnossa TN 658-62
oli kysymys varallaolosta, kun tydntekija oli velvollinen oleskelemaan voimalaitoksen
valittomassa laheisyydessa sijaitsevassa rakennuksessa olevassa asianomaisen
tyontekijan yksinomaiseen kdyttoon varatussa asunnossa. Samoin oli varallaoloa laivojen
koepurjehduksella se osa ajasta, jonka tyontekijat joutuvat olemaan tyota suorittamatta
laivassa heille varatussa hytissa (TN 85869).

Tapauksissa TN 658-62 ja TN 858-69 on kysymys ollut useamman pdivan kestavasta
vhtajaksoisesta tyoskentelysta muualla kuin varallaolijan asuinpaikkakunnalla, mika on
edellyttanyt tilapadistda majoittumista muualle. Tallaista majoittumista on edellyttanyt
my06s vuorokauden kestava paivystysvuoro silloin, kun tyontekija on joutunut
paivystamaan muualla kuin kotipaikkakunnallaan. Tall6in paivystysvuoron ajaksi
yksityisasunnosta varattu huone ymmarrettiin vuoden 1946 tydaikalain 8 §:ssa
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tarkoitetuksi tyontekijan asunnoksi (TN 856-69). Lausunnossaan TN 945-74 tyoneuvosto
katsoi, ettd yhteista tapauksille, joissa muuta majapaikkaa kuin tyontekijan varsinaista
asuntoa ja kotia on pidetty varallaolosdannoksessa tarkoitettuna asuntona, on se, etta
majoittuminen tilapaisasuntoon ei ole johtunut yksinomaan varallaolosta.

Esilla olevassa tapauksessa helikopterilentdjat joutuvat oleskelemaan tyévuoron aikana muulla
kuin silla paikkakunnalla, jossa heidan varsinainen asuntonsa ja kotinsa sijaitsee. Yhteenvetona
selostetusta tyoneuvoston kdytannosta voidaan tallaisia tilanteita silmalla pitden todeta, etta
paivystaminen tilapdisasunnossa on ollut ty6aikaa, jos asunto on tarkoitettu pelkdstaan
paivystysta varten. Jos taas tilapdisasuntoa on voitu kayttaa myos tyontekijan vapaa-aikana,
kysymys on ollut varallaolosta. Ndin on ollut myos sellaisessa tapauksessa, etta tyontekija on
olosuhteiden pakosta, kuten koepurjehduksella, joutunut viettdmaan varsinaisen tyosuorituksen
ulkopuolelle jaavan ajan tilapdismajoituksessa.

Asuntovarallaolon ja muun varallaolon suhdetta on lyhyesti kdsitelty tydaikalain 5 §:n 2 momentin
perusteluissa. Asuntovarallaolo tapahtuu normaalisti tyontekijan asunnossa. Hallituksen esityksen
mukaan (s. 41 s.) kysymykseen voi kuitenkin poikkeuksellisesti tulla myods tydnantajan tyontekijalle
jarjestama tilapaisasunto. Se, milloin on kysymys tallaisesta tilapaisasunnosta, ei perusteluista
ilmene. Tyéneuvoston kasityksen mukaan asunnon kasitetta on varsin harvoin syyta tulkita
laajentavasti senkin vuoksi, ettd myds muunlainen varallaolo on otettu ty6aikalain piiriin.

3. Arviointia

Lausuntopyynndssa kuvatussa tapauksessa helikopterilentdjien padasiallinen tyd muodostuu
valmiusvelvoitteesta. Heidan tulee tyévuoronsa aikana olla valmiina tyon tekemiseen. Tydnantaja
on varannut kulloinkin tydvuorossa olevan helikopterilentdjan kaytt66n asunnon. Oulussa asunto
sijaitsee helikopterikentan laheisyydessa kerrostalossa. Asunnossa on kaksi huonetta, keittio ja
wc/suihku. Lentdjan lisdksi asunnossa ei paasaannon mukaan majoitu muita henkil6ita.
Varkaudessa asunto sijaitsee myos kerrostalossa. Asunnossa on kolme huonetta, keittio ja
wc/suihku. Lentdjan lisdksi asunto on kulloinkin tyévuorossa olevien laakérin ja lentoavustajan
kdytossa. Lentdjalla on kdytossdan oma huone.

Asiakirjoista saatavan selvityksen mukaan lentajien varsinainen asunto ja koti saattaa sijaita jopa
useiden satojen kilometrien padssa tydnantajan jarjestdmasta asunnosta. Asiakirjoista selviaa
myo0s se, etta helikopterihallissa tai sen yhteydessa ei ole sopivaa tilaa, jossa lentajat voisivat
oleskella. Asunnot sijaitsevat hyvin ldhellad helikopterihalleja. Oulussa matka on noin 300 metria ja
Varkaudessa 200 metrid. Helikopterilentdjien oleskelu asunnoissa johtuu valmiusvelvoitteesta.
Oleskelua asunnossa tyovuoron paatyttya ei tosin ainakaan asiakirjojen mukaan ole
nimenomaisesti kielletty. Asiakirjoista kuitenkin selvida, ettd kdytanndssa asunnossa on
mahdotonta oleskella tydvuoron paatyttya, koska oleskelu hairitsisi toisia.
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Jotta oleskelutiloissa vietettyd aikaa voitaisiin pitda ty0aikana, on tilojen taytettdva tyoaikalain 4
§:ssd saadetyt edellytykset. Kysymyksessa on oltava tyopaikka tai muu tyonantajan maaraama
paikka. Tyoneuvosto katsoo, etta tydnantajan jarjestamia majoitustiloja on pidettava tyoaikalain 4
§:ssa tarkoitettuna tyopaikkana eika tydaikalain 5 §:ssa tarkoitettuna asuntona. Oulussa lentaja
kayttaa asuntoa yksin, kun taas Varkaudessa asuntoa kayttavat lentdjan kanssa yhta aikaa
lentoavustaja ja laakari. Talla seikalla ei tydbneuvoston mielesta ole ratkaisevaa merkitysta
arvioitaessa tiloissa vietetyn ajan luonnetta.

Lentdjien tyohon liittyva valmiudessaolo on laadultaan sellaista, etta sen tarkoituksen- ja
asianmukainen hoito edellyttda lentajan oleskelua hanelle varatussa asunnossa ja / tai sen
laheisyydessa. Mita lyhyemmassa ajassa lentdja on halytyksen saatuaan velvollinen ryhtymaan
varsinaisen tyon suorittamiseen, sita rajoitetummat hanen mahdollisuutensa liikkua kauaksi
helikopterikentasta ovat. Jos edella tarkoitettu aika on hyvin lyhyt, on lentdja kaytannossa
pakotettu oleskelemaan hanelle varatussa asunnossa, vaikkei tallaista velvoitetta olisi
nimenomaisesti asetettukaan.

X Oy on ilmoittanut, etta sen ja tukiyhdistysten valisissa sopimuksissa helikopterin lahtévalmius on
virka-aikana 10 minuuttia ja muuna aikana 60 minuuttia tai alle, ellei toisin sovita. Akava ry on
todennut, etta lentajille on ilmoitettu, ettd |ahtovalmius on aina valiton eikd mainittua 60
minuuttia aikaa siten kdaytannossa noudateta. X Oy:n selvityksen mukaan helikopterin saattaminen
lentoon kestaa noin kolme minuuttia. Varkauden asunnosta matka helikopterin luo kestaa
muutamia minuutteja. Jotta mainittu 10 minuutin helikopterin lahtovalmius voidaan toteuttaa, on
lentdjan kaytdannossa oleskeltava lahelld helikopterihallia eli kdytanndssa hanelle varatun asunnon
valittdmassa ldheisyydessa. Jos lentdjan ei tarvitse ryhtya tyon suorittamiseen jokseenkin
valittdmasti halytyksen saatuaan, hanellad voi olla vapaammat mahdollisuudet liikkua asunnon
ulkopuolella. Asiakirjojen perusteella ei saa taytta selvyytta siitd, mita liikkumisvapaudesta on
sovittu tai maaratty.

Tybneuvosto katsoo, etta silloin kun lentdjan on oleskeltava asunnossa, tyontekijan on oltava
tyonantajan kadytettavissa tyoaikalain 4 §:ssa tarkoitetuin tavoin ja kysymys on tyoajaksi
luettavasta ajasta. Jos lentdja voi sitad vastoin likkkua asunnon ulkopuolella vapaammin, esimerkiksi
siten ettd hanen on ryhdyttdva tyon suorittamiseen vasta 60 minuutin kuluessa halytyksen
saatuaan, tyontekijan velvollisuutta olla tavoitettavissa ei voida pitaa tydaikalain 4 §:ssa
tarkoitettuna tyoaikana. Tama velvollisuus on katsottava tydaikalain 5 §:ssa tarkoitetuksi ns.
vapaamuotoiseksi varallaoloksi, jossa oleskeluvelvoitetta ei ole kytketty tiettyyn kiintedan
paikkaan.

Silta osin kuin aikaa on pidettava varallaoloaikana on otettava huomioon se, etta jos tyotehtavat
kuitenkin toistuvat niin lyhyin véliajoin, etta tyontekijan on katsottava olevan jatkuvasti sidottu
tyohonsa, tehtdvien valiset vapaahetketkin on luettava tyoajaksi.

Akava ry on lisdksi pyytanyt tydneuvoston lausuntoa siitd, miten helikopterilentajien
valmiusvelvollisuutta koskeva tulkinta on otettava huomioon tyGaikalain erditd muita sdanndoksia
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sovellettaessa. Tyoneuvosto ei katso voivansa antaa lausuntoa naihin yleisluonteisiin kysymyksiin,
vaan tyytyy viittaamaan sanottujen sadannosten soveltamista valaisevaan aikaisempaan
kdaytantdonsa ja muuhun saatavilla olevaan tulkinta-aineistoon.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalaki (605/1996) 4, 5,6 ja 7 §.

Ty6neuvoston lausunto perustuu puheenjohtaja Saloheimon ja jasenten Kangasperko, Kaittola,

Pahlman ja Rusanen mielipiteeseen.
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ERIAVA MIELIPIDE

Jasen Virtanen esitti seuraavan eridvan mielipiteen, jota jasen Karkkdinen kannatti.

Lausuntopyynndssa tarkoitettujen helikopterilentdjien tulee tydsopimuksensa mukaan olla kolmen
tai neljan vuorokauden pituisten tydvuorojensa aikana valmiudessa ldahtemaan halytyksen
sattuessa tyohon. Varsinaista lentoty6ta tehddaan vuoron aikana ajoittain. Asiassa on kysymys siita,
miten lentdjien valmiusaikaa tulee tydaikalain mukaan arvioida. Asiassa on ensinnakin kysymys
siita, onko valmiudessa oloaika luettava tydajaksi tydaikalain 4 §:n mukaisesti, vai onko kysymys
tybaikalain 5 §:n mukaisesta varallaoloajasta. Toisaalta on kysymys myos siitd, ettd jos valmiudessa
oloaikaa pidetaan varallaolona, minka luonteisesta varallaolosta on kysymys. Varsinainen lentotyo
on tietenkin luettava tydajaksi. Varsinainen tydsuoritus on selvasti erotettavissa valmiudessa
oloajasta. Lentdjilla ei valmiudessa oloaikana ole valmiudessa olon lisaksi muuta
tyontekovelvollisuutta. Siten valmiudessa oloaikaa ei voida pitaa tydaikalain 4 §:ssa tarkoitettuna
tydaikana. Nain ollen kysymys on tydaikalain 5 §:n varallaolosaannéksen tulkinnasta.

Lausuntopyynndssa tarkoitetut helikopterilentdjat asuvat varsin kaukana tyon suorituspaikasta,
jopa useiden satojen kilometrien paassa. Nain ollen heilld ei ole mahdollisuutta hoitaa tyotdaan
varsinaisesta asunnosta ja kodistaan kasin. Lentdjat ovat majoittuneet tyovuorojen aikana
tyonantajan jarjestamiin asuntoihin, jotka sijaitsevat Iahella helikopterikenttia. Asuntojen laatu ja
varustelutaso vastaavat tavanomaista asumistasoa.

Ty6aikalain 5 §:n mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekijan on oltava
asunnossaan tai muualla tavoiteltavissa niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon.
Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan. Ty6aikalain 5 §:n 2 momentissa puolestaan on saadetty siita,
miten asunnossa tapahtuva varallaolo tulee korvata. Asunnossa oleskelua vapaamuotoisemman
varallaolon korvaamisesta tyOnantaja ja tyontekija voivat sopia keskenaan. Asunnossa tapahtuvaa
varallaoloa koskeva sddanndstys vastaa aikaisempia tydaikaa sdannostaneita lakeja. Ensi sijassa
asunnolla on tarkoitettu paikkaa, jossa tyontekija asuu ja jossa hanelld on varsinainen asuntonsa ja
kotinsa.

Asuntovarallaoloa koskevan sdaanndksen tulkinnassa ovat oman kokonaisuutensa muodostaneen
sellaiset tapaukset, joissa tyontekija on matkoilla tai tyo suoritetaan muutoin vieraalla
paikkakunnalla. Tallaisissa tapauksissa tyontekija joutuu majoittumaan muualle kuin varsinaiseen
kotiinsa. Tyoneuvosto on aikaisemmassa kdaytdannodssdan katsonut tallaisen tilapaisen
majoituspaikan tyontekijan asunnoksi, jossa voidaan suorittaa varallaoloa. Nain on katsottu muun
muassa tydneuvoston lausunnoissa TN 376, TN 856 ja TN 1129. Talléin majoittuminen "tilapdiseen
majapaikkaan” ei johdu yksinomaan varallaolosta. Majoittumiseen on syyna myos itse tydsuoritus,
joka tapahtuu vieraalla paikkakunnalla silld tavoin, ettei tyontekija voi kdyda tyossa kotoaan kasin.
Tallaiseen lain tulkintaan on my®os viitattu tydaikalain pohjana olleessa hallituksen esityksessa (HE
34/1996 s. 41).
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Tyonantajan helikopterilentajille jarjestamissad asunnoissa ei tehda tyota. Nailld perusteilla olen
sitd mieltd, ettd kysymys on sellaisista asunnoista, joissa tyontekija voi olla varalla tyoaikalain 5
§:ssa tarkoitetuin tavoin, eika siella vietettya aikaa pideta tydaikana.

Asiakirjoista ei saa taytta selvyytta siitd, ovatko lentdjat olleet velvolliset oleskelemaan asunnossa.
Varallaoloa tulee pitdaa asunnossa tapahtuvana varallaolona, jos lentdjilla on ollut velvollisuus
oleskella asunnossa, josta heidat voidaan kutsua tydhon. Nain on asia myds silloin, jos tallaista
velvollisuutta ei ole nimenomaisesti sovittu, mutta lentoon 1ahdon tulee tapahtua niin nopeasti,
ettei heilld tosiasiassa ole mahdollisuutta oleskella muualla. Jos lentoon |ahdén nopeusvaatimus
sallii, etta lentdjat tosiasiallisesti voivat oleskella asuntoa laajemmalla alueella, pidetaan
varallaoloa tydaikalain 5 §:ssa tarkoitettuna vapaamuotoisena varallaolona.



