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Asia: Ylitydon maaraytyminen liukuvan tydajan jarjestelmassa ja ns.
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Lausuntopyynto

Uudenmaan tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitd,
voidaanko niin sanottua saldopankkia kadyttaa siten kuin X Qy:ssa on tehty, ja siitd, maaritelladnko
mainitussa yhtiossa ylityot tydaikalain mukaisesti. Lausuntoa pyydetdan ylitdiden maaraytymisesta
paitsi yksinomaan tyoaikalain piirissa olevien tyontekijéiden, myos kaupan tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden osalta.

Lausuntopyynndssa todetaan, ettd X Oy on jarjestanyt tyontekijoidensa tydajan liukuvana.
TyOajoista on sovittu seuraavaa:

- keskimaarainen sadanndllinen tyoaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa,

- konttoritoimihenkil6illd paivittainen sddanndllinen tydaika on enintdan 10 tuntia ja



ylemmilla toimihenkil6illd 11 tuntia,
- kiinted tydaika on klo 9.00 — 15.00,

- liukumavali on klo 7.00 — 18.00, ja ylemmat toimihenkil6t ovat voineet sopia
henkilokohtaisesti liukumarajan kello 19.00 asti,

- saanndllisen tyOajan ylitysten ja alitusten (liukumasaldon) enimmaiskertyma on ylemmilla
toimihenkilGillda —20 / + 40 tuntia ja  kaupan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvilla
konttoritoimihenkil6illa — 10 / + 30 tuntia, ja

- paivittdinen lepoaika on vahintaan 0,5 tuntia kello 11.00 — 13.00.

Ylempien toimihenkildéiden kanssa on sovittu liukuman laajennuksesta eli ns. tydaika- eli
saldopankista, johon voidaan siirtda tyontekijan omasta aloitteesta enintdan viisi pdivaa normaalin
liukuman puitteissa kertynytta saldoa. Tyosuojelutarkastuksessa on kaynyt ilmi, etta jos plussaldon
tasaaminen ei ole mahdollista tyétilanteesta johtuen, on mahdollista siirtaa tyontekijan aloitteesta
enintdan viisi paivaa pois liukumasaldosta odottamaan vapaanpitoajankohtaa. Saldopankkiin
siirretyt paivat on pidettava kuuden kuukauden kuluessa siirrosta, ja ajankohta on sovittava
etukateen. Saldopankin tunteja kdytetdan ensisijaisesti vapaana, mutta ne voidaan vaihtaa my0s
rahaksi. Tydnantajan mukaan jarjestelma perustuu tydaikalain 13 §:n 3 momenttiin.

Ylitodista on sovittava esimiehen kanssa, ja niistd on aina taytettava ylityoilmoitus.
Konttoritoimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden ylitydksi katsotaan 10 tuntia
vuorokaudessa ylittava tyodaika tai liukuman paatyttya (takarajan jalkeen) tehty tyd, mikali asiasta
on sovittu esimiehen kanssa.

Lausuntopyynndssa todetaan, etta kaupan tydehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijéiden
korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan ja muiden tyontekijoille maksettavat
korvaukset tydaikalain mukaan.

Lausuntopyynnon liitteena on poytakirjat kahdesta tyosuojelutarkastuksesta, yhtion selvitys ja
Kaupan tydnantajaliiton (KTL) ja Palvelualojen ammattiliiton (PAM) poytakirja. Asiakirjojen mukaan
KTL ja PAM ovat 6.6.2002 todenneet, etta liukuva tydaikajarjestelma ja ylityo X Oy:ssa jaavat
liittojen kesken erimielisiksi. KTL:n mukaan yrityksen liukuvassa tyoaikajarjestelmassa saannollinen
tyGaika on sovittu enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa, ja ylity6ta on 10 tunnin ylittava tyo, jota
tehdaan tyonantajan aloitteesta. Ylityokorvaus maaraytyy kaupan tyéehtosopimuksen mukaan.
PAM on katsonut, etta liukuvaa ty6aikaa kaytettdessa vuorokautinen ylityd korvataan tyoaikalain
22 §:n mukaan, ellei muusta korvaustavasta ole sovittu tyontekijan tai hdnen valtuuttamansa
edustajan kanssa.

X Oy toteaa selvityksessdan Uudenmaan tyosuojelupiirille 24.4.2003, etta tyodaikalain 13 §:n 3
momentin mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyoajan ylitysten kertymaa
vahennetaan tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla. Yhtio viittaa lakia koskevaan hallituksen



esitykseen. Yhtiossa on sovittu saldopankin kayttoonotosta henkiloston edustajien kesken ja
saldopankin ohjeiden mukaan saldopankkiin voidaan siirtda normaalin liukuman puitteissa
kertynytta saldoa, ei ylit6ita tai liukuma-ajan ulkopuolisia tunteja. Saldopankkiin siirroista on
sovittava ennen kun liukumasaldo on ylarajassa, ja siirrot tehdaan kunkin henkilén omasta
aloitteesta. Yhtio katsoo, etta yhtion kaytanto on tydaikalain mukainen ja toteaa, etta tydaikalaissa
ei ole sdanndoksia ylitydon maaraytymisesta liukuvassa tyoajassa.

Yhtiossa on tehty tyosuojelutarkastukset 7.12.2001 ja 24.2.2003. Tarkastuksissa katsottiin, ettei
yhtiossa noudatettu ylitydn maaraytymisen kdytanto vaikuttaisi olevan tyoaikalain mukainen.

Asianosaisen kuuleminen

X Oy toteaa selvityksessdan, etta yhtion ylemmilla toimihenkil6illa on osana liukuvaa tyaikaa
kaytettavissa ns. saldopankki. Saldopankin kayttéonotosta on sovittu henkilostén edustajien
kanssa. Yhtio korostaa, etta kun saannollinen tydaika yrityksessa on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa, voi syntya lisatyota, jolloin saldopankin kayttd on tarkeda. Yhtio toteaa, etta
liukuvan tydajan jarjestelmassa ei kiinnitetda huomiota tydaikalaissa olevaan saanndkseen
kahdeksan tunnin tydajasta tai 40 tunnin viikoittaisesta tydajasta. Ylityota voi [ahtokohtaisesti
syntya, kun ylitetdaan liukuvan tydajan mukaisen saannollisen tydajan enimmaisraja tai kun tyota
tehdaan liukuman takarajan jalkeen.

Kukin toimihenkild huolehtii itse tydajastaan ja sen tasoittamisesta liukuvan tydajan jarjestelman
mukaisesti. Tyot tulee tehda liukuvan tydajan saldorajojen puitteissa. Liukuvalla tyoajalla voidaan
tehokkaasti vastata tyokuormituksen vaihteluihin. Jollei +saldon tasaaminen ole tyétilanteesta
johtuen mahdollista liukuma-aikoina, voidaan sen tasaamisesta sopia esimiehen kanssa my0s
kokonaisina vapaapaivina tyotilanteen sen salliessa. Vapaana pidettaviksi sovitut saldot voidaan
myo0s siirtda pois liukumasaldosta saldopankkiin odottamaan vapaan pitoajankohtaa.

Konttoritoimihenkildiden ylityd maaraytyy kaupan tyéehtosopimuksen 9 §:n mukaan. Kaupan
tyonantajaliiton ja Palvelualojen ammattiliiton sopimat maaraykset poikkeavat ty6aikalain
saannoksista. Yhtio katsoo, etta taltd osin Uudenmaan tyosuojelupiirin lausuntopyynto liittyy
tyoehtosopimuksen tulkintaan ja on siten asiaan kuulumatonta. Muilta osin yhti6 toteaa, etta
tyOaikalaissa ei ole yksiselitteisid sdannoksia ylityon maaraytymisesta liukuvan tyoajan
jarjestelmassa. Yhtio katsoo ylityokdytantonsa olevan tydaikalain mukainen ja vastaavan
yrityksissa noudatettavaa yleista kaytantoa. Uudenmaan tyosuojelupiirin kasitys ylityén
maaraytymisesta ei vastaa liukuvan tydajan jarjestelman ideaa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

Asiassa on kysymys siitda, miten liukuvan ty6ajan jarjestelmassa syntyy ylity6ta, ja siita, voidaanko
liukuvan tydajan jarjestelmassa syntynytta tydajan kertymaa siirtda saastoon ns. saldopankkiin
my6hemmin vapaana pidettavaksi tai rahaksi vaihdettavaksi.

Lausuntopyynnosta ilmenee, etta asiaan liittyy myos kaupan tyéehtosopimuksen ylitydmaaraysten
soveltamista koskevia kysymyksia. Tydneuvoston toimivaltaan eivat kuulu tyéehtosopimuksen
tulkintaan liittyvat asiat. Tyoneuvosto toteaa kuitenkin, ettd kaupan tyéehtosopimuksessa on
liukuvasta tydajasta vain 6 §:n 8 kohdan maarays, jonka mukaan kaytettdessa liukuvaa tyoaikaa
saannollinen vuorokautinen tydaika voi olla enintdaan 11 tuntia. Muilta osin liukuvan ty6ajan
saantely on myos kaupan alalla ty6aikalain varassa, mista tyoneuvosto voi antaa lausunnon.
Edelleen tydehtosopimuksen 9 §:ssa on maarayksia ylitydsta ja sen korvaamisesta. Liukuvaa
tyOaikaa ei ole ndissa maarayksissa erikseen mainittu. Mikali maarayksia on muutenkaan
tarkoitettu sovellettavan liukuvan tydajan jarjestelmassa, tydneuvosto toteaa, etta riippumatta
siitd miten korvattavat ylityotunnit maaritellaan tyéehtosopimuksessa, ylitydn enimmaismaarista
on saadetty tydaikalain 19 §:n keskeisilta osin pakottavilla saanndksilla. Nailtakin osin tydneuvosto
voi siten antaa lausunnon myds konttoritoimihenkildihin sovellettavasta liukuvan tydajan
jarjestelmasta.

Tyoaikalakia sovelletaan sen 1 §:n mukaan lahtokohtaisesti kaikkeen tydsuhteessa tehtavaan
tyohon. Lain ulkopuolelle on kuitenkin jatetty eraita toita ja tyontekijoita. Lain 2 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaan lakia ei sovelleta tyéhon, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijan
aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsendisen osan
johtamisena tai tdllaiseen johtamiseen valittomasti rinnastettavana itsendisena tehtavana.
Pelkastaan se, etta tyontekijaa kutsutaan ylemmaksi toimihenkiloksi, ei ole peruste olla
soveltamatta tydaikalakia, ellei sitten tallainen tyontekija jaa mainitun tyodaikalain sddannoksen
perusteella ty6aikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Tyéneuvosto antaa siten lausuntonsa
ylempien toimihenkildiden tybajasta edellyttaen, etta tallainen tyontekija kuuluu tydaikalain
soveltamisalaan

2. Liukuvan tyoajan jarjestelmasta

Ty6aikalain 13 §:n mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyoajasta. Talloin
voidaan poiketa tydaikalain 6 §:n 1 momentin ja tydehtosopimuksen sdaannoéllisen tydajan pituutta
ja sijoittamista koskevista maarayksista. Liukuvan tyOajan jarjestelmédssa tyontekija itse voi



sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuvasta
tyOajasta sovittaessa on sovittava ainakin kiintedsta tydajasta, ty6ajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saannoéllisen tyoajan ylitysten ja alistusten
enimmaiskertymasta. TyOaikalain 13 §:n 2 momentin mukaan liukuma-aika, joka lyhentaa tai
pidentaa saannollista vuorokautista tydaikaa, saa olla enintdaan kolme tuntia. Viikoittainen
saannollinen tyoaika on keskimaarin 40 tuntia ja sdannodllisen tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertyma saa olla enintdan 40 tuntia. Tyontekijan pisin paivittdinen tydaika voi olla 11
tuntia (HE 34/1996, s. 48). Tyoaikalain 40 §:n 1 momentin mukaan valtakunnallisella
tydehtosopimuksella voidaan poiketa tydaikalain 13 §:n 2 momentista.

Tybnantaja ja tydntekija voivat tydaikalain 13 §:n 3 momentin nojalla sopia, etta tydajan ylitysten
kertymaa vahennetaan tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

Sovittaessa liukuvasta tyOajasta ei tarvitse sopia tasoittumisjaksosta, jonka kuluessa ty6ajan olisi
tasoituttava lain tai sopimuksen mukaiseen keskimaaraan. Tama johtaa siihen, etta
tyoaikakertyma voi lain mukaan olla negatiivinen tai positiivinen kuinka pitkaan tahansa.

3. Ylityon syntyminen liukuvan ty6ajan jarjestelmassa

TyOaikalaissa ei ole sddannosta ylityon maaraytymisesta liukuvassa tydajassa. Asiaa ei ole kasitelty
myoskaan tyodaikalakia koskevassa hallituksen esityksessa 34/1996. Sita vastoin jonkin verran
asiaan saa johtoa aiemmasta lainsdaadanndsta ja lainvalmisteluasiakirjoista. Aihetta on kasitelty
my0s oikeuskirjallisuudessa. Tydneuvosto ei ole aiemmin antanut asiaa koskevia lausuntoja.
Ylityokorvauksia koskevissa tyOaikalain 22 ja 24 §:ssa on mainittu liukuva tydaika. Ndin ollen on
katsottu, etta tydaikalain 17 §:n 2 momentti koskee myds liukuvaa tydaikaa siitd huolimatta, etta
asia ei ilmene suoraan 17 §:n sanamuodosta (Tiitinen ym., Tydaikalaki, 1996, s. 225). Ty6aikalailla
kumotuissa vuoden 1946 tyoaikalaissa ja kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalaissa oli
saannokset ylitydon maaraytymisesta liukuvassa tydajassa. Myos nykyisin ylitydn on katsottu
maaraytyvan mainituissa laeissa omaksuttujen periaatteiden mukaisesti. Liukuvassakin tydajassa
ylity6ta on siten tyonantajan aloitteesta saanndllisen tydajan lisdksi tehty tyo. Ylitydn syntyminen
edellyttaa tydaikalain 17 §:n 2 momentin mukaan aina tydnantajan aloitetta ja tyontekijan
suostumusta.

4. Vuorokautinen ylityo

Ylityota ei voi syntya, jos tyontekija itse ilman tyonantajan aloitetta pidentda vuorokautista
tydaikaansa liukumarajan ja tydaikakertyman puitteissa.



Vuorokautiseksi ylityoksi liukuvan tyoajan jarjestelmassa on oikeuskirjallisuudessa katsottu
tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd kahdeksan tunnin vuorokautisen tyéajan (mm.
Tiitinen ym. s. 226-228, Rautiainen — Aimal3, Tydaikalaki, 2002, s. 125 ja Rusanen ym. Tydaika,
1999, s. 136). Talldin merkitysta ei ole silld, kuinka pitkdn tyopaivan tyontekija olisi tehnyt ilman
ylity6ta. Jos tyontekijan sopimuksen mukainen tydaika on lyhyempi kuin kahdeksan tuntia,
esimerkiksi 7,5 tuntia, on sen ylittavasta tydskentelysta ensimmainen puoli tuntia lisaty6ta ja vasta
kahdeksan tunnin ylittdava aika vuorokautista ylityota. Myos vanhan tydaikalain liukuvaa tydaikaa
koskevan sdaannoksen perusteluissa ylityoksi on katsottu kahdeksan tunnin vuorokautisen tydajan
ylittava tyo (HE 166/1987 s. 18).

Oikeuskirjallisuudessa on esitetty vaihtoehtona myds, etta vuorokautiseksi ylityoksi saatettaisiin
katsoa ty0, jota tehdadan liukumarajan jalkeen. Esimerkiksi jos liukuma-ajaksi on sovittu klo
7.0019.00 ja kiinteaksi tyoajaksi klo 9.00-15.00, olisi ylityota tyo, jota tehddan kello 19.00 jalkeen
edellyttaen, etta siihen on tyonantajan aloite ja riippumatta siita, milloin tydntekija on aloittanut
tyon (Rautiainen — Aimil3, s.125). T4t3 vaihtoehtoa ei voida kuitenkaan pitda perusteltuna, silld
ylitydn maaraytymiseen ei ldhtokohtaisesti vaikuta se, tehddanko tyota liukuman sisalla vai sen
ulkopuolella. Tydéneuvosto ndin ollen katsoo, etta ylityéta on liukuvan tydajan jarjestelmdassakin
padsaannon mukaan kahdeksan tunnin vuorokautisen tydajan ylittava tyo, kuten edella on
esitetty.

Jos kuitenkin ty6ajan tasoittumisjaksosta on sovittu, vaikuttaa se lisa- ja ylityon laskentaan.
Tasoittumisjakson ollessa paattymaisillaan tyontekija joutuu tekemaan tietyn pituisia paivia
saadakseen tydajan tasoittumaan. Tyontekija voi tydaikakertymasta riippuen joutua tekemaan
kahdeksan tunnin alittavia tai ylittavia tyopaivia, jotta tyoaika tasoittuisi. Jos tyontekija joutuu
tyoskentelemaan sadanndllisen tydajan enimmaismaaran, esimerkiksi 11 tuntia vuorokaudessa
saadakseen tybdajan tasoittumaan, voi ylityota olla vasta 11 tunnin ylittava tyo. Ja vastaavasti, jos
tyontekija voi tehda ainoastaan esimerkiksi kuuden tunnin pituista tyopaivaa saadakseen tydajan
tasoittumaan, on jo kuuden tunnin ylittava tyo vuorokautista ylityota. Edellytyksena on tietenkin
se, etta ylitydhon on tyonantajan aloite (HE 166/1987, s. 18 s., Tiitinen ym., s. 227, Rautiainen —
Aimila, s. 126 ja Kairinen ym. Tydoikeus, s. 358).

Lausuntopyynndssa tarkoitetussa tapauksessa konttoritoimihenkildiden ja ylempien
toimihenkildiden ylityoksi on yrityksessa katsottu 10 tunnin ylittava tyoskentely tydnantajan
aloitteesta. Edella esitetyn perusteella ja kun tasoittumisjaksosta ei ole sovittu, molempien
ryhmien kohdalla ylityoksi on kuitenkin tydaikalain 17 §: 43 soveltaen katsottava jo kahdeksan
tunnin ylittava, tydnantajan aloitteesta tehty tyo.

5. Viikoittainen ylityo

Oikeuskirjallisuudessa on hallituksen esitykseen 166/1987, kumotun tydaikalain 5 §:n 1 momentin
saannokseen ja tydaikalain 13 §:n sanamuotoon pohjautuen katsottu, ettd sopimuksella liukuvasta



tyOajasta ei voida maarata viikoittaisen tydajan liukumisesta. N&in ollen tydnantajan aloitteesta
tehty tyo voi olla viikoittaista ylity6ta, jos tyota tehdaan esimerkiksi viisipaivaisen tyoviikon
vapaapaivana eika tyo ole vuorokautista ylityota. Lisdedellytyksena on se, ettad tyontekija on
samalla viikolla tyoskennellyt vahintaan kiintean tydajan jokaisena tyopaivana. Jos viikolla on tehty
tyota alle 40 tuntia, on osa vapaapaivana tehdysta tyosta lisatyota, ellei lisatyota ole jo viikolla
tehty enimmaismaaraa (mm. Tiitinen ym. s. 229 ja Rautiainen — Aimal3, s. 127).

Oikeuskirjallisuudessa on tarkasteltu myos sita mahdollisuutta, etta viikoittaista ylity6ta olisi kaikki
tyo, jota tehdaan lain tai sopimuksen mukaisen keskimaaraisen viikoittaisen tyoajan yli
edellyttden, etta tyo ei ole vuorokautista ylityota eika lisdatyota. Tata tapaa ei ole kuitenkaan
pidetty hyvana, koska tyonantaja voisi ndin joutua suorittamaan ylityokorvauksia tyoskentelysta,
joka ei ole tapahtunut hinen aloitteestaan (Rautiainen — Aimél3, s. 126 s.). Mydskaan tydneuvosto
ei pida mainittua laskentatapaa perusteltuna.

6. TyoOaikakertyman sadstaminen

Lausuntopyynndssa tarkoitetussa yhtiossa ylemmat toimihenkil6t voivat siirtaa ns. saldopankkiin
enintaan viiden paivan verran sadannollisen tydajan yli kertyneita tunteja (ei kuitenkaan ylitoita,
matkavapaita tai liukuma-aikojen ulkopuolisia tunteja). Tallaiset vapaat on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa siirrosta. Kertyneet vapaat voidaan myos vaihtaa rahaksi. Tyésuojelupiiri on
tarkastuspoytakirjassaan todennut, etta tyontekija ei voi kasvattaa tyoaikasaldoaan liukumilla, jos
liukuman enimmaiskertyma on jo taynna, vaan talloin tyontekija voi tehda tyota ainoastaan
saannollisen tybajan rajoissa. Talloin yli 8 tunnin ylittava tyo, jota tehdaan tydnantajan aloitteesta,
on ylityota, jota poytakirjan mukaan ei voitaisi lakia kiertamatta siirtda saldopankkiin.

Ty6aikalain 13 §:n 3 momentin mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia keskenaan siita, etta
liukuvan tydajan jarjestelmassa syntynytta tydajan kertymaa vahennetdaan antamalla tyontekijalle
vapaa-aikaa. Lainkohdan perustelujen mukaan vapaa voidaan antaa esimerkiksi yksittdisina
tunteina taikka puolikkaana tai kokonaisena vapaapaivana. Nadin voitaisiin menetellad esimerkiksi,
jos tyontekijalle on jostakin syysta kertynyt liukumaa siten, ettei ty6aikaa saada tasoitetuksi
kohtuullisessa ajassa keskimaarin 40 tunniksi viikossa (HE 34/1996 s. 49). Tyoneuvoston
kasityksen mukaan kohtuullisena aikana voisi olla myos tasoittumisjakso, jos sellaisesta on sovittu.

Ty6aikalain sadannoksessa ei aseteta edellytyksia siihen nahden, milloin vapaa on annettava.
Tybneuvosto ei nde muutakaan estetta sille, etta ty6ajan kertymaa sadstetaan erityiseen
saldopankkiin, josta se voidaan ottaa kadytettavaksi vapaana joskus myohemmin. Edelleen
tyoneuvosto ei havaitse tydaikalaista johtuvaa tai muutakaan estetta sille, ettd kertyma hyvitetdan
vapaa-ajan sijasta rahalla. Vapaa-aika ja raha ovat myos lisa- ja ylityon korvaamisen vaihtoehtoja
tybaikalain 23 §:n mukaan. Tdman saanndoksen mukaan vapaa on pidettava kuuden kuukauden
kuluessa lisa- tai ylityon tekemisesta, ellei toisin sovita.



Tybaikalain 13 §:n 3 momentissa ei kuitenkaan saadeta, ettd vapaa-aikana kaytettavalla tydajan
kertymalla voitaisiin ylittdd 2 momentissa sadadetty 40 tunnin enimmaiskertyma. Tasta syysta
ty6ajan peruskertyma ja saldopankkiin siirretty kertyma eivat tydneuvoston kasityksen mukaan voi
yhteen laskien ylittda 40 tunnin enimmaismaaraa. Tasta rajoituksesta voidaan poiketa vain
tydaikalain 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Mikali ndin
ei ole tehty, tyontekija ei voi enda pidentaa tyopaivaansa liukumilla ennen kun tydaikakertymaa on
taas vahennetty. Saldopankkia ei siten voida kadyttaa liukuman laajennuksena silld tavoin kuin
lausuntopyynndssa on kerrottu X Oy:ssa sovelletusta tydaikajarjestelmasta.

Sovellettu lainkohta

Tydaikalaki (605/1996) 13 §.

Aidnestys

Tybneuvoston lausunto syntyi ddanestyksen (7-2) jalkeen, ja lausunto perustuu puheenjohtaja
Saloheimon, jasenten Kangasperko, Kaittola, Rusanen, Karkkdinen, Pahlman ja varajasen
Heikkeron mielipiteeseen. Jasen Virtanen ja varajasen Wilska esittivat oheisen eridgvan mielipiteen.



ERIAVA MIELIPIDE

Kun emme voi kaikilta osin yhtyd enemmistdn tulkintaan, esitimme eridavana mielipiteena
seuraavaa.

1. Liukuvasta tyOajasta yleensa

Liukuvan tyoajan kayttoonotto ja kayttd perustuvat toisaalta tydnantajan ja toisaalta tyontekijan
tai tyontekijoiden valiseen sopimukseen. Siina tulee sopia ainakin TAL 13 §:ssa tarkoitetuista
asioista, mutta voidaan sopia myds muista liukuvaa tydaikaa koskevista jarjestelyista. Liukuvassa
tyGajassa tydnantaja on luopunut oikeudestaan maarata tydajasta. Tyontekija voi itse maarata
tyGajastaan jarjestelman sallimissa rajoissa.

Liukuvassa tyOajassa saannollista tydaikaa on TAL 13 §:n sdadanndsten mukaisesti se aika, jonka
tyontekija tekee tyota liukumasta sovittavissa rajoissa. Siten saannollinen tyoaika voi vaihdella sen
mukaisesti, missa maarin liukuvaa tyoaikaa koskevassa sopimuksessa on kadytetty hyvaksi lain
sallimia liukumamahdollisuuksia. TAL 13 §:n 1 momentin 1 virkkeesta kay ilmi, etta liukuvassa
tybajassa poiketaan 6 §:n 1 momentin mukaisesta kahdeksan tunnin rajasta. Sama ajatus ilmenee
myo6s 13 §:n 2 momentin 1 virkkeestd, jossa nimenomaisesti todetaan, etta liukuma-aika lyhentaa
tai pidentaa saannollista vuorokautista tydaikaa.

Tyodntekijan sovittu tybaika saattaa olla lakisaateista enimmaistydaikaa lyhyempi. Nain ollen myds
liukuvan tydajan jarjestelmassa voi tyontekijalle syntya seka lisatyota etta ylityota.

Ty6aikakertymaa tulisi tallaisessa tilanteessa seurata toisaalta ylityon syntymisen ja toisaalta
lisatydn syntymisen nakékulmasta. Tassa voidaan noudattaa kahta vaihtoehtoa.

Toinen vaihtoehto on, etta tytajan seuranta tapahtuu sovitun keskimaaraisen tydajan pohjalta. Jos
tyontekijan tydaika on 37,5 tuntia viikossa, tyoaikaseurannassa seurataan sitd, miten tyontekijan
tydaika suhtautuu keskimaarin 37,5 -tuntiseen tyoviikkoon. Jos tydaikakertyma osoittaa
tyontekijan tehneen tyota enemman kuin 37,5 tuntia viikossa on tallainen ty6 ainakin aluksi
lisatyota, jota tyontekija voi tehda 2,5 tuntia viikkoa kohden.

Ty6aikalain kannalta katsottuna edellistd parempi toinen vaihtoehto tytajan seurannassa olisikin
se, ettd tydaikaa seurataan keskimaarin 40 tunnin tyoviikon pohjalta. Ndin nahtaisiin, milloin
tybaikalain mukainen enimmaisraja tayttyy. Toisaalta lisatyon kannalta tulisi seurata myds
sopimuksen mukaista lyhyempaa tyoaikaa, jotta saadaan selville mahdollisesti tehty lisatyo.
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2. Ylityon syntymisesta liukuvassa tydajassa

Ylityon syntyminen liukuvassa tydajassa on erdilta osin hankala kysymys, kun laissa ei ole asiasta
tarkempaa saannostysta.

Ylityon syntymiselle on kuitenkin kaksi selvaa kiintopistetta. Ensinnakin tyo, joka tehdaan yli
jarjestelman mukaisen sdaanndllisen tydajan enimmaisajan, on ylityota. Tydaikalain mukainen
enimmaistyOaika liukuvassa tyoajassa voi olla 11 tuntia, jonka jalkeen tehty tyo on aina ylityota.
Jos jarjestelmassa ei ole kaytetty liukumamahdollisuuksia tdysimaaraisesti, sdanndllisen tydajan
enimmaismaara on vahemman kuin 11 tuntia.

Toiseksi ylityota on aina tyo, jota tehddan yli liukuvan tybajan jarjestelman mukaisen tydajan
enimmaiskertyman. TyOaikalain mukaan tama enimmaiskertyma on 40 tuntia, jonka ylittava tyo on
aina ylityota tydpaivan pituudesta riippumatta. Jos enimmaiskertyma on sovittu 40 tuntia
pienemmaksi, syntyy ylityota taman sovitun enimmaiskertyman jalkeen. Eri asia on se, etta
tyontekija ei voi tehda tallaisia rajojen ylityksid oma-aloitteisesti, vaan niiden tulisi tapahtua
tyonantajan aloitteesta.

Liukuvassa tyOajassa on lahtokohtana, ettd tyontekija maaraa itse saannollisen tydaikansa
sijoittelun ja pituuden jarjestelman sallimissa rajoissa. Ndin ollen liukumarajojen puitteissa tehty
tyo ei voi muodostua ylitydksi. Tasta lahtokohdasta on poikkeuksellista, etta tydnantaja tekisi
aloitteen tyontekijan tydajasta. Tydnantajan ehdotus saattaa poiketa siitd, mita tyontekija on itse
tydajakseen suunnitellut. Tyonantaja ja tyontekija voivat sindnsa liukuvankin ty6ajan
jarjestelmassa sopia jostain muusta kuin tyontekijan itse suunnittelemasta tydajasta. Siitd, miten
tallaista tyonantajan ehdottamaa tyoaikaa tulisi kasitella, ei laissa ole ohjetta.

Kun liukuva tydaika on sopimuksenvarainen asia, on selvada, etta tyonantaja ja tyontekija voivat
myos tallaisessa tilanteessa keskendan sopia siitd, miten tallaista tyonantajan ehdotukseen
perustuvaa tyoaikaa kasitelldaan. On mahdollista sopia, ettad tydaikaa kasitellaan kuten muutakin
tybaikaa, jolloin se lisaa tyontekijan tydaikakertymaa ja mahdollistaa aikanaan lyhyemman
tydajan. On myos mahdollista, etta tyontekija asettaa suostumuksensa edellytykseksi sen, etta ko.
tyOaikaa kasitellaan kertyman ulkopuolella, jolloin se voi tulla korvattavaksi ylityona tai lisatyona.
Talloin tehty tyo voi muodostua ylityoksi jo kahdeksaa tuntia lyhyempanakin tyopaivana. Jos taas
tyontekijan tydajan enimmaiskertyma on taynna, jarjestelma sallii ainoastaan tyontekijan
keskimaaraisen vuorokautisen tydajan pituisen tydajan. Tall6in tdman rajan ylittava tyo on ylityota
jo edelld selostettujen yleisperiaatteiden mukaisesti, vaikkei asiasta mitdan olisi sovittukaan.
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3. Kahdeksan tunnin rajasta ylityon syntymisessa

Tybneuvoston enemmistd on katsonut, etta liukumarajojen puitteissa tydnantajan aloitteesta
tehtdva tyo olisi aina ylityota silloin, kun tyoaika ylittaa kahdeksan tuntia. Nakemys ei
mielestamme perustu tydaikalakiin, jossa edelld kerrotuin tavoin on liukuvan tyoajan osalta
nimenomaisesti irrottauduttu kahdeksan tunnin rajasta. Enemmist on perustanut nakemyksensa
hallituksen esitykseen nro 166 vuodelta 1987 ja oikeuskirjallisuuteen.

Nakemys on perustettu mainitun hallituksen esityksen perusteluihin, joissa ensinnakin tuodaan
esille se, ettd saanndllista tyoaikaa on se aika, jonka tyontekija tekee liukumarajojen puitteissa.
Ylityota koskevan sadanndksen perusteluissa viitataan kuitenkin kahdeksan tunnin vuorokautisen
ty6ajan rajaan. Tama lausuma on kuitenkin ilmeisen perusteeton. Sdanndllisen tydajan osalta ei
perusteluissa mainita kahdeksan tunnin rajaa. Toisaalta ylityon syntymisessa kahdeksan tunnin
jalkeen edellytetaan lisaksi, ettd sovittu kiinted tyoaika on tehty tayteen. Tdma osoittaa, etta
ylity6ta koskeva lausuma ei ole kovinkaan hyvin harkittu. Liukuvassa tydajassa kiintean tydajan on
aina oltava kahdeksaa tuntia lyhyempi, jotta kysymyksessa ylipaansa olisi liukuva tyoaika laissa
tarkoitetulla tavalla. Siten kiintea tydaika tayttyy aina ennen kahdeksan tunnin rajaa. Asetettu
edellytys on merkitykseton. Kysymyksessa on pikemminkin sen kaltainen lausuma, etta lain
perusteluihin “on tullut saada” jotain lausuttavaa. Tallaiselle lain sanamuodon kanssa ristiriidassa
olevalle huonosti harkitulle lausumalle ei voida antaa merkitysta lain tulkinnassa. Ndin on myos
sen vuoksi, ettda mainitun hallituksen esityksen pohjana olleessa yksil6llista ty6aikaa selvittaneen
tyoryhman muistiossa (tydoryhmamuistio 1986:26 sosiaali- ja terveysministerio) ei ole tallaista
tulkintaa esitetty.

Edellad kadsitelty hallituksen esityksessa oleva lausuma on ilmeisesti ollut pitkalti syyna, etta
enemmiston mielipiteessd mainitussa oikeuskirjallisuudessa on ylityon syntymisessa otettu
pohjaksi kahdeksan tunnin raja asiaa sen kummemmin perustelematta tai kyseenalaistamatta.
Muilla tavoin ei kahdeksan tunnin rajaa ole kirjallisuudessa perusteltu.

Jos ylityon syntymista liukuvassa tydajassa koskevalle tulkinnalle halutaan saada tukea muista
tyOaikajarjestelmista, tulee vertailukohdaksi ottaa sellaiset tyéehtosopimuksiin perustuvat
keskimaaraiset tyoaikajarjestelmat, joissa vuorokautinen tybaika voi poiketa kahdeksasta tunnista.
Tallaisen tyoaikajarjestelman ja liukuvan tydajan valinen ero on loppujen lopuksi ldhinna siing, etta
ensiksi mainitussa tydnantaja maaraa tyOajasta ja on useimmiten velvollinen laatimaan ennakkoon
tyovuoroluettelon. Jalkimmaisessa puolestaan tydnantaja on luopunut tydajan maardaamisestd ja
tyontekija maarittaa tydaikansa itse liukuman rajoissa. Jos tehtyja tydaikoja tarkastellaan
jalkikateen, ei niissa ole mitdan ulkonaista eroa. Ylityota syntyy kunkin paivan saannéllisen tydajan
jalkeen, ellei se ole lisatyota.
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4. Viikoittainen ylityo

Viikoittaisen ylityon kasite ei sovi liukuvaan tydaikaan kovinkaan hyvin. Toisaalta taytyy muistaa
myo0s se, etta tydaikalaissa ei enda sinansa erotella vuorokautista ja viikoittaista ylityota, vaikka ne
korvataankin eri tavalla. Liukuvassa tyoajassa viikoittaiseksi katsottava ylityo olisi tyota, joka ylittaa
liukuvan tydajan jarjestelman enimmaiskertyman. Tallaista ylityota voi syntya jo ennen
vuorokautisen enimmaistydajan tayttymista. Toisaalta enimmaiskertyma voi ylittya sellaisena
paivana, joka liukuvan ty6ajan jarjestelmassa normaalisti olisi tyontekijan vapaapaiva. Kun liukuva
tydaika on sopimuksenvarainen asia, voidaan tallaista vapaapaivanakin tehtya tyota kasitella
samalla tavoin kuin edelld on kerrottu paivittdisen liukumarajan puitteissa tehtavasta tyosta.
Vapaapaivana tehdyn tyon katsominen ylityoksi ei ole riippuvaista siitd, kuinka paljon tyontekija on
ko. viikon aikana tyoskennellyt, vaan siitd, mitd tyonantaja ja tyontekija siita sopivat. Mitdan
perustetta ei ole sille, etta liukuvassa tyOajassa olisi ylitydn rajana 40 tuntia viikossa.

5. Tyoaikakertyman saastaminen

Olemme enemmistdn kanssa osittain yhta mielta siita, etta lausuntopyynnossa tarkoitettua
saldopankkia ei voida kayttaa liukuman laajennuksena silla tavoin kuin lausuntopyynndssa on
kerrottu. Liukuvassa ty6ajassa ylitysten enimmaiskertyma tarkoittaa niita tyétunteja, jotka
liukuman vuoksi ylittavat lakisaateisen 40 tunnin keskimaaraisen viikoittaisen tydajan. Jos tasta
kertymasta voitaisiin siirtaa tehtyja tyotunteja saldopankkiin, siita seuraisi, etta ylitydon syntymisen
raja ei tayttyisi, vaikka tyontekija olisi tosiasiassa tehnyt tyotda enemman kuin enimmaiskertyma
sallii. Eri asia on, etta tydaikalaissa sallitaan tehdyn ylitydn vaihtaminen vastaavaan vapaaseen.

Enimmaiskertymaan ei sisally lisdtyotunteja. Ne ovat siirrettavissa saldopankkiin, koska siirtdminen
ei vaikuta enimmaiskertymaan.



