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Lausuntopyynto

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry ja Akava ry ovat pyytaneet lausuntoa siitd, onko
merikoeajotdita suorittavien ns. ylempien toimihenkildiden ja toimihenkildiden koko
laivallaoloaika tydaikalain 4 §:n 1 momentin tarkoittamaa tydaikaa. Lisaksi lausuntoa pyydetaan,
mikali tydneuvosto katsoo, etta koko laivallaoloaika ei ole mainitussa lainkohdassa tarkoitettua
tybaikaa, siitd, onko merikoeajotoita suorittavien ylempien toimihenkildiden ja toimihenkildiden
tyovuoroluettelon mukaisen sdaanndllisen tydajan ulkopuolinen aika tyoaikalain 5 §:n 1 momentin
ja 2 momentin kolmannen virkkeen tarkoittamaa asuntovarallaoloa. Mainittuna aikana tyontekijat
ovat laivassa tyota suorittamatta.



Esitetty selvitys

1. Merikoeajon maarittely

Merikoeajoilla tarkoitetaan keskenerdisten laivojen koeajoa ns. valiaikaisilla meriajoluvilla.
Merikoejolla laiva testataan teknisesti. Koeajo tehddan ennen kuin alukselle on mydnnetty
lopullinen luokitustodistus, ja laiva on yha sen rakentavan telakan hallussa ja vastuulla.
Lausuntopyynndssa tarkoitettu koeajo koskee X Oy:n toimittamien jarjestelmien toimivuuden
testaamista eli sdhkoisten ohjausjarjestelmien ja turboahtimien koeajoa. Naita laitteita
toimitetaan padasiassa matkustajalaivoihin, mutta myds jadnmurtajiin, 6ljykenttien tukialuksiin,
lauttoihin ja rahtialuksiin.

2. Koeajoihin osallistuvat tyontekijat

Koeajoihin osallistuu X Oy:n ylempia toimihenkil6ita ja toimihenkil6ita. Tyénantajan mukaan ndama
tyontekijaryhmat voidaan edelleen jakaa kolmeen ryhmaan: jarjestelmaosaajat,
komponenttiosaajat ja muut henkil6t. Lausunnonpyytdjien mukaan lausuntopyynt6 koskee
koeajolle osallistuvia jarjestelma- ja komponenttiosaajia — ei muuta henkilékuntaa, kuten
koulutettavia henkilgita.

3. Koeajon suunnittelu ja toteutus

Lausunnonpyytajien mukaan koeajot perustuvat etukadteen tehtyihin suunnitelmiin, joissa on
selvitetty koeajolla tarvittavat henkil6t, heidan tydaikansa ja varallaolotarve, mutta koeajo
toteutuu harvoin etukateissuunnitelmien mukaan. Koeajoon liittyy ennalta suunniteltuja
laitteistotestauksia, mutta koeajo ei etene tasmallisesti etukdateen maariteltyjen tydaikojen ja
varallaoloaikojen puitteissa. Tydnantajan selvitykseensa liittdma koeajosuunnitelmalomake on
ollut kaytossa vain yhdella koeajolla ja saatujen tietojen mukaan tydaikasuunnitelmat eivat
pitdneet koeajon aikana paikkaansa.

Ty6nantajan mukaan merikoeajot perustuvat etukdteen tehtyihin tarkkoihin suunnitelmiin.
Koeajoon saattaa osallistua satoja henkilGitd, joista ainoastaan alle kymmenen on X Oy:n
palveluksessa. X Oy tekee laivaa rakentavan telakan suunnitelman pohjalta etukdteen oman
suunnitelmansa, josta selvida koeajolla tarvittavat henkilot ja aika, jona heidan tyopanostaan
laivalla tarvitaan. Koeajosuunnitelmaa laadittaessa ratkaistaan myos se, tarvitaanko varallaoloa.
Suunnitelmassa maaritellaan tarvittavat tyotunnit ja tarvittava varallaoloaika henkil6tasolla.
Samalla maaritelladn mihin ryhmaan (jarjestelmaosaaja, komponenttiosaaja vai muu henkil)



ylempi toimihenkil6 tai toimihenkild kuuluu. Tyénantaja on liittanyt selvityksessddn mainitun
koeajosuunnitelmalomakkeen, jossa on tilaa merkinndille koeajon tyypista, koeajon kohteesta,
ajankohdasta, osanottajista sekd tydmaaraarviosta ja tydvuorosuunnitelmasta. Lisaksi
suunnitelmassa on kohta, jossa sovitaan varallaolosta ja annetaan suostumus ylityohon ja
vuorokausilevon tilapdiseen lyhentdamiseen. Lausunnonpyytdjien vaite siita, etta ennalta laadittua
suunnitelmaa ei pystyttaisi noudattamaan, ei pida paikkaansa, silla sita pystytdaan paasaantoisesti
noudattamaan. Etukdteissuunnitelmien noudattamista tukee myds tyoturvallisuusnakdkohdat.
Tybnantajan nakokulmasta ei ole jarkevaa teettaa tyontekijoilla pitkia tyopaivia, koska
tyoturvallisuusriskit kasvaisivat.

4. Koeajoalusten valmiusaste

Lausunnonpyytdjien mukaan koeajoalusten valmiusaste vaihtelee. Ensimmaisella koeajolla
majoitus ja julkiset tilat ovat poikkeuksetta keskenerdisia. Myohemmilla koeajoilla valmiusaste on
yleensa parempi.

Ty6nantajan mukaan koeajon toteutuminen edellyttaa, etta laiva on mahdollisimman valmis
koeajon aikana. Jos koeajo suoritetaan lahella laivan luovutusajankohtaa, on laiva
kokonaisuudessaan melko valmis. Jos taas koeajo suoritetaan kauan ennen luovutusajankohtaa,
eivat kaikki tilat ole viimeisteltyja.

5. Koeajojen fyysinen suorituspaikka

Lausunnonpyytajien mukaan normaalisti koeajot suoritetaan ulkomerella kaukana telakasta, koska
laivojen jarjestelmien kuormituskokeet vaativat tilaa ja mahdollisuutta ajaa suuremmilla
nopeuksilla.

Tyonantajan mukaan koeajot suoritetaan merellad niiden satamien/telakoiden valittémassa
laheisyydessa, joissa laivaa valmistetaan. Koeajoaluetta ei voi tarkasti maaritella. Aluksella ollaan
niin kauan kunnes se palaa satamaan tai kunnes yhteisalus vie maihin ne henkil6t, joiden tyo on
valmistunut. Vuosina 2002 ja 2003 koeajoja on suoritettu seuraavissa kaupungeissa sijaitsevien
telakoiden laheisyydessa: Marghera, Monfalcone, Genova / Italia, Papenburg, Kiel / Saksa,
Soviknes / Norja, Helsinki, Turku / Suomi, Nagasaki / Japani ja Gdynia / Puola.

6. Koeajon kesto ja tyoskentelyaika

Lausunnonpyytajien mukaan koeajot kestavat muutamasta paivasta kahteen viikkoon. Todellinen
tyoskentelyaika riippuu koeajon luonteesta. Yleensa tydskentelyaika on 12 tuntia, mutta



useimmiten 16-24 tuntia vuorokaudessa. Suurin tydkuorma ajoittuu normaalisti koeajon
alkupuolelle. Ensimmaisten koeajovuorokausien aikana tyoskennelldaan lahes 24 tuntia
vuorokaudessa, koska useimpien tehoa tuottavien, siirtavien ja ohjaavien laitteiden sisddnajo
tapahtuu heti koeajon alussa. Tassa vaiheessa erilaiset ylikuumenemiset ja akuutit hairiot ovat
yleisimpia. Samaan aikaan yleensa my®os erilaiset laitteistovirheet seka eri jarjestelmien ja
laitteistojen yhteensopimattomuudesta aiheutuvat ongelmat tydllistavat eniten. Koeajot pyritdaan
suorittamaan mahdollisimman vahaisella miehitykselld. Sdanndllisten 12 tunnin vuorojen
kdayttaminen ei ole mahdollista, koska tyovaiheet on suoritettava maaratyssa jarjestyksessa ja
kunkin ty6vaiheen kesto maaraa tyohon kaytettdavan ajan pituuden. Jokainen tydvaihe tulee
suorittaa yhdenjaksoisesti alusta loppuun, eika sita voi keskeyttaa tyovuorojen vaihtumisen vuoksi.
Eri tyovaiheita suoritetaan samanaikaisesti, jolloin koeajo vaatii eri tydvaiheita suorittavien
kayttoonottajien yhtdaikaista tydpanosta. X Oy:n henkiléston on koeajon aikana noudatettava
telakan edustajien antamia maarayksia. Kaytannossa telakka vaatii, ettd koko koeajohenkil6sto on
jatkuvasti kaytettavissa mahdollisten ennakoimattomien ongelmatilanteiden varalta.

Tyo6nantajan mukaan koeajosuunnitelmassa madritelldaan etukateen tarvittavat tyétunnit, ja tyot
saatetaan jarjestaa esimerkiksi 12 tunnin vuoroon, jolloin toisen henkilon tyépanokselle tai
varallaololle ei ole mitdan tarvetta hanen vapaavuoronsa aikana.

7. Tehtdvat koeajon aikana

Lausunnonpyytdjien mukaan koeajoihin osallistuvat tyontekijat suorittavat laivatekniikkaa
koskevaa saatotyota, joka koskee muun muassa propulsio-, ohjaus- ja tehon tuottamiseen tehtyja
jarjestelmia, sahkonjakelujarjestelmia, laivan moottoreiden apulaitteita seka koko laivoja valvovia
ja osittain hallitsevia ns. koneautomaatiojarjestelmia. Mainitut tyontekijat vastaavat koeajoon
kuuluvien laitekohtaisten testien, saatojen ja mittausten suorittamisesta seka naiden laitteistojen
erilaisten vikojen ja hairididen korjaamisesta.

Ty6nantajan mukaan jarjestelmaosaajat ovat koeajosta vastuullisia henkil6ita, joita on 1-2 tiimissa.
Heidan lasndolonsa on valttamaton, jotta koeajo voitaisiin suorittaa. He vastaavat koeajon
aikaisista toimista ja pitavat “lankoja kasissaan”. Komponenttiosaajat ovat yksittdisten laitteistojen
hyvaa suorituskykya yllapitavia asiantuntijoita ja koeajon aikana mittauksia suorittavia henkil6ita.
Heidan tyopanostaan ei yleensa tarvita koko koeajon aikana, vaan ainoastaan rajatun ajan.
Komponenttiosaajien kanssa saatetaan sopia varallaolosta, mutta laheskaan kaikkia ei tarvita
ty6hon suunnitelman mukaisen tydajan ulkopuolella.



8. Tilat ja olosuhteet laivalla

Lausunnonpyytajien mukaan koeajohenkildstén on mahdollisuus lepaamista varten oleskella heille
osoitetussa laivassa silloin, kun heilta ei edellyteta tyon tekoa. Kaytossa olevat lepotilat vaihtelevat
koeajattavan laivan tyypin ja laivan valmiusasteen mukaan hyttimajoituksesta
kaytavamajoitukseen. X Oy:n koeajohenkilostolle ei ole koskaan tarjolla omia hytteja, jotka olisivat
henkiléston yksinomaisessa kaytdssa. Suhteellisen valmiissakin laivassa telakka pyrkii
majoittamaan koeajohenkildston ensisijaisesti keskeneraisiin hytteihin. Yleensa hytit ovat silla
tavoin keskeneraisia, ettei niissa ole radiota tai TV:ta tai niita ei ole ainakaan kytketty
toimintakuntoon. Hyteissa ei yleensa ole normaaleja mukavuuksia. Muissa kuin
matkustajalaivoissa majoitus joudutaan jarjestamaan yleensa muualla kuin hyteissa. Usein lepoon
kaytetaan tilaa, joka sijaitsee ns. konevalvomon valittomassa laheisyydessa, josta tyontekijat on
mahdollisimman nopeasti saatavissa tarpeen vaatiessa tyohon.

Lepohetkia joudutaan viettamaan esimerkiksi komentosillan voimistelusalin tai saunatilojen
lattialla makuupusseissa. Vapaa-ajanvietto-olosuhteet ovat erittdin rajoitetut laivojen
keskeneraisyyden ja tyotehtavien toistuvuuden vuoksi. Saunaa ei ole X Oy:n koeajohenkilostén
kaytossa. Lilkkkuminen keskeneraisilla laivoilla on rajoitettua jo tyoturvallisuusmaaraysten johdosta
— laivalla ei ole kdytdssa vapaa-ajanviettoon tarkoitettuja tiloja, kuten ravintoloita,
elokuvateattereita, uima-altaita, kuntosaleja tai muita vastaavia tiloja. Ruokailu tapahtuu yleensa
erikseen jarjestetyssa tyopaikkaruokalassa. Ajankaytto jakaantuu tyohon ja valttamattémimpaan
lepoon ja ruokailuun. X Oy:n omien turvallisuusmaaraysten mukana koeajolle osallistuvan
henkil6ston on pidettdava mukanaan heille osoitettuja viestintavalineita.

Ty6nantajan mukaan olosuhteet laivalla vaihtelevat laivoittain laivan kayttétarkoituksesta ja niiden
valmiusasteesta riippuen. Kysymyksessa on useimmiten matkustajalaiva, jossa on yleensa hytit
(omat tai yhteiset tyontekijoille). Laivoissa on yleensa kdytossa ruokailutilat ja WC/suihku. Pesutila
ei ole aina yksityinen. Hyteissa on yleensa my6s normaalit mukavuudet. Hyttien varustelutaso
riippuu kuitenkin laivan valmiusasteesta. Hytteja ei ole varattu paivystysta varten, vaan majoitusta
ja vapaa-ajan viettoa varten. Laivan henkilostéravintola on my&s normaalisti kaytettavissa.
Kauppalaivoissa on vahemman hyttejd, mutta silti makuupussimajoitus niissa on poikkeuksellista.
Kauppalaivoissa hytteja joudutaan jakamaan toisten tyontekijoiden kanssa. Laivoilla on sen
tyypista riippumatta tarjolla normaalit peseytymistilat ja yleensa myos sauna. Hyteissa tai muissa
tiloissa on monesti televisio. Henkilosto ei joudu viettdmaan vapaa-aikaansa konevalvomon tai
tyOpisteen valittomassa laheisyydessa.

Vuosina 2003 ja 2004 on saatettu loppuun 15 laivan koeajo. Niissa 13:ssa tyontekijoilla oli
kaytossaan oma vuode. Yksi laivoista teki lyhyita pdivamatkoja, joten hytteja ei tarvittu. Yhden
laivan luxusmakuuhuoneissa ei sallittu yopymista, joten tyontekijat siirrettiin ydpymisen ajaksi
toiseen laivaan. Lammin ruoka on ollut tarjolla kaikissa laivoissa yhta lukuun ottamatta.
Mainituista laivoista 12:lla oli mahdollisuus kuntoilutilojen kaytt66n. Osassa laivoja kaytossa on
ollut sauna.



9. Tyo6hon sidonnaisuus

Lausunnonpyytdjien mukaan koeajomiehistd on velvollinen olemaan tyonantajan kaytettavissa
koko koeajon keston ajan. Henkildstd on yleensa velvollinen pitamaan mukanaan annettuja
halytyslaitteita / sisdpuhelimia, joiden avulla voidaan kutsua valittomasti tyohon. Tydaika alkaa
normaalisti laivalla 2-4 tuntia ennen laivan suunniteltua |aht63, ja koeajomiehistdon edellytetdan
olevan laivalla koko koeajon ajan. Vesilla olevasta laivasta poistuminen kesken koeajan on
mahdotonta. Laivat eivat kday koeajon aikana maissa hatatapauksia lukuun ottamatta. Helikopteria
kdytetaan hatatapauksissa varaosien toimittamiseen tai sairaustapauksissa. Laivoilta poistuminen
vapaa-ajan kayttotarkoituksessa ei ole mahdollista. Koeajon jalkeen laivalta voidaan poistua ilman
eri lupaa, kun koydet on kiinnitetty ja laskusilta laskettu. Erdissa tapauksissa jaddaan laivalle viela
suorittamaan joitain laitteiden alasajoon liittyvia toimenpiteita.

Tyo6nantajan mukaan varallaolo ei ole tarpeen kaikkien ylempien toimihenkildiden tai
toimihenkil6iden kohdalla. Jos varallaolovelvoitetta ei ole, voi tyontekija oleskella laivalla oman
paatoksensa mukaan hyteissa tai muutoin vapaasti. Henkilosto ei projektipaallikk6a ja joitain
jarjestelmdosaajia lukuun ottamatta ole velvollinen pitdmaan mukanaan halytyslaitteita /
sisdpuhelimia. Yhtid antaa mainitut viestintavalineet vain joillekin laivalla mukana oleville
tyontekijoille. Pidemman koeajon aikana laiva kay valilla satamassa, jolloin laivalta on mahdollista
poistua. Lisaksi laivan ja mantereen valilla kulkee yhteysalus, jolla poistuminen on myds
mahdollista. Kiireellisissa tapauksissa on kaytetty helikopteria.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Erimielisyys

Asiassa on kysymys siitd, onko keskenerdisten laivojen koeajoihin merella osallistuvien jarjestelma-
ja komponenttiosaajien koko laivassa viettdma aika tydaikalain 4 §:n 1 momentissa tarkoittamaa
tybaikaa vai onko tyévuoroluettelon mukaisen saanndllisen tydéajan ulkopuolinen aika, jolloin
tyontekijat oleskelevat laivassa tyota suorittamatta, tyoaikalain 5 §:ssa tarkoitettua
asuntovarallaoloa, vapaamuotoista varallaoloa tai tyontekijan vapaa-aikaa.

Lausunnonpyytajat katsovat, etta koko laivalla vietetty aika on tydaikaa, koska koko laivaa on
pidettava tyopaikkana tai siihen rinnastettavana paikkana, jossa koeajohenkildston on oltava
tyonantajan maarayksesta tyon tekemista varten. Tyoskentelyyn kaytetyn ajan ulkopuolista aikaa
ei voida pitaa vapaa-aikana, koska henkildston oleskelua ja liikkumista laivoilla on rajoitettu
tyonantajan ja tyon tilaajana toimivan telakan antamilla maarayksilla. Tyonantaja otti kevaalla
2003 kayttoon uudet ohjeet merikoeajon korvausperusteista, joiden mukaan tydaikana korvataan
vain todelliset tyohon kaytetyt tunnit. Keskenerdinen laiva on tydpaikka ja koeajon jarjestava
telakkayhtio edellyttaa, etta koeajolla osallistuva X Oy:n henkil6sto on velvollinen olemaan koko
laivalla oloajan kdytettdvissa. Laivalta poistuminen on olosuhteiden vuoksi kdaytanndssa
mahdotonta. Lausunnonpyytdjat viittaavat tydneuvoston lausuntoihin TN 455-57, 997-76, 1175-85
ja 1387-03 sekd EY-tuomioistuimen kaytantoon (C-303/98 ja 151/02). Tyéneuvoston lausunnoille
TN 137-49 ja 858-69 ei voida antaa merkitysta, koska tydaikakadsite on tasmentynyt vuoden 1996
tybaikalaissa. Lisdaksi Suomi on viimeksi mainittujen lausuntojen antamisen jalkeen tullut sidotuksi
EY-tydaikadirektiiviin ja sen tydaikakasitteeseen. Tyoaikadirektiiville on annettava tulkintavaikutus.

Ty6nantajan mukaan koko laivalla oloaika ei ole tyontekijéiden tyoaikaa, vaan ainoastaan
suoranaisesti tyotehtdvien suorittamiseen kaytetty aika. Tydajan ulkopuolinen aika ei ole
tyOaikalaissa tarkoitettua asuntovarallaoloa, vaan joko vapaamuotoista varallaoloa tai vapaa-
aikaa. Tyonantaja katsoo varallaoloajaksi ajan, jonka tyontekija on velvollinen olemaan valmiina
ty6hon kutsuttaessa. Jos tydntekijan kutsuminen téihin normaalin ty6ajan ulkopuolella ei ole
tarpeen eika varallaolosta ole sovittu katsoo tyonantaja, etta kysymyksessa on vapaa-aika.
Ty6nantaja viittaa tyoneuvoston lausuntoihin TN 137-49 ja 858-69 ja toteaa, ettd taman
kdytannon perusteella laivassa oloaika ei kokonaisuudessaan ole tyoaikaa. Laivaa ei voida
kokonaisuudessaan pitaa tyopaikkana, vaan ainoastaan niita pisteitd, joissa tyotd todellisuudessa
tehdaan. Se, etta tyontekija joutuu viettamaan aikaa tilapaismajoituksessa, ei tee ajasta tydaikaa.
Henkil6illa on vapaus poistua hyteista ja muista majoitustiloista. Lausunnonpyytdjien esille
ottamista EY-tuomioistuimen tuomioista ei voida tehda sellaista paatelmaa, etta koko laivalla
oloaika olisi tyoaikaa eika edes, etta tydajan ulkopuolinen aika olisi varallaoloa.



Osapuolet ovat esittédneet osin erilaisia kasityksia tosiasiallisista olosuhteista laivalla. Riidatonta on
se, ettd koeajon aikana tyontekijat viettavat aikansa laivalla: osa ajasta kuluu varsinaisten
tyotehtavien suorittamiseen ja osa ajasta on tyOsta vapaata aikaa. Tyévuoron ulkopuolella joitakin
tyontekijoita joudutaan kutsumaan tyohon. Koeajoja suoritetaan Suomen aluevesilla, mutta myos
niiden ulkopuolella. Tyontekijéiden kaytdssa on aina jonkinlainen lepotila. Sen laatu ja varustus
riippuvat koeajon ajankohdasta, laivan valmiusasteesta ja my0s siitd, millaisesta alustyyppista on
kysymys.

2. Sovellettavat oikeussaannot

2.1 Tyoaikalaki

Tyoaikalain (605/1996) 4 §:n 1 momentin mukaan ty6ajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika,
jonka tyontekija on velvollinen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Varallaolosta on
saadetty tyoaikalain 5 §:ssa. Sdanndksen mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia siita, etta
tyontekija on asunnossaan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua
tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tyoajaksi. Sovittaessa varallaolosta on sovittava myos siita
suoritettavasta korvauksesta. Jos varallaolo on sidottu tyontekijan asuntoon (ns. asuntovarallaolo),
on tahan kaytetysta ajasta vahintaan puolet korvattava rahassa tai vastaavalla sdanndllisena
tybaikana annettavalla vapaa-ajalla. Varallaolo on erotettava ns. tyopaikkapaivystyksesta, jossa
tyontekija on tyopaikalla valmiina tyon tekemista varten.

Tybneuvosto on aikaisemmassa kaytanndssaan tarkastellut tydaikaa koepurjehduksilla.
Lausunnossa TN 137-49 oli kysymys sotakorvauskuunareiden koepurjehduksista, jotka kestivat
tavallisesti noin kaksi vuorokautta. Laivassaoloaikana tyontekijat suorittivat heille maarattyja
tyotehtavia ja valiaikoina viettivat aikaansa laivassa. Vapaa-aikana tyontekijoiden oli oltava
valmiina ty6hon kutsuttaessa. Tyoneuvosto katsoi, ettd tydaikaa oli se osa laivassaoloajasta, jolloin
suoritettiin tyota ja varallaoloa se osa ajasta, jonka tyontekijat joutuivat olemaan laivassa tyota
suorittamatta. Lausunnossa TN 858-69 oli kysymys 2-3 vuorokautta kestédneista koepurjehduksista.
Laivasahkomiehet suorittivat keskeneraisten rakenteiden valmistamista, ellei heita tarvittu
koepurjehduksen aikana havaittujen vikojen korjaamiseen. Koeajokontrolliin liittyvia toita
suoritettiin tarpeen mukaan lapi vuorokauden, jolloin lepovuorossa olevia tyontekijoita jouduttiin
kutsumaan tyohon. Tassakin tapauksessa tydoneuvosto paatyi siihen, etta tyotehtavien
ulkopuolinen, laivassa vietetty aika ei ollut tydaikaa.

Lausuntopyynndssa tarkoitetussa tapauksessa tyontekijat tyoskentelevat normaalisti tydnantajan
toimitiloissa kotimaassa. Merikoeajoille [ahdetdadn satamista, joita on paitsi Suomessa, myos
Suomen rajojen ulkopuolella. Tehtdessa tyota Suomen rajojen ulkopuolella voi tyésopimuksilla olla
liittymiad useaan valtioon. Tybaikalaissa ei ole sddnnosta siitd, missa laajuudessa Suomen
tybaikasaannoksia sovelletaan Suomen rajojen ulkopuolella tehtdavaan tyohon. Asiaa



tarkasteltaessa on otettava huomioon tyésopimuslain (55/2001) sdannokset. Tydsopimuslain 11
luvun 1 §:n mukaan tyésopimukseen, jolla on liittyma useampaan kuin yhteen valtioon,
sovellettava laki maaraytyy Roomassa 19 padivana kesdakuuta 1980 tehdyn sopimusvelvoitteisiin
sovellettavaa lakia koskevan yleissopimuksen mukaisesti. Mainitun sopimuksen mukaan
sopijapuolet saavat lakiviittauksella sopia, minka valtion lakia tyésopimukseen sovelletaan. Jos
tydsopimuksessa ei ole lakiviittausta, tydosopimukseen on sovellettava ensisijaisesti sen valtion
lakia, jossa tyontekija tavallisesti tydskentelee sopimusvelvoitteidensa tayttamiseksi, vaikka hanet
on valiaikaisesti lahetetty tyohon toiseen valtioon. Talla perusteella lausuntopyynnossa
tarkoitettujen tyontekijoiden tydsopimuksissa on merikoeajolla sovellettava Suomen lakia, ellei
lakiviittauksesta tai yleissopimuksen erdista taydentavista lainvalintakriteereistd johdu muuta.

Tybneuvosto on katsonut, ettd myos tydaikasdaannoksia voidaan soveltaa edelld selostetun niin
sanotun tydsopimusstatuutin mukaisesti Suomen rajojen ulkopuolella tehtdavaan tyéhon (TN 1332-
96). Lausunnon mukaan ei ollut perusteita sille, etteivatkd materiaaliset tydaikaa koskevat
Suomen tyoaikasdaannokset soveltuisi suomalaisen yrityksen ulkomaille ldhettdaman tyontekijan
tekemaan tyohon. Korkein oikeus paatyi tuomiossaan KKO 1986 Il 95 vastaavanlaiseen ratkaisuun,
jossa sovellettavat tydaikanormit maaraytyivat tydsopimusstatuutin mukaisesti. Toisaalta
tybaikalakiin liittyy myos sellaisia esimerkiksi viranomaisvalvontaa koskevia saantelyja, joiden
soveltamisen on katsottu rajoittuvan niin sanotun alueperiaatteen mukaisesti vain Suomen
alueelle. Tydaikalain soveltamisessa ulkomaantyéhon voi siten tulla esiin rajanvetokysymyksia.
Niiden yksityiskohtainen tarkastelu ei kuitenkaan lausuntopyyntd huomioon ottaen ole tassa
yhteydessa tarpeellista.

Tyoaikalakia sovelletaan sen 1 §:n mukaan lahtokohtaisesti kaikkeen tydsuhteessa tehtavaan
tyohon. Lain ulkopuolelle on muun ohessa sen 2 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan kuitenkin
jatetty tyo, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyéntekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen
johtamiseen valittomasti rinnastettavana itsendisena tehtavana. Pelkastaan se, etta tyontekijaa
kutsutaan ylemmaksi toimihenkiloksi, ei ole peruste olla soveltamatta tydaikalakia, ellei sitten
tallainen tyontekija jaa mainitun tydaikalain sdannoksen perusteella tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle. Lausuntopyynndssa todetaan, ettd osa tyontekijoista on ylempia toimihenkil6ita.
Tybneuvosto antaa lausuntonsa ylempien toimihenkildiden tyoajasta edellyttden, etta tallainen
tyontekija kuuluu tydaikalain piiriin. Lausunnossa ei myoskaan oteta kantaa sellaisiin tyoaikalaista
poikkeaviin tydehtosopimusmaarayksiin, joita ehka sovelletaan merikoeajossa.

2.2 Tyoaikadirektiivi

TyOaikalakia sddadettdessa Suomen tydaikalainsdadanto sopeutettiin vastaamaan Euroopan
yhteisGjen neuvoston 23.11.1993 antamaa direktiivia tietyista tyoajan jarjestamista koskevista
seikoista (tyoaikadirektiivi, jonka on korvannut samanniminen direktiivi 2003/88/EY).
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Tyoaikalakia tulkittaessa on seurattava myos tydaikadirektiivin soveltamiskaytdantoa. Uusittu
tyOaikadirektiivi soveltuu myds merelld tehtdavaan tyohon lukuun ottamatta 1 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettua kauppamerenkulkua.

Direktiivin 2 artiklan mukaan tydaikana pidetaan ajanjaksoa, jonka aikana tyontekija tekee tyota,
on tyonantajan kaytettavissa ja suorittaa toimintaa tai tehtavidaan kansallisen lainsdadannon ja/tai
kdaytannon mukaisesti. Lepoaikaa on ajanjakso, joka ei ole tydaikaa. Direktiivissa ei ole sdannosta
varallaolosta. EY-tuomioistuin on tulkinnut direktiivin tyoaikakasitetta SIMAP (C-303/98) ja Jaeger
(C-151/02) -asioissa antamissaan ratkaisuissa. Tuomioistuin paatyi ratkaisuissaan siihen, etta
ladkarin fyysista paikallaoloa terveydenhoitolaitoksessa ja sairaalassa edellyttavaa paivystysaikaa
oli kokonaisuudessaan pidettava tydaikana. SIMAP-ratkaisun mukaan paivystysjarjestelmassa,
jossa laakarit olivat tavoitettavissa muualla kuin terveydenhoitolaitoksessa, ainoastaan todelliseen
ensiaputoimintaan liittyvaa aikaa on pidettava tydaikana.

3. Merikoeajoasian tarkastelua

3.1Lahtokohdat

Merikoeajolle osallistuvat tyontekijat suorittavat sadannénmukaista tyétaan tyonantajan kiinteissa
toimitiloissa maissa. Esitetyn selvityksen mukaan vuosien 2003 ja 2004 aikana on ollut 15 koeajoa,
joiden kesto on vaihdellut paivasta enimmilladn kahteen viikkoon.

Merikoeajoja voidaan siten pitaa tyontekijoiden paatyohon liittyvina lyhytaikaisina ja tilapaisina
tyokomennuksina, toisin kuin esimerkiksi ladkarien paivystystyota edelld mainituissa EY-
tuomioistuimen ratkaisuissa. Tyontekij6illa voi merikoeajon aikana olla myds tyohén
sidonnaisuudesta vapaita jaksoja, joiden aikana he eivat kuitenkaan voi kdaytdnndssa poistua
aluksesta.

Asianosaiset ovat olleet eri mielta siita, olisiko merikoeajolle osallistuvien tyontekijoiden
tyopaikaksi maariteltava tyoaikalain 4 §:n kannalta joko alus kokonaisuudessaan tai jokin siella
sijaitseva tyoskentelypiste. Tyoneuvoston mielesta tallainen lahestymistapa ei merikoeajon
poikkeukselliset olosuhteet huomioon ottaen vastaa koeajolla tehtdvan tyon luonnetta.
Tyontekijoiden oleskelu on joka tapauksessa rajoitettu aluksen tiloihin niin tyévuoron, varallaolon
kuin mahdollisen vapaavuoronkin aikana. Naista syista tydneuvosto katsoo, ettd mainitut jaksot on
erotettava toisistaan paaosin muilla perustein kuin tyontekijan fyysisen olinpaikan mukaan.
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3.2 Tydaika

Merikoeajoihin osallistuvien jarjestelma- ja komponenttiosaajien tydskentelyyn kayttama ja muu
tyovuoroluettelon mukaiseen saannélliseen tydaikaan kuuluva aika on tydaikalain 4 §:n 1
momentissa sdddettya tydaikaa. Tyoaikaa on myds tyévuoroluetteloon ennalta merkitsematon
aika, joka on tosiasiallisesti kaytetty tyontekoon.

Asiassa esitetyn selvityksen mukaan ainakin osalla merikoeajoon osallistuvilla tyontekijoista on
velvoite olla valmiina tydhon myds tyévuoron ulkopuolelle jadavana aikana. Tallainen velvoite voi
perustua tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen tai johtua siita, etta tyontekijan
kdaytannossa edellytetaan olevan kaytettavissa lausuntopyynndssa kuvattuihin tyétehtaviin.
Lausuntopyynnén mukaan myds tallainen aika olisi tyOaikaa.

EY-tuomioistuimen SIMAP-ratkaisussa ja esimerkiksi tyéneuvoston lausunnossa TN 1387/03 on
erotettu toisistaan kahdenlainen valmiusvelvoite. Tydajaksi katsottiin sellainen padivystysaika,
jonka laakari oli velvollinen viettdmaan sairaalassa tai helikopterilentdja hanelle osoitetussa
asunnossa. Sellainen aika, jonka tyontekija saattoi viettda vapaasti valitsemassaan paikassa
joutuen kuitenkin olemaan valmiina tarvittaessa saapumaan tyohon, oli tydajan ulkopuolista aikaa,
tyoneuvoston lausunnossa tydaikalain 5 §:n mukaista varallaoloa. Tydajaksi ja muunlaiseksi ajaksi
luettavan valmiusvelvoitteen erottaminen toisistaan perustui viime kadessa siihen, kuinka
kiireellisia tyotehtavia varten tyontekijan edellytettiin olevan valmiina. Tassad yhteydessa
tyoneuvosto viittaa myos valmiusaikojen ja ty0ajan sdaantelyyn tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain 7 §:ssa. Pykdlan 1 momentissa sdaddetaan ajasta, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan aluksessa valmiina tarvittaessa heti ryhtymaan tyohon. Tallainen aika on
kokonaisuudessaan tydaikaa. Hallituksen esityksen mukaan sdaannoksessa tarkoitetaan sellaista
kiintedaa sidonnaisuutta, jossa tyontekijan tulee olla valmiina tyéhon muutamassa minuutissa
kutsun saatuaan (HE 257/1981 s. 6). Jos tyontekijan valmius aluksessa on sanottua lievempaa,
kysymys on pykalan 2 momentissa tarkoitetusta varallaolon tyyppisesta ajasta, joka ei ole
tyOaikaa.

Tybneuvoston mielestad vastaava erottelu on perusteltua tehda myos merikoeajoty6ssa, vaikka
rajanvetoa ei aiemmin mainituista syista voida tehda ainakaan yksinomaan paivystystehtavan
suorituspaikan mukaan. Kuitenkin myos merikoeajolla tyontekijan edellytetdaan olevan valmiina
kiireellisyydeltadn erilaisia toita varten. Siten valmiusvelvoitteen alaisesta ajasta tyoajaksi on
luettava sellainen aika, jolloin tyontekijan on oltava valmiina heti ryhtymaan tyéhon. Tallainen
korostettu valmiusvelvoite on kysymyksessa silloin, kun tyontekijan oleskelua aluksella on
rajoitettu esimerkiksi siten, ettd hdanen on lausuntopyynndssa kuvatuin tavoin oleskeltava
konevalvomon valittomassa laheisyydessa. Lisdksi velvoite voi olla voimassa ensimmaisten
koeajovuorokausien aikana, jolloin erilaiset ylikuumenemiset ja akuutit toimintahairiot ovat
lausuntopyynnon mukaan yleisimpia ja tyontekijoita tarvitaan hyvin nopeasti tyotehtaviin.
Korostettuun valmiusvelvoitteeseen voi johtaa myds tydnantajan kuvaama jarjestelmaosaajien
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erityinen valvonta- ja koordinointitehtdva esimerkiksi tilanteissa, joissa muita tydnantajayhtion
edustajia ei ole aluksessa paikalla.

3.3 Varallaolo

Tybaikalain 5 §:ssa saadetysta varallaolosta on tehty selkoa edelld kohdassa 2.1. Varallaoloaikaa ei
tyodaikalain mukaan lueta tyoajaksi. Jos tyotehtavat kuitenkin toistuvat varallaolon aikana niin
lyhyin valiajoin, etta tydntekijan on katsottava olevan jatkuvasti sidottu tydhonsa, on tehtdvien
valiset vapaahetketkin luettava tyoajaksi (TN 875-69 ja 503-58).

Tyoneuvoston mielesta tydaikalain 5 §:ssa tarkoitettua varallaoloa merikoeajossa on edella
kohdassa 3.2 esitettya valmiusvelvoitetta lievempi velvoite olla valmiina tyéhon tyévuoron
ulkopuolella. Kaytanndssa tamantyyppista varallaoloa edellyttanevat sellaiset merikoeajon aikana
ilmenevat tehtadvat, joihin ei ole tarpeen ryhtya valittomasti. Nain ollen aika, jonka kuluessa
tyohon on ryhdyttava, on pidempi kuin edelld kohdassa 3.2 tarkoitetussa valmiusvelvoitteessa.
Varallaolo perustuu normaalisti sopimukseen, mutta merikoeajolla, jonne on lahdetty tyonantajan
maarayksesta, varallaolovelvoite voi tydneuvoston mielesta aikaisemmin kuvatuin tavoin olla
paateltavissa myos olosuhteista muutoin.

Tyo6aikalain 5 §:n mukaan varallaolo voi olla asuntovarallaoloa tai niin sanottua vapaamuotoista
varallaoloa. Tyéneuvosto on lausunnossaan TN 1387-03 selvittanyt ndiden varallaolomuotojen
erottelua. Lausunnossa kasiteltiin tapausta, jossa tyontekijat joutuvat oleskelemaan tyévuoron
aikana muulla kuin silla paikkakunnalla, jossa heiddn varsinainen asuntonsa ja kotinsa sijaitsee.
Yhteenvetona tyoneuvoston aikaisemmasta kaytannosta todettiin tallaisia tapauksia silmalla
pitden, etta "padivystaminen tilapdisasunnossa on ollut tydaikaa, jos asunto on tarkoitettu
pelkastadn paivystysta varten. Jos taas tilapdisasuntoa on voitu kayttdaa myos tyontekijan vapaa-
aikana, kysymys on ollut varallaolosta. Nain on ollut myos sellaisessa tapauksessa, etta tyontekija
on olosuhteiden pakosta, kuten koepurjehduksella, joutunut viettdmaan varsinaisen
tyosuorituksen ulkopuolelle jaavan ajan tilapaismajoituksessa.” Tydneuvosto katsoo myos nyt
esilla olevassa tapauksessa, etta tyontekijoiden tassa jaksossa kasitelty oleskelu aluksella, jonka
tiloihin heidan liikkkumisensa on rajoitettu, ei voi olla vapaamuotoista varallaoloa vaan on
katsottava asuntovarallaoloksi.

3.4 Vapaa-aika

Jos tyontekijalla ei ole tydvuoron ulkopuolella velvoitetta ryhtya tyohon, kysymys ei ole tydajasta
eika varallaolosta. Tyoneuvoston mielesta merikoeajoilla tyontekijoilla voi olla tyohon
sidonnaisuudesta kokonaan vapaita jaksoja, jotka jadvat tydaikalaissa sdannellyn ajan ulkopuolelle.
Tallainen aika ei ole tybaikaa eikd varallaoloa. Merikoeajossa, jonka aikana tyontekijat ovat
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eristyksissa normaaleista vapaa-ajan olosuhteistaan, tyosidonnaisuuden ulkopuolinen aika on
kuitenkin kyettava erottamaan varallaolosta erittdin selvasti. Vapaa-ajan yhtena tunnusmerkkina
voidaan pitaa esimerkiksi sita, etta tyontekija on vapaavuorolla, jonka aikana toinen vastaavia
tehtdvia hoitava tyontekija on tyévuorossa. Vapaavuorolla olevan tyontekijan ajankayttoon ei saisi
kohdistua tyénantajan asettamia rajoituksia ja sita varten tulisi olla kaytettavissa lepoon ja vapaa-
ajan viettoon soveliaat tilat.

Sovellettu lainkohta

Tyoaikalaki (605/1996) 4 § 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen. Paatéksentekoon osallistuivat puheenjohtaja Saloheimo, jasenet
Kangasperko, Kaittola, Aimél, Virtanen, Kirkkiinen, Eiskonen seka varajasenet Heikkerd ja

Sipildinen.



