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Lausuntopyynto

SAK ry on pyytanyt tydneuvoston lausuntoa siita, miten tydaikalain 31 §:ssa tarkoitettu
viikoittainen vapaa-aika annetaan lyhyissa tyosuhteissa. Pitdako viikoittainen vapaa-aika antaa ja
miten se annetaan, jos tyontekija palkataan maaraaikaiseen tydsuhteeseen siten, etta tyosuhde
ajoittuu kahden viikon jaksolle niin, etta se alkaa keskella viikkoa ja paattyy seuraavalla viikolla
keskella viikkoa. Tyésuhde alkaa esimerkiksi tiistaina ja paattyy seuraavan viikon torstaina, jolloin
tyosuhteen pituus on 10 paivaa. Vaikuttaako asiaan mitenkaan se, etta tydsuhde alkaa
maanantaina ja paattyy seuraavan viikon perjantaina, jolloin tydsuhteen pituus on 12 paivaa?

Lisaksi SAK ry kysyy sita, onko viikoittaisen vapaan ajan antamisen kannalta merkitysta silla, kuinka
monta viikkoa tai kuukautta tyontekijan tydsuhde yhdenjaksoisesti kestaa, jos tydsuhde alkaa ja
paattyy keskella viikkoa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Tyoaikalain (605/1996) 31 §:n mukaan ty6aika on jarjestettava siten, ettd tyontekija saa kerran
viikossa vahintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Tydaikalain viikoittaista vapaa-aikaa koskeva saannos
pohjautuu Euroopan yhteisén neuvoston tietyista tydajan jarjestamista koskevista seikoista
antamaan direktiiviin (93/104/ETY), jonka mukaan tyontekijan tulee saada jokaista seitseman
paivan jaksoa kohden vahintdaan 24 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, johon lisataan
paivittdinen (= vuorokautinen) yhdentoista tunnin mittainen lepoaika. Viikoittaista vapaa-aikaa
koskevien saanndsten tarkoituksena on turvata tyontekijalle riittava lepo siten, etta tyoviikolla on
laissa saadetyn pituinen yhdenjaksoinen keskeytys.

Ty6nantajalla ei ole tydaikalain mukaan velvollisuutta maaritella etukateen, mika ennalta laaditun
tyovuoroluettelon mukaisista vapaa-ajoista on lain 31 §:ssa tarkoitettua viikoittaista vapaa-aikaa.
Viikon aikana annettu mika tahansa vahintaan 35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa voi
muodostaa viikoittaisen vapaa-ajan. On huomattava kuitenkin, ettd vapaa-ajan tulee olla tiedossa
etukateen — ndin ollen tydsta poissaolot muun muassa sairauden takia eivat voi olla laissa
tarkoitettua viikoittaista vapaa-aikaa. Viikoittainen vapaa-aika on paasaantoisesti annettava
sunnuntain yhteydessa, mutta jos se ei ole mahdollista, viikoittainen vapaa-aika voi sijoittua myos
muulle viikonpaivalle.

Ty6aikalain 16 §:n mukaan viikkona noudatetaan kalenteriviikkoa, jollei toisin sovita. Kun
viikoittainen vapaa-aika on tydaikalain 31 §:n 1 momentin mukaan annettava kerran viikossa,
tarkoitetaan talla tydneuvoston kasityksen mukaan ja myos lain 16 § huomioon ottaen tayden
kalenteriviikon mittaista tyoviikkoa. Jos tyosuhteen aloittava tyoviikko on silla tavoin vajaa, etta
sen edelle jaa vahintdaan 35 tunnin pituinen jakso samalle kalenteriviikolle, viikoittaista vapaa-aikaa
ei tydneuvoston mielesta viela tarvitse jarjestaa. Vastaavasti jos tyosuhteen viimeinen viikko jaa
samalla tavoin vajaaksi, sen aikana tyontekijalle ei tarvitse erikseen jarjestaa vapaa-aikaa.
Toisenlaisesta tulkinnasta seuraisi, etta lyhyt tyosuhde, jollaisista lausuntopyynndssa on kysymys,
voisi suhteettoman suurelta osalta kulua lakisdateiseen vapaa-aikaan ilman todellista viikoittaisen
vapaa-ajan tarvetta.

Nain ollen lausuntopyynndssa tarkoitetuissa esimerkkitapauksissa tyoviikko voisi alkaa aikaisintaan
tiistaina puolen paivan aikoihin (kello 11), jos tarkoitus on teettda tyota jarjestamatta tyoaikalain
31 §:n mukaista 35 tunnin yhtdjaksoista vapaa-aikaa tuon kalenteriviikon aikana. Vastaavasti
tyosuhde voisi jatkua seuraavan viikon lauantaille kello 13 asti ilman viikoittaista vapaa-aikaa.
Toinen asia on, ettd tydtd saadaan sunnuntaina teettda vain tydaikalain 33 §:ssd sdadetyin
edellytyksin.

Ty6suhteen maaraaikaisuudella ei sindnsa ole merkitysta viikoittaisen vapaa-ajan
jarjestamisvelvollisuuden kannalta. Asiassa on kuitenkin otettava huomioon tyésopimuslain 1
luvun 5 §:n sddnnds. Jos madradaikaisen tyosuhteen jalkeen alkaa heti peradan samojen osapuolten



kesken uusi maaraaikainen tyosuhde, tydosopimuksia on arvioitava yhdenjaksoisena tyosuhteena
myo0s viikoittaisen vapaa-ajan antamista silmalla pitdaen.
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