TYONEUVOSTO LAUSUNTO TN 1420-06
Mikonkatu 4, PL 34

00023 VALTIONEUVOSTO
puh. 09 - 645 593 14.12.2006 21/2005
Lausunnonpyytaja: Elinkeinoelaman Keskusliitto ry
Asia: Vuosilomalain (162/2005) soveltaminen freelance-kaantéjien
tyohon
Vireille: 8.11.2005
Tydnantaja: A Oy
Lausuntopyynto

Elinkeinoelaman Keskusliitto ry on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siita, onko A Qy:lle
tyoskentelevien freelance-kdantajien X:n ja Y:n sopimuksiin sovellettava vuosilomalakia
(162/2005).

A Oy:lla on palveluksessaan kolme omaa tyosuhteista kielenkaantajaa. Loput kadnnostoista
teetetdan joko ulkopuolisilla kddnndstoimistoilla tai ns. freelance-kaantajilla. Yhtion omat
kaantajat tyoskentelevat yhtion toimitiloissa, yhtion hankkimilla tyovalineilla ja heilla on kiintea
kuukausipalkka. Freelance-kdantajat tyoskentelevat itse valitsemassaan paikassa, omilla
tyovalineilladn ja haluamanaan ajankohtana. Freelance-kdantajat on aiemmin katsottu A Oy:ssa
tyosuhteisiksi, koska he tekivat kddnnodksensa tekstittamisen A Oy:n tiloissa ja heidan
tyosuorituksensa oli siten sidottu tiettyyn aikaan ja se tuli suorittaa A Oy:n tiloissa. Nykyisin
freelance-kdantajat toimittavat yhtiolle tiedot sdhkoisesti eika heidan lasndolonsa ohjelman



lahettamisvaiheessa ole enaa tarpeen. A Oy:lle onkin epdselvad, ovatko freelance-kaantajat
tydsuhteessa yhtioon.

A Oy kuvaa lausuntopyynndssa ensin yleisesti kdadannostodiden tekemista yhtidssa ja sen lisaksi
yksityiskohtaisesti lausuntopyynnon kohteena olevien kahden freelance-kaantajan tyon tekemista.

Esitetty selvitys

A Oy:n nakemys

Yhtion omien kadntdjien tydsuhteen ehdot on maaratty A Oy:n ohjelmatyontekijoita koskevassa
tyoehtosopimuksessa. Heidan tulee muun muassa tehda 13 tyoyksikkoa kuukaudessa (yksi
tyoyksikko vastaa 25 minuutin ohjelman kadantamistd). Freelance-kaantajat tekevat tydnsa taysin
itsenadisesti eika A Oy valvo tai voi edes kaytannossa valvoa sitd, missa ja milla tavalla ty6 tehdaan.
Kaantajilta on tilattu vain valmis lopputulos, kddnnostuote. Ainoastaan valmistumisajankohta
sovitaan ja kddnnoksen hinta maaraytyy sopimuksen mukaisesti. A Oy maksaa tyon
lopputuloksesta, ei tyohon kaytetysta ajasta. Kddnndksen sisaltéon ei mydskaan kaytannossa
puututa. A Oy ostaa kaantajilta ainoastaan kdaanndsten esitysoikeudet. Kaantajille maksetaan
kaanndspalkkio ensiesityksesta ja kolmesta uusinnasta. Useammista uusinnoista maksetaan
erillinen uusintakorvaus. Yhtion omat kdantdjat saavat sita vastoin vain kuukausipalkkansa ilman
erillisia esityspalkkioita. Tekijanoikeudet sailyvat tydnantajalla. A Oy on selvittdanyt, etta
kdadannostyot tarjotaan kaantajille kausiohjelmiston valmistuttua tai sitda mukaa kuin ohjelmat
sijoitetaan karttaan. Kdantajien kanssa sovitaan tyosta suullisesti eikd sopimuksia yleensa tehda
kirjallisesti. Kdantajat noutavat materiaalin A:sta, jolloin he saavat myds filmitoimittajan
tulostaman raportin kuvanauhajaksoista, koska mainoskatkojen paikat tulee ottaa huomioon
tekstin sijoittelussa. Kaantaja saa ohjelmasta VHS-kasetin, ddninauhan tarvittaessa seka
kasikirjoituksen, mikali sellainen on saatavissa. Kddnnostyo tehdaan paasaantoisesti kaantajan
kotona. Mikali kaantajalla on kdannds- ja ajastusohjelma, han lahettda valmiiksi ajastetun
kadanndksen sahkopostin valityksella tekstipalveluun, jossa se tallennetaan lahetysjarjestelman
tietokantaan. Lahetysautomaatio poimii tekstitiedoston ja liittda sen automaattisesti
lahetyssignaaliin. Jos kdantajalla ei ole ajastusohjelmaa, ajastus suoritetaan A Oy:n tiloissa ja
laitteilla.

EK ry katsoo viitaten tydoneuvoston aiempaan kaytdantéon (TN 1029-77, TN 1057-79 ja TN 1149-
83), ettd nayttaisi ilmeiseltd, ettd freelance-kdantajien ei voida katsoa oleva tyosuhteessa A
Oy:66n. Kokonaisarviolla tehtdvaa lopputulosta tukevat muun muassa seuraavat seikat:

- yhtiolla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa siihen, missa ja milloin ty6 tehdaan,

- freelance-kaantdjilla on oikeus ottaa vastaan toimeksiantoja myos kilpailevilta yhtigilta ja



heilld on oikeus kieltaytya tyotehtavasta seka

- tyo tehdaan omilla tyovalineilla ja tekijanoikeus sdilyy kdaantajalla ja kdaantajalle maksetaan
erillinen palkkio uusintaesityksista.

Lisaksi arvioinnissa on otettava huomioon se, ettda A Oy:lla on omia kdantdjia, joiden asema eroaa
nyt kysymyksessa olevien freelance-kaantajien asemasta.

EK ry:n mukaan Yhtyneet-sopimuksen ja siihen liittyvan erillissopimuksen perusteella ei voida
paatelld, etta freelance-kaantajat olisivat tydsuhteessa A Oy:66n. Sopimuksen piiriin kuuluu seka
tydsuhteisia tyontekijoita etta elinkeinonharjoittajia. Yhtiolla on kiireellisten kadnndstoiden varalta
vaatimattomat tilat, jotka ovat tarvittaessa kdaantdjien kaytossa. Mitkaan kaannostyot eivat
edellyta tyon tekemista yhtion tiloissa. Osa kdantajista tekee ajastamisen yhtion tiloissa ja osa
kotonaan. Noin 10-20 % kaantajista kirjoittaa itse lehdistotekstit ja maarittaa mainoskatkojen
paikat. Teksti tilataan kddannoksen tilaamisen yhteydessa ja kdaantaja kirjoittaa sen suoraan A Oy:n
tietojarjestelmaan. Samalla han merkitsee aikakoodin avulla tilauksen yhteydessa sovitun maaran
katkon paikkoja. Kaantajilla ei ole velvollisuutta kayttaa yhtion tiloja. Jos he haluavat hyddyntaa
yhtion tiloja, voivat he tehda sen itse valitsemanaan ajankohtana. Tiloja ei ole riittavasti kaikille
kaantajille (kuusi ajastustilaa ja internet-huone ja noin 50 freelance-kdantajaa). Yhtio ei ole
hankkimassa tyovalineita, jotka edellyttaisivat kadntamista yhtion tiloissa. Tydsuhteessa oltaessa
tekijanoikeus tuotokseen kuuluu yhtidlle ns. normaalituotannon laajuudessa. Freelance-kaantajille
sitd vastoin maksetaan uusintaesityksesta erillinen korvaus. EK ry korostaa, ettd 50 freelance-
kdaantajan kayttaminen osoittaa, etta kokoaikatyota olisi tarjolla pienemmalle joukolle, mikali
tyosuhteisiin olisi haluttu vakituisia kuukausipalkkaisia kaantajia. Se, etta freelance-kaantajien
kohdalla on sovittu kddnnoskorvauksista eika esim. osaa kuukauden palkasta, puoltaa A Oy:n
nakemysta asiassa. Vakituisten kdaantajien tydehtosopimuksessa edellytetdan sivutoimilupaa, kun
taas ndin ei ole freelance-kaantajien kohdalla. Kdannds on tyypillinen henkil6kohtaiseen
tyopanokseen perustuva tyosuoritus. EK ry korostaa, ettd arvioitaessa tyosuhteen
tunnusmerkistoa ratkaisevaa on tyon johdon ja valvonnan puuttuminen (ks. TN 1217-87).

B ry:n nakemys

Asiassa kuultu B ry katsoo, etta freelance-kaantajiin sovellettava liiton ja A Oy:n allekirjoittama
Yhtyneet-tyoehtosopimus osoittaa, etta freelance-kaantdjat ovat tydsuhteessa.
Tybehtosopimuksessa on maaratty tyosuhteisten freelance-kdantajien tyosuhteen keskeisista
ehdoista. B ry:n, Kdantajien ja tulkkien liitto ja A Oy ovat lisdksi joulukuussa 2004 sopineet erikseen
tyosuhteisen freelancekaantajien tekijanoikeuskorvauksista (uusintakorvauksista) ja
tyollistamisvelvoitteesta suhteessa yhtion ulkopuolisiin kdantdjiin ja kddnnostoimistoihin.
Journalistiliiton mukaan sopimuksesta kay ilmi, ettd vield vuosi sitten A Oy ymmarsi freelance-
kdantajien tyboikeudellisen aseman. Freelance-kdantajien tydoikeudellinen asema ei ole tullut



esiin liiton ja yhtion valisissa neuvotteluissa, vaikka kdantajien tydehdoista on sovittu 1970-luvulta
asti.

Freelance-kdantajat eivat tee tyota taysin itsendisesti, vaan tyd on monilta osin sidottu A Oy:n
johtoon ja valvontaan. A Oy:lla on tyétilat freelance-kdantdjille (kuusi ajastustilaa ja ns.
nettihuone). Filmitoimitus on muuttamassa uusiin tiloihin ja suunnittelussa on otettu huomioon
my0s freelancekadntajien tarvitsemat tilat. A Oy:n edustaja jakaa tyot freelance-kaantajille kolme
kertaa vuodessa. Osa freelance-kaantajista tekee varsinaisen kadanndéstyonkin yhtion tiloissa ja sen
laitteilla, myos silloin, kun kysymyksessa ei ole ns. kiirety6. Kdantamisen jalkeen ohjelma
ajastetaan. Tama tyovaihe tehdaan yhtion tiloissa ja sen laitteilla. Ajastus on noin kolmannes
kuhunkin TV-ohjelman kddannokseen kuluvasta ajasta. Ajastamisen jalkeen aineisto toimitetaan
tekstipalveluun annetun aikataulun mukaisesti viimeistaan viikkoa ennen lahetysta. Osa freelance-
kaantajista myos toimittaa kdadantamansa ohjelmat eli kirjoittaa lehdistotekstit ja maaraa
mainoskatkojen paikat ja syottaa tiedot yhtion tietojarjestelmaan yhtion tiloissa. Tahan tarvitaan
salasanoja. Kdantajien mukaan yhtidssa on vuosia puhuttu uusien tyovalineiden hankkimisesta
freelance-kdantdjien kayttoon. Nama laitteet ovat tulossa A Oy:n tiloihin. Muutama freelance-
kaantaja on osallistunut uusien ohjelmien testaamiseen.

Freelance-kaantajille maksetaan tyon lopputuloksesta, koska Yhtyneet—tyoehtosopimuksen
mukaan palkka on suoritusperusteinen. Journalistisella alalla tekijanoikeuksista sovitaan
tyypillisesti tyéehtosopimuksella. Tama on normaalia, silla tekijanoikeuslain mukaan
tekijanoikeudet sailyvat teoksen tekijalla.

Freelance-tyolle tyypillista on se, etta tydnantaja ei pysty jarjestamaan kokoaikaista tyota.
Tyomaarat ja tulot vaihtelevat. Freelance-kdantajista kuitenkin noin 15 tekee ty6ta ainoastaan A
Oy:lle. Muillekin kddannostyota tekevista suurin osa tekee puolet toistdan A Oy:lle. Yleisradio Oy on
toinen Yhtyneet-sopimuksen allekirjoittaja, ja ndin kdantajat tekevat tyota toisessa yhtiossa
samoin ehdoin. Alalla ei ole katsottu tarpeelliseksi rajoittaa tydskentelya toiselle, paitsi silloin, jos
on ollut kysymys ns. ruutukasvosta tai radiodaanestd, joka profiloi tydntekijan juuri tiettyyn
yhtioon. Kaannokset jaetaan yhtidssa eri freelance-kaantajien kesken ottaen huomioon kunkin
kdantajan erityisosaaminen ja tyotilanne. Tyontekija voi tehda tyota omilla tyovalineilla eika
kotity6 automaattisesti sulje pois tyosuhteen olemassaoloa, ja osa tyosta tehddan yhtion laitteilla.
Yhtyneet-sopimuksen mukaan yhtion tulee jarjestda tarvittavat valineet ja laitteet.

B ry katsoo, etta freelance-kdantdjien tyosuhteista asemaa puoltavat seuraavat seikat:

tyota tehdaan A Oy:n lukuun palkkaa tai muuta vastiketta vastaan,

- freelance-kaantdjilla on oikeus vuosilomaan ja lomakorvaukseen seka sairausajan palkkaan
(Yhtyneet-sopimuksen mukaan),

- A Oy huolehtii elakemaksuista ja freelance-kaantajat ovat TaEL-vakuutettuja,

- A Oy paattdaa mahdollisesta sijaisesta eika freelance-kaantajalla ole lupa teettaa tyota



toisella kdantajalla ilman lupaa,

- A Oy jakaa tyot kdantdjille ja - freelance-kdantajat ovat Journalistien tyottomyyskassan
jasenia ja heilla on oikeus soviteltuun paivarahaan.

Freelance-kdantajien tydssa ei ole yrittajatyon piirteita. Tyo ei edellyta padomaa, ei muita
tyontekijoitd, ei varastoja tms. Kdantdja myy ainoastaan omaa luovaa osaamistaan.
Verotuksellisesti A Oy:n freelance-kaantajat ovat palkansaajan asemassa, silla ennakonpidatys
toimitetaan ns. freelance-verokortilla. Kdantajat eivat tyoskentele yhtiomuodossa. B ry katsoo,
ettd freelance-kaantajat ovat tyosuhteessa ja ndin myos vuosilomalain soveltamisen piirissa. Liitto
viittaa kaantdjien tyooikeudellisen arvioinnin osalta korkeimman oikeuden valituslupapaatokseen
nro 352, 15.2.2006, jossa ei mydnnetty valituslupaa hovioikeuden ratkaisuun erdan kaantajan
tyosuhdetta koskevassa riidassa.

X:nja Y:n tyoskentely

X:n ja Y:n kanssa ei ole tehty kirjallisia sopimuksia, vaan tydskentelyn ehdot — palkkiot mukaan
lukien - maaraytyvat ns. Yhtyneet-sopimuksen mukaan. X ja Y tyoskentelevat paaosin kotonaan ja
tarvittaessa yhtion tiloissa. Ns. ajastuksen tekemiseen tarvitaan erillinen ajastusohjelmisto, joka
vaatii tehokkaan tietokoneen. Yksi lisenssi maksaa 3250 euroa. Ajastuslaitteet on noin kymmenella
prosentilla Aa:n freelance-kaantajista.

Yhtion tiloissa tapahtuva tyoskentely ei ole sidottu tiettyyn aikaan ja se tapahtuu itsenaisesti —
lukuun ottamatta Y:n dokumenttiohjelmien kddntamiseen liittyvia Aa:n tiloissa tapahtuvia
tehtavia. Teknisesti on mahdollista tehda kaanndstyd kokonaan kotona ja toimittaa valmis
materiaali sahkoisesti yhtidlle. Y on tyoskennellyt yhtidlle kesakuusta 1997 lukien ja X kesdakuusta
2001 lukien. Tyot jaetaan padosin kolme kertaa vuodessa, jolloin sovitaan tiettyjen elokuvien ja
sarjojen kaantamisesta. Sarjoja kddntaa yleensa sama kdantaja niin kauan kuin ne kanavalla
jatkuvat. X:n ja Y:n tyoskentelyolosuhteissa ei ole tapahtunut sanottavaa muutosta heidan
tyoskentelyaikanaan. Y:n tyoprosessi on ollut sama vuodesta 1997 lukien. Tyosta ei yleensa
kieltdaydyta, vaikka oikeus siihen olisikin, ja esimerkiksi sairaustapauksissa tyo palautetaan
toimeksiantajalle. Y:Ila ja X:lla on kulkukortit Aa:n tiloihin, kuten muillakin freelance-kaantajilla.
Kaantajilla on mahdollisuus tehda kaannostyo joko laskulla tai verokortilla. Seka Y etta X kayttavat
verokorttia. A Oy ilmoittaa maksetut korvaukset verottajalle ja maksaa tyoskentelyyn liittyvat
elakemaksut ja pidattda veron. Kumpikaan kdantdjista ei markkinoi eikd mainosta toimintaansa. Y
tekee kadnnostoitda myos YLElle ja X:llakin on muuta toimintaa.

Tyota valvotaan sdaannollisellda ammattia yllapitavalld “kollauksella” eli palautteella, jossa padosin
toinen freelance-kaantaja tai osaston esimies katsoo ja arvioi kddnnoksen, minka jalkeen asiasta
keskustellaan yhdessa. Kddanndksen teknisen toimivuuden tarkistaa Tekstipalvelu, joka syottaa
kdannostekstin lahetysjarjestelmaan. Tyon tilaajana yhtio edellyttaa tyolta riittavaa laatua.



Y:n tyoskentely

Y aloittaa tyon hakemalla Aa:n nauhavarastosta kaannettavan ohjelman VHS-kasetin.
Kasikirjoituksen han kopioi serverilta levykkeelle kotiin vietdavaksi tai lahettaa sen itselleen
sahkopostilla. Joskus kasikirjoitus on pakko tulostaa, koska tiedostot ovat valilla niin suuria, ettei
niita pysty siirtdmaan tai tallentamaan. Filmitoimittaja tuo kaantdjan lokeroon Aa:ssa
kuvanauhajaksoraportin, josta nakyvat jakson nimi ja mainoskatkojen paikat. Mainoskatkojen
kohdalla taytyy huolehtia, ettei kiannds mene niiden paalle. Y kertoo kdaantavansa ohjelman
kotonaan WordPerfect-tekstinkasittelyohjelmaa kdyttaen, ja se vie ohjelmasta riippuen 2-4 paivaa.
Han tallentaa ohjelman WP5.0— muotoon, jota Aa:n koneet lukevat. Aa:ssa hdn muuntaa
kddnnostiedoston WP4.2—muotoon ja edelleen ScanTitlingin890—muotoon ja korjaa
muunnoksessa tapahtuneet muutokset. Han ajastaa ohjelman Aa:ssa. 40-minuuttisen ohjelman
ajastamiseen menee vahintaan nelja tuntia ja puolitoistatuntisen elokuvan ajastamiseen ja
korjaamiseen menee yksi tyopaiva.

Y kdantaa myos dokumenttiohjelmia Aa:lle. Kun selostusteksti on kdadannetty, se toimitetaan
lukijalle. Filmitoimittajan maardaamaan aikaan kaannds nauhoitetaan Aa:n editointiyksikdssa, missa
Y ohjaa lukijaa. Y saa tiedon dokumenttispiikkien paivamaarista ja kellonajoista dokumenttien
koordinoijalta, joka valitsee myos ohjelmille kaantajat. Y seuraa tekstin painotuksia, tempoa jne.,
jotta kadannetty teksti asettuu kuvaan tarkoitetulla tavalla. Nauhoitustilanteen alussa han kay
lukijan kanssa lapi epdselvat kohdat. Nauhoituksen aikana han voi muuttaa tekstia tarpeen
mukaan, jos esimerkiksi selostus- ja ruututeksti menevat paallekkain kuvassa ja niin edelleen.
Yhden tunnin dokumentin nauhoittamiseen kuluu noin kaksi tuntia. Y:n ja lukijan lisaksi paikalla
ovat Aa:n graafikko ja editoija.

Y:lld ei ole omaa ajastuslaitetta kotonaan, vaan han tekee ajastuksen yhtion tiloissa. Y:1l3 ei ole
omaa yritysta.

Lopuksi Y palauttaa VHS-kasetin sille maarattyyn laatikkoon, tayttaa palkkiolomakkeen ja palauttaa
sen kaannoslevykkeen kanssa tekstipalveluun.

Y on myos freelance-filmitoimittaja ja tdman tyon han tekee kokonaan Aa:ssa, koska OJO-
jarjestelmaan, johon esimerkiksi katkotiedot syotetaan, ei paase talon ulkopuolelta.

X:n tyoskentely

X tekee paadosin etatyota kotinsa yhteydessa olevassa tyohuoneessa V:ssa, joka sijaitsee noin 150
km:n paasta Helsingistd. Han on kuluneen viiden vuoden ajan suomentanut Aa:lle ja Subtv:lle
erilaisia ohjelmia, sarjoja ja elokuvia sdaanndllisesti vahintdaan kerran viikossa. Vaikka han tekee
tyon padosin etatyona, tyotehtdvat vaativat kayntia Helsingissa noin kerran viikossa tai useammin.
Enimmilldan han kdy Helsingissa filmitoimituksessa kolmesti viikossa. Materiaali on mahdollista
lahettda postitse, mutta yleensa se noudetaan filmitoimituksesta. Samalla voi sopia tulevista



tyotehtdvistd. Usein han jattaa ajastuksen tai ajastuksen tarkistuksen tehtavaksi tallaisella
kayntikerralla filmitoimituksen tiloissa. Tekstin tarkistukset on luotettavinta tehda filmitoimituksen
ScanTitling— ohjelmistolla. Jos ohjelmaan tulee tekstinpeittoa tai nostoja, ne on varminta tehda
filmitoimituksen koneilla. Kiireelliset tyot tehdaan yleensa kokonaan tai lahes kokonaan
filmitoimituksen tiloissa. Kiireellisen tyon materiaalin saa vasta tiettyna kellonaikana, eika sita ole
tiukkojen aikataulujen vuoksi mahdollista postittaa. Jos ja kun materiaalit saapuvat ajallaan ja ne
ovat teknisesti moitteettomia, etatyo ei yleensa aiheuta ongelmia, mutta jos esimerkiksi kasetti on
viallinen tai materiaali saapuu hyvin myéhaan, on tyo lahdettava tekemaan Helsinkiin. Valmiin
tyon voi toimittaa tekstikirjoittamoon joko sdhkdpostilla tai normaaliin tapaan levykkeelld, mikali
palauttaa tyon paikan paalla kdydessaan. X kayttdaa molempia toimitustapoja lahes yhta paljon.

X:lla on oma “yhden miehen yritys”, joka on ennakkoperintarekisterissa, mutta Aa:n tyot han
tekee verokortilla. X:[1a on my6s oma ajastusohjelmisto.

A Oy:n kanta

A Oy katsoo, etta Y:n ja X:n tyoskentelylle on tunnusomaista se, ettd johto ja valvonta puuttuu.
Tata ilmentaa se, etta tyoskentely tapahtuu itsenaisesti, eika sen tekemista valvota. Kdydessaan
yhtion tiloissa X ja Y voivat itse valita ajankohdan. Y:n kddantamissa dokumenttiohjelmissa on
luonnollisesti sovittava tarkempi tydskentelyaika editointivaiheessa, koska prosessiin osallistuu
useampi ihminen. Tydnantaja ei kuitenkaan maaraa tata ajankohtaa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lahtokohdat

Asiassa on pyydetty tydneuvoston lausuntoa vuosilomalain (162/2005) soveltamisesta A Oy:n ns.
freelance-kaantadjina toimivien Y:n ja X:n ty6hon. Asiassa on kysymys siitd, sovelletaanko
vuosilomalakia freelance-kaantajiin, jotka tekevat tyotaan padosin muualla kuin A Oy:n tiloissa.
Toisin sanoen: voidaanko katsoa, etta kaantajat ovat tyosuhteessa yhtioon. Aikaisemmin kdantajat
tyoskentelivat yhtion tiloissa, ja A Oy piti heitd tyosuhteisina. Tydnteon paikan muutoksen myota
heidan oikeussuhteensa laadusta on herannyt epaselvyyksia. Muilta osin Y:n ja X:n
tyoskentelyolosuhteissa ei saadun selvityksen mukaan ole tapahtunut sanottavaa muutosta.

Vuosilomalain soveltaminen edellyttda tyosopimuslain (55/2001) 1 §:n 1 momentissa saddetyn
tyosuhteen tunnusmerkiston tayttymista. Jotta kysymys on tyosuhteesta, on tehtava tyota toiselle
sopimuksen perusteella vastiketta vastaan henkilokohtaisesti. Lisdksi tyota on tehtdva toisen
johdon ja valvonnan alaisena. Nyt kasilld olevassa tapauksessa vaikuttaa selvaltd, ettd X:nja Y:n
tyoskentely on perustunut sopimukseen ja sita on tehty vastiketta vastaan. Tyota on tehty myos
henkil6kohtaisesti. Epdselvaksi jaa kuitenkin se, onko tyota tehty A Oy:n johdon ja valvonnan
alaisena. Johto ja valvonta -tunnusmerkin tayttymisen ei voida katsoa edellyttavan tyon sisallollista
johtoa ja valvontaa. Toisaalta tyon hyvin itsendinen suoritustapa saattaa viitata muuhun kuin
tyosuhteeseen. Tydsuhteelle ominaisen johdon ja valvonnan erottaminen muuhun
oikeussuhteeseen liittyvasta johdosta ja valvonnasta saattaa olla hyvin vaikeaa, koska
samantyyppisia johto ja valvonta -toimia voi ilmeta niin tyosuhteessa kuin muussakin tyon tekoa
koskevassa oikeussuhteessa. Ndin ollen muun muassa tasta syysta oikeussuhteen luonnetta ei
voidakaan valttamatta ratkaista yksittaisia tyosuhteen tunnusmerkkeja tarkastelemalla, vaan tyota
tekevan osapuolen oikeudellista asemaa on tarkasteltava kokonaisuutena ottaen huomioon myds
erilaisia sosiaalisia ja taloudellisia tekijoita (TN 1401-06). Tyoneuvosto on aikaisemmassa
soveltamiskdytannodssaan (mm. TN 1246-89) tarkastellessaan tydsuhteen johto ja valvonta -
tunnusmerkkia ottanut huomioon tyon luovuuden asteen ja oikeuden kieltaytya tyotehtavasts,
joita on sittemmin pidetty kokonaisarvioinnissa huomioon otettavina, tydsuhdetta vastaan
puhuvina tekijoina.

2. Johto ja valvonta

XjaY tekevat A Oy:lle kdadannostyota kodeissaan. Tyo voi tydsopimuslain 1 §:n 1 momentin
perusteella olla tyosuhteista siita huolimatta, etta sitd tehdaan tyontekijan kotona. Kotona
tehtdvan tyon ohella molemmat tyoskentelevat A Oy:n tiloissa: Y ajastamassa ja ohjaamassa
dokumenttiohjelmien lukijaa ja X ajastamassa tai tarkistamassa ajastusta. Myos muita kdannoksen



lopulliseen muotoon saattamiseen liittyvid toimia tehddan A Oy:n tiloissa. Y on myos freelance-
filmitoimittaja ja tdaman tyon han tekee kokonaan Aa:ssa. Myos kiireellisia toita tehddan A Oy:n
tiloissa.

Paakysymyksena on se, voiko tyoskentely padosin tyontekijan kotona olla niin merkittava tekija,
ettd sen perustella kdantdja jaisi tyodoikeudellisen suojan ulkopuolelle. Vaikuttaa silta, etta yhtion
omissa tiloissa tyoskentelevat kaantajat tekevat padosin samanlaista kaannostyota kuin Xja'y,
mutta he ovat tydsuhteessa. Lahtokohtana tyosopimuslain perusteella on se, etta tyonteon paikka
ei ole ratkaisevassa asemassa, joten yksinomaan talla perusteella valintaa ei voida tehda.
Kaannostyo on luonteeltaan sellaista tyota, ettei sen sisaltoa tarvitse valvoa tyon tekemisen
aikana. Merkitysta ei ole my6skaan silla, mihin aikaan vuorokaudesta tai missa tyo tehdaan, vaan
ainoastaan silla, etta lopputulos on sovitun mukainen ja etta se valmistuu annetussa maaraajassa.
Kaannostyo on kuitenkin sidottu johonkin aikaan, joten tyon tekeminen ei ole taysin tekijan
omassa harkinnassa. Lisaksi kdaannodstyohon liittyy etukateen ilmoitettuja seikkoja, jotka on
otettava huomioon tyon tekemisessa, kuten mainoskatkojen paikat. Tyota siis johdetaan
antamalla ndita ohjeita. Etenkin Y:n tekema dokumenttiohjelmien kdadanndstyé on muutoinkin
melko tarkoin vaiheistettu kytkemalla se ohjelmateon kokonaisprosessiin, johon osallistuu useita
yhtion henkil6st6on kuuluvia. Kdantajien tyon tulosta valvotaan ns. kollausjarjestelman avulla,
samoin kdadannoksen teknista toimivuutta syotettdaessa teksti [ahetysjarjestelmaan. A Oy edellyttaa
kdadannostoilta riittavan hyvaa laatua. Tallaista etukateista ohjausta ja jalkikateista valvontaa on
pidetty riittavina tydsuhteen direktiotunnusmerkin kannalta. Tyonantaja ei luultavasti kayttaisi
johtoa ja valvontaa eri tavoin tai kiintedmmin, vaikka kddannostyo tehtaisiin yhtion tiloissa. Silta
osin kuin X ja Y tyoskentelevat A Oy:n tiloissa on tydnantajalla kdytanndssa paremmat
mahdollisuudet valvoa tyon tekemista kuin tehtdessa tyota kotona, vaikkei tydnantaja tyénteon
aikaa maaraisikaan, ja talta osin johdon ja valvonnan tayttyminen on selvempaa.

3. Muita kaantdjien asemaan liittyvia seikkoja

X:n ja Y:n tyoskentelyssa ja tydolosuhteissa on toisiaan vastaavia piirteita, mutta heidan
tyoskentelyolosuhteissaan on myos eroja. Molemmat tydskentelevat padosin kotonaan ja
tyoprosessi kdidnnostyon tekemisen osalta on samantyyppinen. Kumpikaan ei mainosta eika
markkinoi toimintaansa. Erona on se, etta X:lla on ajastuslaitteisto kotonaan, kun sita vastoin Y:Ila
laitteistoa ei ole. X tekee kuitenkin laitteistostaan huolimatta ajastustyotd, sen tarkistamista ja
myo6s muita kddnnokseen liittyvia tehtavia Aa:n tiloissa. Samoin Y tekee ajastusta ja muita
kdadanndkseen liittyvia tehtavia Aa:n tiloissa. Y tekee muiden kdaannosten ohella
dokumenttiohjelmien kdanndksia. Tahan tyohon liittyy Aa:n tiloissa tapahtuva lukijan ohjaaminen.
Ty6 on aikaan ja paikkaan sidottua. Y saa Aa:lta ilmoituksen tyon ajasta ja paikasta, ja tyo tapahtuu
Aa:n graafikon ja editoijan lasna ollessa. Lisdksi Y tekee filmitoimittajan tyota freelance-pohjalta ja
tdma tyo tehdaan Aa:n tiloissa. X:lla on oma yritys, joka on merkitty ennakkoperintarekisteriin,
mutta han ei tyoskentele tdman yrityksen nimissa A Oy:lle. Y:1I3 ei ole omaa yritystda. Molemmat
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tyoskentelevat A Oy:lle kdyttden verokorttia. A Oy ilmoittaa molemmille maksetut palkkiot
verottajalle, suorittaa ennakonpidatyksen ja maksaa tyénantajamaksut.

Verrattaessa X:n ja Y:n asemaa Aa:n “omien” kadntajien asemaan, erona on se, etta heilta
kilpaileva toiminta on kielletty kokonaan, kun taas X ja Y saavat tehda kaannostoita myds muille. A
Oy ostaa Y:lta ja X:Itd ohjelmien esitysoikeudet ja kddannospalkkio maksetaan ensiesityksestd ja
kolmesta uusinnasta. Useammasta kuin kolmesta uusinnasta maksetaan erillinen uusintakorvaus.
Yhtion omat kaantadjat saavat kuukausipalkan ilman erillisia esityspalkkioita, ja tekijanoikeudet
sailyvat tyonantajalla. X:1la ja Y:lla on kuitenkin kulkukortit, joilla he paasevat yhtion tiloihin. Talta
osin X:n ja Y:n asema on verrattavissa yhtion henkilékunnan asemaan.

Kaantajien tyohon sovelletaan ns. Yhtyneet-tyoehtosopimusta. B ry katsoo, ettd tdma sopimus
viittaa tyosuhteen olemassaoloon. Sopimusta voidaan pitaa viitteena A Oy:n tarkoituksesta, mutta
yksinomaan se ei tydneuvoston mielesta voi olla ratkaiseva tekija, kuten ei sopimuksen otsikointi
yleensdkaan oikeussuhteen luonteen arvostelussa.

4. Soveltamiskaytantoa

Tybneuvosto ei ole aiemmin kasitellyt samanlaista tapausta. Kirjallisia tai muita teoskappaleita
valmistavien henkildiden asemaa koskevasta kdaytannosta voidaan mainita ainakin seuraavat
lausunnot:

Lausunnossa TN 1249-89 oli kysymys vuosilomalain soveltamisesta toimittajan
tyohoén. Han oli sopinut lehden paatoimittajan kanssa toimivansa lehden vakituisena
avustajana. Han tyoskenteli pddosin kotonaan, mutta osittain kuitenkin lehden
toimituksen tiloissa. Han kaytti tydssdan yhtioltd saamaansa materiaalia seka
tyovalineita. Padtoimittaja oli yksityiskohtaisesti maarannyt tyotehtavat esimerkiksi
osoittamalla kansainvalisista elektroniikkalehdista aiheet, joista tuli tehda
suomenkielinen artikkeli. Paatoimittaja oli maarannyt artikkelin laajuuden ja valvonut
tyoskentelyn aikataulua. Yhteydenpito oli ollut paivittdista toimittajan ja
paatoimittajan kesken. Toimittajalla oli oikeus tehda toimituksellista tyota myos
muille toimeksiantajille, ei kuitenkaan saman alan kilpailevaan lehteen. Palkkiota
maksettiin kirjoitettujen liuskojen maaran mukaan. Palkkion maara oli ollut
keskimaarin yli 10 000 markkaa kuukaudessa ja se muodosti toimittajan paaasiallisen
tulon ko. aikana. Tyéneuvosto katsoi, etta tydsuhteen tunnusmerkit tayttyivat:
toimittaja oli ollut siind maarin paatoimittajan johdon ja valvonnan alainen, ettd han
oli vuosilomalain tarkoittamassa tyosuhteessa oleva tyontekija. Tydneuvosto totesi
lausunnossa aiempaa kaytantdodan referoidessaan, etta tyon luovuuden aste on
vaikuttanut yleensa arviointiin; onko tyon valvominen ja ohjeiden antaminen
ylipaansa ollut mahdollista. Jos toimeksiantaja on vain hyvaksynyt tai hylannyt
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valmiin tyon, tyo on katsottu niin itsendiseksi, ettei tydsuhdetta ole katsottu
syntyneen.

Paatoksessaan TN 1029-77 tyoneuvosto katsoi, ettd sanomalehden kolumnistina
toiminut kirjailija, joka sai korvauksen julkaistuista kirjoituksista ja viikoittaisen
korvauksen my0s loma-ajalta, ei ollut tydsuhteessa. Kirjailija sai itse valita
kirjoituksensa aiheen ja sisdllon seka maarata tyoskentelyaikansa ja paikkansa.

Paatoksessaan TN 1057-79 tybneuvosto katsoi, etteivat sovitus- ja savellystyota
tehneet muusikot olleet tydsuhteessa. Muusikot saivat sovituksesta ja savellyksesta
maksun teoksen keston mukaan. Toimeksiantaja ilmoitti tilauksen tehdessaan
esitettavan musiikin keston, tyylilajin, mahdollisen solistin, orkesterin tai yhtyeen
kokoonpanon seka tydsta maksettavan korvauksen, joka maaraytyi tariffisopimuksen
mukaan. Saveltdjilla ja sovittajilla oli oikeus ottaa samanaikaisesti vastaan tilauksia
muilta toimeksiantajilta seka kieltaytya vastaajayhtion toimeksiannoista.
Toimeksiantaja ei asettanut rajoituksia ty0ajan tai tydpaikan suhteen. Valmiista
tyosta maksettiin korvaus, vaikka teosta ei voitu kdyttaa ohjelmassa.

Korkein oikeus ei myontanyt valituslupaa (paatds nro 352, 15.2.2006) Turun hovioikeuden
tuomioon 872/4.4.2005, jossa oli kysymys siitd, oliko kddnnds- ja tulkkaustehtavia tehnyt henkild
tyosuhteessa Tampereen kaupunkiin vai onko han ollut yrittdjan asemassa.

Hovioikeus on tarkastellut tuomiossaan yrittdjan asemaa tukevia ja sitd vastaan
puhuvia seikkoja. Asiassa tarkasteltiin muun ohessa muiden toimeksiantajien
lukumaaras, kaantajan oikeutta kieltdaytya tyotehtavista, kaantajan palkkion
suuruutta verrattuna kaupungin palveluksessa olevien tulkkien palkkaan, ty6tilojen
olemassaoloa, ennakonpidatyksen toimittamista ja tyoeldke- ja
tyottomyysvakuutusmaksujen suorittamista. Hovioikeus totesi, ettd kaupungilla oli
ollut mahdollisuus johtaa ja valvoa tyota seuraavin perusteluin: "kdannostyo ja
tulkkina toimiminen ovat luonteeltaan sellaisia, etteivat ne juurikaan edellyta
tyonantajan johto- ja valvontavallan kayttamista. Kdannostehtavista on sovittu, etta
ne tulee olla etukdateen maarattyna aikana valmiina. Kaupunki on myds osoittanut
tulkkaustehtavat ja niiden suorittamisen ajan ja paikan.” Hovioikeus paatyi
kokonaisarvioinnin perusteella siihen, etta asianosaisten valilla oli tyésuhde.

Tybneuvoston soveltamiskaytdannossa on edella esitetyn mukaan kiinnitetty huomiota tyon
luovuuden ja itsendisyyden asteeseen. Hovioikeuden paatoksesta selvidd, ettd kaannostyo voi
siihen liittyvista itsendisista piirteistd huolimatta olla tyosuhteista, ja ettd tyo on luonteeltaan
sellaista, ettei se edellyta tydnantajan johto- ja valvontatoimia. Nyt esilld olevassa tapauksessa
kaantajien tyo ei ole silla tavoin luovaa ja itsendista, etta kaantaja saisi esimerkiksi itse valita
aiheet. Heidan tehtdvanaan on valmistaa heille annetusta alkuperaiskielisestd ohjelmasta
suomenkielinen, esitykseen ajastettu kaannos.
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5. Kokoavia paatelmia

Saadun selvityksen mukaan ja edella kuvatuin tavoin X:n ja Y:n tydskentelyyn liittyy seka
epaitsendisia etta itsenaisia piirteitd. Heidan toimintansa ei ole yritystoimintaan ominaiseen
tapaan yleista ja julkista. Molemmilla tosin on my6s muita toimeksiantajia kuin A Oy, mutta tama
seikka ei toisaalta ole epatavallinen etenkdan osa-aikaisissa tyosuhteissa. X:[la on oma yritys,
mutta han ei tydskentele sen nimissa A Oy:lle. X:lla on hankittuna ajastusohjelma, jota Y:lla ei ole.
Tallaisia eroja ei voida kuitenkaan pitaa olennaisina ndiden kaantajien kesken, vaan heidan
asemaansa on arvioitava samalla tavoin. Seka X etta Y tydskentelevat A Oy:lle verokorttia
kayttdaen, A Oy on suorittanut ennakonpidatyksen heille maksamistaan palkkioista sekd maksanut
palkkioihin liittyvat tydnantajamaksut. Tyon tilaajalla ei kddntamistyon luonteesta johtuen ole
tarvetta ohjata ja valvoa sen sisaltoa kiinteasti. Tyoskentely A Oy:lle on jatkunut samanlaisena
useamman vuoden ajan: Y on tyéskennellyt yhtidlle vuodesta 1997 ja X vuodesta 2001. Heilla ei
ole oikeutta kayttaa sijaista eika tyosta kaytanndssa kieltaydyta. Heidan tydntekotapansa ja
asemansa vaikuttavat vakiintuneilta. Molempien tyossa on kokonaisuutena arvioiden enemman
tyosuhdetyon kuin itsendisen yrittajatyon piirteita.

Lausuntoa on pyydetty nimenomaan sen vuoksi, ettd tydonteon paikan muututtua A Oy:n tiloista
kdantajien kotiin oli herannyt epaselvyys vuosilomalain soveltamisesta. Jos kysymyksessa on vain
tyonteon paikan muutos muiden tydskentelyyn liittyvien ehtojen ja olosuhteiden pysyessa
ennallaan, voidaan tyéneuvoston mielesta pitaa tassa tapauksessa melko selvana, ettei tyésuhde
voi muuttua muuksi oikeussuhteeksi.

Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto katsoo, ettd X ja Y ovat vuosilomalain 1 §:ssa tarkoitetussa
tyosuhteessa A Oy:hyn, ja heiddn tekeméaansa kdannostyohon on sovellettava vuosilomalakia.

Sovellettu lainkohta

Vuosilomalain (162/2005) 1 §:n 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Saloheimon, jasenten Myyri-Partanen,
Aimail3, Virtanen, Vartiainen-Hynénen ja Aaltonen seki varajasenten Lonka ja Heikkerd

mielipiteeseen



