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Lausuntopyynto

Hameen tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa siita, onko X:n
kaupunginorkesterin muusikon tyota pidettava sellaisena, etta sita laatunsa vuoksi tehdaan
saannollisesti sunnuntaisin ja/tai kirkollisina juhlapaivina.

Suomen Muusikkojen Liitto ry on kertonut tydsuojelupiirin tyosuojelutoimistolle, etta X:n
kaupunginorkesterissa on oltu erimielisid sunnuntaityon teettamisesta. Kiistaa on siitd, onko
kaupunginorkesterissa teetettava kuukausipalkkaisten muusikkojen tyo luonteeltaan sellaista, etta
sitd laatunsa puolesta tehdaan saannollisesti sunnuntaisin tai kirkollisina juhlapaivina. Ty6nantaja
on katsonut olevansa oikeutettu direktiovallan perusteella maaraamaan sunnuntaityohon, vaikka
suostumus sunnuntaityéhon on annettu vain 20:ssa tyosopimuksessa 77:std. Suomen Muusikkojen
Liitto ry ei ole sopinut sunnuntaitydstd muuta kuin, ettd tyo voidaan korvata rahana tai vapaana
KVTES:n lll luvun 19 §:n 1 momentin mukaan. Suostumus sunnuntaitydohon on saatava
tyontekijoilta itseltdan, ja nyt valtaosassa tydsopimuksia ei suostumusta ole annettu. Liitto viittaa



tyoneuvoston lausuntoon TN 97-48 ja katsoo muun ohessa sen perusteella, ettei orkesterityo ole
laadultaan sellaista, etta sita tehtaisiin sadannollisesti viikon kaikkina paivina. Kunnallinen
tyomarkkinalaitos on tasta huolimatta antanut ohjeen, jonka mukaan muusikot voidaan aina
maarata sunnuntaityohon.

Kunnallisia muusikoita koskevan tydehtosopimuksen mukaan orkesterin jasenelle annetaan
viikkovapaapaiva ja mahdollisuuksien mukaan viikon toinen vapaapaiva, joka pyritaan
jarjestamaan yleensa lauantaiksi viikkkovapaapaivan yhteyteen. Sunnuntait ovat
saannonmukaisesti orkesterimuusikon vapaapaivia eraita yleisia juhlapaivia lukuun ottamatta.

Muissakin kaupunginorkestereissa menetellaan suunnilleen samalla tavoin kuin Y:ssa. Asia on siis
merkittava.

Tyonantajan kanta

Y:n kaupunki toteaa, etta musiikkia kuunnellaan ja konserteissa kaydaan vapaa-aikana. Koska
tyodssa kayvalla enemmistélla on sunnuntaisin ja pyhapaivisin vapaata, on myds konsertteja
voitava jarjestaa silloin, kun asiakkailla on mahdollisuus kayttaa tallaista vapaa-ajan palvelua.
Konsertteja on ndin ollen aina jarjestetty sunnuntaisin ja pyhisin ja talloin jarjestetyt konsertit
kuuluvat ehdottomasti muusikon tyon luonteeseen. Ndina pdivina on perinteisesti jarjestetty
paasidis-, vappu- ja pyhdinpadivakonsertteja seka ooppera- ja balettisdaestyksia, joita ei
tuotannollisista syista voida jarjestda muina aikoina. Paasiais- ja vappukonserteilla on
vuosikymmenien mittainen traditio. Niiden maara pyritdaan pitamaan mahdollisimman vahaisena,
muuta niitd jarjestetdan saannollisesti vuosittain.

Y:n kaupunki viittaa hallituksen esitykseen 34/1996 tydOaikalaiksi, jossa todetaan, ettd tyota ei
tarvitse tehda kaikkina viikonpaivina, jotta ty6ta voitaisiin teettda sunnuntaisin. Tyota ei tarvitse
tehda myoskaan joka sunnuntai, jotta sita voitaisiin katsoa tehtavan saanndollisesti, kunhan tyon
teettdminen sunnuntaisin on tavanmukaista kyseisessa tydssa (Rautiainen — Aimal3, Tydaikalaki
1996, s. 189). Y:n kaupunki toteaa, ettd sunnuntaitydn teettaminen ei edellyta sita, etta
sunnuntaity6ta tehtaisiin usein. Kunnallisessa tydoehtosopimuksessa ei ole todettu sunnuntain
olevan sadanndnmukainen vapaapaiva, eika Suomen Muusikkojen Liiton esille ottama
tyoehtosopimusmaarays tue liiton kasitystd asiasta. Sita ei tue myoskaan tydneuvoston lausunto
TN 97-48, silla se on kumotun tyoaikalain ajalta, jolloin sunnuntaity6ta oli mahdollista teettaa
ainoastaan silloin, kun tyota tuli tehda viikon kaikkina paivina.



Muu selvitys

A:n tiedottajalta saadun selvityksen mukaan X:n kaupunginorkesterissa oli vuonna 2006
konsertteja seuraavina pdivina:

13.1.
20.1.
27.1.
3.2.

10.2.
18.2.
8.3.

17.3.
29.3.
7.4.

14.4.
21.4.
28.4.
1.5.

12.5.
19.5.
26.5.
10.6.
12.8.

18.8.



21.8.
23.8.
1.9.
8.9.
15.9.
6.10.
20.10.
27.10.
3.11.
10.11.
1.12.
8.12.
14.12.

15.12.

Oopperaesityksia oli 1.3., 5.3,, 7.3, 9.3. ja 11.3. Balettiesityksia oli 17.11, 18.11 ja 19.11.

Tapahtumista kaksi oli sunnuntaina (5.3 ja 19.11.), yksi pitkdperjantaina (14.4.) ja yksi vappuna
(1.5.)

Suomen Muusikkojen Liitto ry on toimittanut Hameen tydsuojelupiirin tydsuojelutoimistolle
selvityksen X:n kaupunginorkesterin sunnuntaina ja arkipyhina tehdyista tyopaivista vuosina 2003-
2005. Selvityksen mukaan naita tyopadivia oli 4 vuonna 2003, 6 vuonna 2004 ja 4 vuonna 2005.
Liitto toteaa, etta kaupunginorkesterien tyoviikko on yleisesti jarjestetty viisipaivaiseksi
maanantaista perjantaihin. Lauantai-iltaisin jarjestetdan jonkin verran konsertteja. Sunnuntaisin ja
arkipyhina orkesterityota tehdaan vain erittdin poikkeuksellisesti. Naita esiintymisia ovat
tyypillisesti vappukonsertit, itsendisyyspaivan ja pitkdperjantain konsertit. Lisdksi orkesterien koti-
ja ulkomaankiertueilla esityksia saattaa olla sattumanvaraisesti sunnuntaisin.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Asiassa on pyydetty lausuntoa siitd, onko kaupunginorkesterin muusikoiden ty6 laadultaan
sellaista, etta sita voidaan teettaa tyoaikalain (605/1996) 33 §:n mukaan sunnuntaisin ja
kirkollisina juhlapaivina ilman tyontekijan suostumusta. Saadun selvityksen mukaan kysymys on
tyon tekemisesta sunnuntaisin, pitkdperjantaina ja vapunpaivana.

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan tydaikalain 33 §:ssa tyotd, jota tehdadan sunnuntaisin tai kirkollisina
juhlapaivina. Kirkkolain (1054/1993) 4 luvun 3 §:n mukaan kirkollisia juhlapdivia ovat joulupaiva,
toinen joulupaiva, uudenvuodenpdiva, loppiainen, pitkdperjantai, paasidispaiva, toinen
padsidispaiva, helatorstai, helluntai, juhannuspaiva ja pyhdinpaiva. Naista paasidispaiva ja helluntai
ovat aina sunnuntaisin, mutta muut paivat voivat osua arkipaiville.

Lausuntoasiassa on kysymys muun muassa vappukonserteista. Vapunpaiva ei ole kirkollinen
juhlapaiva. Vapunpaivan jarjestamisesta tyontekijan vapaapaivaksi erdissa tapauksissa annetun
lain (272/1944) 1 §:n mukaan tyontekijalle, jonka tyo on senlaatuista, ettd han on sunnuntaisin
vapaana tyosta, on annettava arkipaivaksikin sattuva vapunpaiva vapaapaivaksi. Laissa on siis
vapunpadiva ja sunnuntait rinnastettu tyontekovelvollisuuden kannalta toisiinsa (ks. myos laki
itsendisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapaivana, 388/1937, 2 §:n 2 mom.).
Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, etta tydaikalakien sunnuntaityésaanndksissa kirkollisilla
juhlapaivilla on tarkoitettu itse asiassa kaikkia ns. arkipyhia eli arkipaivalle sijoittuvia juhlapaivia
(Sarkko, Tyoaikalaki, 1982, s. 178, Tiitinen ym. Tydaikalaki, 1996, s. 211, Rusanen ym. Tyoaika,
1999, s. 171 ja Rautiainen — Aimail3, Tydaikalaki, 2002, s. 177). Naista syista tydneuvosto katsoo,
ettd tydaikalain 33 §:33 on sovellettava arkipadivaksi sattuvaan vapunpdivaan samalla tavoin kuin
sunnuntaihin ja kirkollisiin juhlapaiviin.

Ty6aikalain 33 §:n mukaan sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivana saa teettda tyota vain, jos sita
laatunsa vuoksi tehdadan saannollisesti mainittuina paivina tai jos siita on tydsopimuksella sovittu
taikka jos tyontekija antaa siihen erikseen suostumuksensa. Hallituksen esityksessa tydaikalaiksi
todetaan, etta sunnuntaitydn teettaminen on sallittua seka tyon luonteesta johtuvista syista etta
tyontekijan suostumuksella. ”Yhteiskunnassa on paljon sellaisia toitd, joita pitdaa tehda myos
sunnuntaisin. Taman vuoksi ei ole mahdollista rajoittaa sunnuntaitydn teettamista ylityon lailla
pelkastaan tyontekijan suostumuksesta riippuvaksi. Niinpa tydnantaja voisi teettdd sunnuntaina tai
kirkollisena juhlapdivana tyota, jos sitd laatunsa vuoksi tehdaan sadanndllisesti mainittuina paivina.
Poikkeuksellinen tarve teettda sunnuntaity6ta ei siten riittdisi perusteeksi maarata tyontekija
sunnuntaityohon. Toisaalta voimassa olevasta tydaikalaista poiketen tyoltd ei edellytettdisi, ettd
sita tehd&an viikon kaikkina paivind” (HE 34/1996, s. 64). Tyoneuvosto on katsonut lausunnossaan
TN 97-48, etta seitsemanpaivaisena ilmestyvan sanomalehden painattamiseen liittyva tyo oli
laadultaan sellaista, etta sita tehtiin viikon kaikkina paivina. Muita sunnuntaityon edellytyksiin
liittyvid lausuntoja ei ole, eika asiaa ole siten tyoneuvostossa jouduttu tarkastelemaan vuoden
1996 tyoaikalain kannalta.



Ty6aikalain 33 §:n mukaan sunnuntaityota voidaan tehda siis joko tyontekijan suostumuksella tai
mikali tyota tehdaan laatunsa vuoksi sdannollisesti sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapaivina.
Tyontekijan antaessa suostumuksensa ei tyolle aseteta mitdaan edellytyksia. Tyonantaja voi teettaa
sunnuntaity6ta ilman tyontekijan suostumusta, mikali tyota tehdaan sen laadun vuoksi
saannollisesti sunnuntaisin tai kirkollisina juhlapaivind. Tyoaikalaissa tai sen esitdissa ei kuvata
tarkemmin, mita tyon laadulla tarkoitetaan. Oikeuskirjallisuudessakaan ei kasitella tyén laatu -
edellytystd muuten kuin tuomalla esiin, ettad tyon on laadultaan ja luonteeltaan oltava sellaista,
ettd sita tehdaan saanndllisesti sunnuntaisin tai kirkollisina juhlapadivina. Samalla tavoin asia
esitetaan tyOaikalakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 34/1996, s. 64) ja kumottua
tyOaikalakia koskeneessa tydneuvoston lausunnossa TN 97-48.

Sunnuntaitydn laatua ja saanndllisyytta koskevia edellytyksia ei tydneuvoston mielesta voida
tulkita erikseen, vaan niita on arvioitava yhdessa ja myos toisiinsa vaikuttavina kriteereina. Tyon
laadulla voidaan tdssa yhteydessa ymmartaa viitattavan siihen, etta tyota on tarpeen tai
tavanmukaista teettaa pyhapaivina esimerkiksi tuotannon tai yhteiskunnallisesti tarkeiden
toimintojen yllapitamiseksi taikka yleisesti pyhdpaivisin tarjottavien palveluiden jarjestamiseksi.
Esimerkkeind viimeksi mainitusta on kirjallisuudessa mainittu kioskit, jotka ovat avoinna vain
viikonloppuisin, seka tyo raviradoilla ja urheilustadioneilla (Tiitinen ym., Tydaikalaki, s. 213). Tyon
tekemisen sunnuntaisin on oltava tavanmukaista kyseisessa tydssa, jotta tydnantaja voisi maarata
tyontekijén siihen (Rautiainen — Aimala, Tydaikalaki, s. 177). Asianomaisen alan vakiintunut
kdytanto voi tydneuvoston mielesta jo sindnsa olla osoitus siita, ettd tydo myos laadultaan on
sunnuntaina tehtavaa. Talloin tyontekija voi palvelussuhteeseen tullessaan perustellusti
ymmartada, ettd sunnuntai- tai pyhatyota tullaan teettdmaan ilman erillista sopimusta tai
suostumustakin (ks. myos Sarkko, TyOaikalaki s. 183). Sunnuntaityon saannollisyytta arvioitaessa
voidaan taman ohella joissakin tapauksissa antaa merkitysta sille, mika on kdytantona
asianomaisessa yrityksessa tai laitoksessa.

X:n kaupunginorkesterin vuoden 2006 konserttiohjelman mukaan konsertteja ja muita orkesterin
tyotilaisuuksia oli vuoden aikana vain kaksi kertaa sunnuntaisin. Kolmena edellisena vuotena
sunnuntaisin tai arkipyhind on Suomen Muusikkojen Liiton esittaman selvityksen mukaan ollut
neljasta kuuteen konserttia. Samaan selvitykseen sisaltyvan, kuusi muuta kaupunginorkesteria
kattavan otoksen mukaan konsertteja on ndissa orkestereissa ollut kahdesta kuuteen sunnuntaisin
tai arkipyhina. Kaupunginorkesterien tyoviikko on esitettyjen tietojen mukaan kaytannossa
jarjestetty viisipdivaiseksi siten, etta tyopaivia ovat viikonpaivat maanantaista perjantaihin.
Esitetysta selvityksesta voidaan tyoneuvoston mielestd paatelld, ettd suhteutettuna kunkin
orkesterin sdadannolliseen tydaikaan tyoskentely pyhadpaivina on kokonaisuutena ottaen jokseenkin
harvinaista. Sunnuntaisin orkestereissa teetettdva tyo ei siten ole tyoaikalain 33 §:ssa tarkoitetulla
tavalla saannollista, eika sita ndin ollen voida teettda ilman tyontekijan suostumusta.

Lausuntopyynndssa on kysymys erikseen myds pitkdperjantaina ja vapunpaivana teetettavasta
tyosta. Tyoaikalain 33 §:ssa sdadetdan tyostd, jota teetetdan “sunnuntaina tai kirkollisena
juhlapaivana”. Lain sanamuodon mukaan on mahdollista tarkastella erikseen yhtaalta



sunnuntaina, toisaalta muuna pyhdpaivana teetettavan tyon edellytyksid. Kdytannossa tyot
ilmeisesti vain harvoin voivat olla sellaisia, etta niita tehtaisiin vain jompaankumpaan pyhapaivien
ryhmaan kuuluvina pdivina. Joissakin tapauksissa tyo voi kuitenkin laadultaan olla esimerkiksi
sellaista, etta sita tehdaan sdaanndllisesti nimenomaan tiettyina arkipyhina. Talldin tyota voitaisiin
tyoneuvoston mielesta teettda tydaikalain 33 §:n edellytysten tayttyessa myos ilman tydntekijan
suostumusta.

Lausuntopyynndssa tarkoitetussa asiassa tyOnantaja on todennut, etta paasidis- ja
vappukonserteilla on vuosikymmenia pitka ja vakiintunut perinne. Suomen Muusikkojen Liiton
selvityksessa kerrotaan, etta tietyt yleiset juhlapdivat kuten itsendisyyspaivat, pitkdperjantait ja
vapunpaivat ovat useissa orkestereissa yleensa tyopaivia. Esitetyn perusteella voidaan
tydneuvoston mielesta katsoa, etta pitkdperjantaina ja vapunpaivana tehtava tyo on orkestereissa
tavanmukaista ja saannollista. X:n kaupunginorkesteri voi siten maarata orkesterin muusikon
tahan tyohon tydaikalain 33 §:n 1 momentin nojalla.

Sovellettu lainkohta

Tyoaikalain (605/1996) 33 §.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Saloheimon, jasenten Aimila, Virtanen,

Vartiainen-Hynonen ja Aaltonen seka varajasenten Hartikka, Posio ja Sipildinen mielipiteeseen.



