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Lausuntopyynto

Kaakkois-Suomen tyosuojelupiirin tyosuojelutoimisto on pyytanyt tydoneuvostolta lausuntoa siit3,
kuuluvatko X Oy:n Y:n tehtaalla tyoskentelevat ylemmat toimihenkil6t tydaikalain 8 luvun 39 §:n 2
momentin soveltamispiiriin siten, ettd he saavat sopia ty6aikalain 22 ja 33 §:ssa tarkoitettujen
korvausten maksamisesta erillisena kuukausikorvauksena.

Ty6nantaja on 12.10.2006 toimitettuun tydsuojelutarkastukseen liittyen antanut 13.11.2006
paivatyn selvityksen, jonka mukaan ylemmat toimihenkilot kuuluvat tyénantajan nakemyksen
mukaan tyOaikalain soveltamisalaan. Ainoastaan tehtaanjohtaja on rajattu tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle. Ylempien toimihenkildiden tyoaikaa ei seurata tekniselld laitteistolla,
vaan toimihenkild itse ja hdnen esimiehensd seuraavat tyoaikaa. Ylitoita teetetdan toimihenkilon
ja esimiehen suostumuksella. Tyénantajan selvityksen mukaan yli- ja sunnuntaitdiden
kompensaatio kuuluu ylempien toimihenkil6iden kuukausipalkkaan. Tasta on sovittu



tyosopimuksissa. Laajoissa projekteissa, joissa vaaditaan ylemman toimihenkilon sitoutumista
normaalia ty0aikaa enemman, maksetaan erillinen projektipalkkio.

Ty6suojelupiirin tyosuojelutoimiston tydsuojeluinsindori on tarkastuksen yhteydessa katsonut,
ettd mainittuun tyontekijaryhmaan kuuluu sellaisia toimihenkildita kuten HSEQ-paallikko,
controller, tuoteturvallisuuspaallikko, projektipaallikko, logistikko ja suunnitteluinsindori, joiden
kanssa ei voida solmia tyoaikalain 8 luvun 39 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta. Nama
henkil6t ovat itsendisia asiantuntijoita, eikd heidan alaisuudessaan ole johdettavana muita
tyontekijoita. Tyoaikalain 8 luvun 39 §:n 2 momentti soveltuu ainoastaan silloin, kun tyontekija on
johtavassa asemassa tai kun hanen paaasiallisena tehtavanaan on valittomasti johtaa tai valvoa
tyota ja joka ei itse ota osaa tai vain tilapadisesti ottaa osaa johdettaviensa tai valvottaviensa
tyohon.

Tybnantajan nakemys

Ty6nantajan kasityksen mukaan tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston tulkinta siita, etta tyoaikalain
8 luvun 39 §:n 2 momentin soveltaminen on sidottu vain esimiestehtavaan, jossa johdettavana on
muita tyontekijoita, on virheellinen ja lainkohdan sanamuodon vastainen. Tulkinta ei vastaa
lainkohdan johtolausetta, jossa saantelyn kohteena on kaksi henkilostéryhmaa: johtavassa
asemassa olevat (ylemmat toimihenkilot) seka tyontekijat, joilla on tydnjohtoasema. Kantansa
tueksi tydnantaja viittaa oikeuskirjallisuuteen: Rautiainen - Aimil4, s. 186, jossa todetaan, ett3
sopimus voidaan tehda tyonjohtaja-asemassa olevan tai tatd ylemmassa asemassa organisaatiossa
olevien tydaikalain piiriin kuuluvien tyontekijoiden kanssa, ja Tiitinen ym. s. 245, jossa on katsottu,
ettd rajanveto-ongelmana voi olla vain ”alaraja”: onko tyontekija tyonjohtaja vai “tavallinen”
tyontekija. Ylarajan veto on tybaikalain soveltamista koskeva kysymys.

Ty6nantaja toteaa, ettd myds yhtion kdytanto on tydomarkkinoiden kdaytanndén mukainen. Tata
tukee viela se, ettd EK:n ja YTN:n vélisessa perussopimuksessa, jossa on suosituksia ylempiin
toimihenkil6ihin noudatettavista tyosuhteen ehdoista, yhtena vaihtoehtona ilman muita rajauksia
on yli- ja sunnuntaitdéiden korvaaminen erillisena kuukausikorvauksena.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Tausta

Tyoaikalain (605/1996) 1 §:n mukaan lakia sovelletaan kaikkeen tyo- ja virkasuhteessa tehtavaan
tyohon. Lain 2 §:ssd on kuitenkin sdadetty erdista poikkeuksista, joiden perusteella tydaikalakia ei
kuitenkaan sovelleta, vaikka kysymyksessa olisikin tyo- tai virkasuhde. Tyoaikalain 2 §:n 1
momentin 1 kohdan mukaan lakia ei sovelleta tyohon, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin
tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenaisen
osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtavaan valittémasti rinnastettavana itsendisena
tehtavana.

Tybaikalainsaadanto on padosin pakottavaa eivatka tyontekija ja tydnantaja voi keskinaisella
sopimuksellaan sopia toisin tyontekijan etuja heikentden muutamaa laissa saddettya poikkeusta
lukuun ottamatta. Yksi ndista poikkeuksista on tyGaikalain 39 §:n 2 momentti. Sdannoksen mukaan
"johtavassa asemassa oleva tyontekija seka tyontekija, jonka paaasiallisena tehtdvana on
valittdmasti johtaa tai valvoa ty6ta ja joka ei ota osaa tai vain tilapdisesti ottaa osaa johdettaviensa
tai valvottaviensa tyontekijoiden tyohon, saavat kuitenkin sopia, etta 22 ja 33 §:ssa tarkoitetut
korvaukset maksetaan erillisena kuukausikorvauksena.”

Nyt kdsiteltavana olevassa asiassa on kysymys siita, voidaanko kaikkien ns. ylempien
toimihenkildiden kanssa solmia tyOaikalain 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu sopimus, vai jaavatko
ne ylemmat toimihenkil6t, joilla ei ole johtamiseen liittyvia tehtavid, sdiannodksessa tarkoitetun
sopimisoikeuden ulkopuolelle. Tyénantajan mukaan sopimisoikeus koskee kaikkia X Oy:n Y:n
tehtaiden ns. ylempia toimihenkil6ita, jotka ovat tydaikalain soveltamisalan piirissa, kun taas
tyosuojelutarkastuksen toimittaja on katsonut, etta sopimisoikeus koskee vain niita ylempia
toimihenkil6ita, joilla on esimiesasema.

2. Ylemman toimihenkilon asemasta

Ylemman toimihenkilon kasitetta ei ole laissa saadetty. Termia kaytetdaan kuitenkin yleisesti seka
kdaytannon tydelamassa etta tyomarkkinatoiminnassa. Kasitteelld viitataan talléin vakiintuneesti
siihen yksityissektorin tyontekijoiden ryhmaan, joka hierarkkisesti sijoittuu tyontekijoiden,
alempien toimihenkiliden ja yrityksen ylimman johdon valiin.

Osa ns. ylemmista toimihenkil6iksi kutsutuista voi olla sellaisessa asemassa, etta he jaavat
tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan asemansa perusteella tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle. Tyonantajan selvityksen mukaan nyt kasiteltavassa tapauksessa tarkoitetut henkil6t
ovat kuitenkin tyoaikalain soveltamispiirissa, joten tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohtaa ei ole



syyta tarkastella. Tyonantajan ilmoitusta tukevat organisaatiokaavio ja sen yhteydessa esitetty
selvitys toimihenkildiden tehtavista ja vastuista.

3. Tyodaikalain 39 §:n 2 momentin sisallosta esitoiden, oikeuskirjallisuuden ja —

kaytannon valossa

Ty6aikalain 39 §:n 2 momentin saannds vastaa vuoden 1946 tydaikalain 17 §:n 8 momentin ja 18
§:n 5 momentin viimeisen virkkeen sdaannoksia. Hallituksen esityksessa tyoaikalaiksi (34/1996) ei
saannoksen sisadltoa perustella muutoin kuin viittaamalla mainittuun sddannoksen taustaan.
Tybaikalainsdadantokomitean mietinndssa Kom. 1993:2 (s. 132) todetaan, ettd sopimisoikeus
koskee tyonjohtajien ohella ”johtavassa asemassa olevia toimihenkil6ita”.

Vuoden 1946 tyoaikalakia muutettiin vuonna 1989 siten, etta teollisuuden palveluksessa olevat ns.
ylemmat toimihenkil6t saatettiin lain soveltamisalaan muuttamalla lain 3 §:34. Asiaa koskevassa
hallituksen esityksessa todetaan tavoitteena olleen saada yleinen tydaikasaantely vastaamaan ns.
ylemman keskijohdon osalta silloista kauppaliikkeiden ja toimistojen tyoaikalakia (HE 45/1989, s.
2). Lisdksi esityksessa todetaan, ettd “muu kuin 1 momentissa tarkoitettu johtavassa asemassa
oleva henkil® tulisi lain piiriin samassa laajuudessa kuin varsinaisessa tyonjohtaja-asemassa oleva
henkildstd. Ndin ollen lain uusi sanamuoto ulottaisi sen soveltamisalan tehtavien tosiasiallisesta
luonteesta riippuen sellaisiin niin sanottuun keskijohtoon kuuluviin henkildihin, jotka hoitavat
esimerkiksi tuotanto-, kaytt6- ja kunnossapitopaallikon tehtavia. Myos esimerkiksi
tuotantosuunnittelijan, osastopaallikon, tutkimus- tai projektipaallikon, kunnossapitoinsinéérin
taikka kemistin nimikkeilla toimivat henkil6t suorittavat useimmiten tallaisia keskijohtoon
luokiteltavia tehtavid. Soveltamisalarajan kannalta tehtavanimiketta ratkaisevampi merkitys olisi
luonnollisesti silld, minkalaisia johtamistehtavia tyohon kaytannossa liittyy.” Lisdksi todetaan, etta
"my0s keskijohtoon kuuluvien tyontekijoiden ylityOsta ja sunnuntaitydsta maksettava korotettu
palkka voitaisiin sopia maksettavaksi erillisena kuukausikorvauksena.”

Vuoden 1989 esityksen tavoitteena oli yndenmukaistaa ns. ylempien toimihenkildiden
tyGaikasuojaa siten, ettd suoja olisi samanlainen riippumatta siita minka alan tyéntekijoista on
kysymys. Hallituksen esityksessa kdytetdaan termia "keskijohto” ja esitetdan muutamia
ammattinimikkeitd, joiden mukaiset tehtavat voivat olla keskijohtoon kuuluvia riippuen siit3,
kuuluko niihin johtamistehtavia.

Oikeuskirjallisuudessa on jonkin verran tarkasteltu tydaikalain 39 §:n 2 momenttia. Naissa
vhteyksissa ei johtavaa asemaa ole kuitenkaan maaritelty.

Rautiainen — Aimél3 toteavat, ettd samalla kun vuoden 1946 tydaikalain soveltamisalaa
laajennettiin kadsittdmaan myds osaa ylemmista toimihenkildista, laissa annettiin
mahdollisuus tehdd myds heidan kanssaan sopimus kuukausikorvauksesta. Sopimus



voidaan tehda tyonjohtaja-asemassa olevan ja tatd korkeammassa asemassa
organisaatiossa olevan tydaikalain piiriin kuuluvien tyéntekijoiden kanssa (Tyoaikalaki,
2002, s. 191-192).

Tiitinen ym. (Tyoaikalaki, 1996, s. 245) toteavat, etta tydaikalakia sovelletaan ns.
keskijohdon ja tyonjohtajien tyohon, joten tydaikalain 39 §:n 2 momentin kannalta
ongelmana voi olla vain alaraja. Ylarajanveto on tydaikalain soveltamisalaa koskeva
kysymys.

Toisaalta muun muassa Rusanen ym. (TyOaika, 1999, s. 138) toteavat, ettd johtavassa
asemassa olevalla tarkoitetaan tehtdvien tosiasiallisesta luonteesta riippuen sellaisia ns.
keskijohtoon kuuluvia, jotka hoitavat esimerkiksi tuotanto-, kaytto- ja
kunnossapitopaallikon tehtavia (HE 45/1989). Ratkaisevaa ei ole nimike, vaan millaisia
johtamistehtavia tyohon kaytannossa liittyy.

Paanetoja ja Ruponen (Ylemmat toimihenkil6t ja tydaikalaki, 2000, s. 54-55) toteavat,
ettd johtavassa asemassa olevalla tyontekijalla viitataan ns. keskijohtoon. "Keskijohto
voitaneen valjasti maaritella siksi henkilostoryhmaksi, joka hierarkkisesti sijoittuu
valittéman tyonjohdon ja tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jadavan ylimman johdon
valiin. Tallainen maaritelma on kuitenkin sikali epatarkka, ettei sen perusteella
esimerkiksi voida paatella kaikkien ylemmiksi toimihenkildiksi kutsuttavien kuuluvan
tydaikalain 39 §:n 2 momentissa tarkoitettuun keskijohtoon. Lainkohdassahan
edellytetdan nimenomaan johtavaa asemaa. Toisaalta jotkut ylemmat toimihenkil6t
saattavat olla sellaisessa asemassa, etteivat he lainkaan kuulu ty6aikalain
soveltamispiiriin.” Ndin ollen ei ole selvaa, ettd sopimismahdollisuus koskisi kaikkia
ylempia toimihenkil6ita.

Ty6neuvosto on kasitellyt tydaikalain 39 §:n 2 momenttia lausunnossaan TN 1350-98, jossa oli
kysymys saannoksen soveltamisesta erityisnuorten hoitajaan ja ohjaajaan kasvattajan tehtavissa.
Lausunnossa todetaan, ettd “kuten sdanndksen sanamuodostakin jo ilmenee johdettavana ja
valvottavana ovat nimenomaan muut tyontekijat ja heidan tekemansa ty6”. Tydaikalain 39 §:n 2
momentissa tarkoitetusta johtamisesta ja valvomisesta ei ole kysymys silloin, jos perhe- ja
nuorisokodin tyontekija toimii nuorten ohjaajana tai hoitajana ja tassa toimessa valvoo laitoksen
nuorten toimintaa.

4. Arviointia

Ty6aikalain 39 §:n 2 momentissa kaytetdan sanoja “johtavassa asemassa” maarittelematta
tarkemmin niiden sisaltéa. Naiden sanojen sisaltda ei ole yksityiskohtaisesti perusteltu mydskaan
lain esitdissd. Muistakaan edelld esitetyista tulkintalahteista ei ole I6ydettavissa johtavan aseman



selkedrajaista, vakiintunutta maarittelya. llmaisun piiriin on tydaikalain myo6ta tullut uusia etenkin
julkissektorilla tyoskentelevia toimihenkil6ita, ja tydelaman ammattirakenteet ovat muutenkin
kehittyneet suuresti. Lakia muuttamatta tydaikalain sddanndkselle ei kuitenkaan tyéneuvoston
kasityksen mukaan voida antaa kovin radikaalia uutta merkityssisaltoa.

Ty6aikalain 39 §:n 2 momentissa kaytetty ilmaisu ”johtavassa asemassa” asettaa sen yleiskielen
mukaisessa merkityksessa tiettyja vahimmaisvaatimuksia henkilon asemalle. Tydneuvoston
kasityksen mukaan asianomaisella taytyy olla tyétehtaviensa puolesta tyonantajaorganisaation
muiden jasenten asemaa, tehtavia tai tyoehtoja koskevaa ohjaus- tai paatantavaltaa. Taman
suuntaisia ovat myds lainvalmisteluty6t viittauksineen keskijohdon edustajiin ja erilaisiin
paallikkdasemassa oleviin henkildihin. Johtavalla asemalla tarkoitetaankin tydneuvoston mielesta
ensinnakin sitd, etta henkildlla on muita tyontekijoita suoranaisina alaisinaan. Johtavasta asemasta
voi olla kysymys lisaksi silloin, kun tyontekija osallistuu muulla tavoin johtamiseen asianomaisessa
tyonantajayhteisdssa, esimerkiksi olemalla sen johtoryhman tai vastaavan elimen paatosvaltaisena
jasenend. Merkitysta ei ole tyontekijan tehtava- tai ammattinimikkeelld, vaan hianen
tyonkuvallaan, johon on liityttava edella tarkoitetulla tavalla johtamista.

Ty6aikalain 39 §:n 2 momentin mukaan johtavassa asemassa olevien ohella sopimisoikeus on
tyonjohtaja-asemassa olevilla. Vastaavasti niilla tyontekijoilla ja toimihenkil6illd, jotka
tyoskentelevat tydnjohdon alaisina, ei ole sopimisoikeutta. Lisdksi on otettava huomioon, etta
yrityksen organisaatiossa saattaa esimerkiksi suoraan ylimman johdon alaisuudessa tyoskennella
henkil6ita, joilla ei ole yrityksen sisdiseen johtamiseen liittyvia tehtavia, vaan ainoastaan itsenaisia
asiantuntijatehtavia. Myoskaan heilla ei ole tydaikalain 39 §:n 2 momentissa tarkoitettua
sopimisoikeutta.

Lausuntopyynndssa tarkoitetussa tapauksessa sopimisoikeutta ei ole niilld lausunnossa
tarkoitetuilla X Oy:n Y:n tehtaiden itsenaisilla asiantuntijoilla, joiden alaisuudessa ei ole
johdettavanaan muita tyontekij6ita tai jotka eivat muilla edellda mainituilla tavoilla osallistu
tehtaan johtamistehtaviin.

On huomattava, etta tydaikalain 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu sopimus voidaan tehda siita, etta
lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettava korotettu palkka suoritetaan muusta palkkauksesta
erillisena kuukausikorvauksena. Asiasta on sovittava tyontekijan ja tyénantajan kesken, ja
korvauksen on oltava erillinen euromaarainen lisa. Korvauksia ei voida sisallyttaa
kuukausipalkkaan erittelematta korvauksen euromaaraa.

Sovellettu lainkohta

Tyoaikalaki (605/1996) 39 §:n 2 momentti.



Ainestys

Lausunto (6-3) perustuu puheenjohtaja Saloheimon, jasenten Kangasperko, Myyri-Partanen,
Aaltonen, Ahonen ja varajasen Sipildisen mielipiteeseen. Jisenet Virtanen ja Aimala seka varajisen
Wilska esittivat oheisen eriavan mielipiteen.



ERIAVA MIELIPIDE

Vuoden 1996 tydaikalain (TAL) 39 §:n 2 momentin sddnnds juontaa juurensa vuoden 1946
tyoaikalain (VTAL) 17 §:n 8 momentin ja 18 §:n 5 momentin viimeisen virkkeen sdannoksista.

Vuonna 1946 saadettiin myos laki kauppaliikkeiden ja toimistojen tyooloista (TOloL), jota tuli
soveltaa myos teollisuuslaitosten toimistoissa. Teollisuuslaitoksissa tuli siten soveltaa vahintaan
kahta tyodaikaa saanndstavaa lakia. Tuotannollinen toiminta oli VTAL:n alaista ja toimistoissa
tehtdva tyo puolestaan TOLoL:n alaista. Tama vakiintunut padasaanto kay selville esimerkiksi
tyoneuvoston lausunnoista numero 689, 1010, 1098 ja 1131. Nyt esilld olevassa suhteessa VTAL:n
ja TOloL:n soveltamisaloissa oli huomattavat erot. VTAL 3 §:n 1 momentin mukaan lakia ei
sovellettu henkil6on, joka toimi liikkeessa, laitoksessa tai yrityksessa johtavassa asemassa. Ndiden
henkildiden piiri oli l[aaja. Asia on yleisesti ilmaistu niin, etta ylitydnjohtajat ja heidan ylapuolellaan
olevat henkil6t jaivat VTAL:n ulkopuolelle. VTAL 3 §:n 2 momentissa tarkoitettuina tyonjohtajina
pidettiin yleisesti ottaen ylityonjohtajien alaisena toimivia tyonjohtajia. Nain ollen VTAL 3 §:n 2
momentin soveltamisala jai tuolloin varsin suppeaksi.

TOloL:a puolestaan sovellettiin kaikkiin tydsuhteessa oleviin henkilihin, jotka tyoskentelivat
TOloL:n soveltamispiirissa. Tasta seurasi se, ettd toimiston puolella tyoskenteli TOloL:n alaisena
henkil6ita, jotka olivat hierarkkisesti korkeammassa asemassa kuin tuotantopuolella
tyoskentelevat VTAL:n ulkopuolelle jaavat tyontekijat.

TOloL korvattiin vuonna 1978 saadetylla kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalailla (KTAL). Se ei
enaa koskenutkaan kaikkia tyosuhteessa olevia, vaan KTAL 1 §:n 2 momentin 2)-kohdassa
saadettiin, ettei lakia sovelleta “yrityksen toimitusjohtajan tai valittomasti hanen alaisenaan
yrityksen tai liikkeen johtamiseen osallistuvan, johtavassa asemassa olevan henkilon tyossa”. Tasta
soveltamisalarajauksesta huolimatta VTAL:n ja KTAL:n soveltamisaloihin jai huomattava ero.
VTAL:n ulkopuolelle jaavien henkildiden piiri oli selvasti KTAL:a laajempi. KTAL:iin ei edelleenkaan
lisatty VTAL 17 §:n 8 momentin ja 18 §:n 5 momentin mukaista tyénjohtajilla olevaa
sopimisoikeutta.

Naiden lakien keskindisen epdsuhteen vuoksi tydaikalakia muutettiin vuonna 1989. VTAL3 §:n 1
momenttia muutettiin siten, etta lain ulkopuolelle jddvien henkildiden piiri maaritettiin samalla
tavoin kuin KTAL 1 §:ssa. Ndin ollen kokonaan VTAL:n ulkopuolelle jdavien henkildiden piiri supistui
huomattavasti. Nama aikaisemmin VTAL:n ulkopuolella olleet johtavassa asemassa olevat henkilot
sisallytettiin VTAL 3 §:n 2 momentin piiriin. Tama lainkohtahan oli aikaisemmin koskenut vain
tyonjohtajia. Hallituksen esityksen perusteluissa esitetdan, etta lainmuutoksella olisi tyontekijat
saatettu samaan asemaan riippumatta siitd, kumman lain soveltamispiirissa he tydskentelevat.
Tarkkaan ottaen ei nain kuitenkaan tapahtunut. KTAL:iin ei vieldkadan lisdtty VTAL:ssa pitkdan
ollutta sopimismahdollisuutta koskevaa saannosta.



Vuonna 1996 saadettiin uusi tyoaikalaki (TAL). Silla korvattiin VTAL:n ja KTAL:n lisdksi talonmiesten
tydaikalaki, maatalouden tydaikalaki ja leipomotydlaki lukuun ottamatta sen 5 §:3a.

Lainmuutos merkitsi nyt kdsiteltdvana olevassa suhteessa kahta huomattavaa muutosta. Lain
ulkopuolelle jaavien henkildiden piiri laajeni. TAL 2 §:n 1 momentin 1)-kohdan mukaan lain
ulkopuolelle jaavat johtamistehtdavaan valittémasti rinnastettavia itsendisia tehtavia hoitavat
henkilét. Tama muutos luonnollisesti koskee kaikkien kumottujen lakien soveltamispiirissa
tyoskennelleita henkildita. Toinen huomattava muutos oli se, ettd TAL 39 §:n 2 momentin
sopimisoikeuden piiriin tulivat myos ne henkil6t, jotka aikaisemmin olivat tyoskennelleet KTAL:n
soveltamispiirissa.

TAL:n tulkinnassa ei voida pitdytya vain VTAL:n kehityksessa ja tulkintahistoriassa. TAL:n kehitysja
tulkintahistoria on kaikkien kumottujen tydaikaa sdadanndstavien lakien tulkinta- ja kehityshistoriaa.
TAL:iin sisdltyy elementteja kaikista ndista kumotuista laeista. Esimerkiksi TAL 2 §:n 1 momentin
3)-kohdan sdannos siitd, ettei lakia sovelleta tyohon, jota tyontekija tekee sellaisissa oloissa, ettei
voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja, on peraisin KTAL:sta ja
sen edeltdjasta TOloL:sta. Nyt sddanndksen soveltamispiiriin kuuluvat kaikki TAL:n alaiset yritykset.

Vaikka jokin TAL:n saannos on aikanaan koskenut nykyista suppeampaa henkilopiiria, ei se
merkitse TAL:n tulkitsemista siten, ettd sddannosta edelleen sovellettaisiin ainoastaan samaan
suppeaan henkilopiiriin. Eri asia on se, ettd kdytannon syista saattaa olla niin, ettei henkil6piiri ole
saannoksen luonteen vuoksi kovinkaan paljon kasvanut.

Silta osin kuin TAL:n soveltamispiiri ulottuu aikaisempaa laajemmalle, eivat aikaisemman lain
esitoihin sisallytetyt esimerkit ole ratkaisevia, koska on luonnollista, ettad soveltamiseen liittyvat
esimerkit ovat perdisin silloisten sdanndsten soveltamispiirista. Oikeuskirjallisuudessa ei ole
sanottavasti kiinnitetty huomiota tahan soveltamispiirien laajennuksiin. Tulkintaohjeena on
pikemminkin pidettava yksittdisten esimerkkien sijasta sdanndsten sisaltamia yleisia periaatteita.

VTAL:n kehityshistoriasta selvida, etta vuoden 1989 muutoksella kokonaan lain ulkopuolelle
jaavien henkildiden piiria supistettiin. Aikaisemmin lain ulkopuolella olleet johtavassa asemassa
olevat henkil6t siirrettiin sopimusoikeuden piiriin kuuluvaan ryhmaan. Lain ulkopuolelle jadvien
ryhman ja sopimisoikeuden piiriin kuuluvien ryhman valiin ei jaanyt ryhmaa, joka olisi ollut
kokonaan lain piirissa. VTAL:n nakékulmasta katsottuna tyontekijat jakautuivat hierarkkisen
asemansa perusteella kolmeen ryhmaan: kokonaan lain ulkopuolelle jaaviin, sopimisoikeuden
piiriin kuuluviin ja ilman sopimisoikeutta jaaviin tyontekijoihin. Tama periaate on voimassa myds
TAL 39 §:n 2 momenttia tulkittaessa. Ajatus siitd, ettd sopimisoikeuden piirissa olevan
organisaatiotason yldpuolella olevalla tasolla ei olisi sopimisoikeutta, johtaisi kdytdnnon
tyoelamalle vieraaseen lopputulokseen.

Keskijohto ja ylempi toimihenkil6 kasitteita ei kdyteta lainsaddanndssa. Ne eivat ole kasitteina
tasmallisia eika niista sindnsa voida tehda johtopaatoksia. Kuitenkin ne kuvaavat periaatteellisella
tasolla sopimismahdollisuuden piiriin kuuluvaa henkiléstoryhmaa, jonka alarajana ovat
tyonjohtajat seka heihin verrattavat henkil6t ja ylarajana lain ulkopuolella olevat henkil6t.
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Keskijohdon kasitettd on tosin kaytetty tassa kuvaamistarkoituksessa vuoden 1989 TAL:n
muutoksen esitoissa. Keskijohdolla tarkoitetaan henkil6ita, joilla on paatos- ja ratkaisuvaltaa joko
hoidettavien tehtdviensa osalta tai johdettavinaan olevien alaistensa osalta.

Nain ollen TAL 39 §:n 2 momentin mukaisen sopimisoikeuden piiriin kuuluvat henkil6t, jotka
yrityksen organisaatiossa toimivat vastuullisina paatos-, ratkaisu- tai tyonjohtovaltaa omaavina
henkil6ina.

Edelld esitetyilla perusteilla lausuntopyynndssa tarkoitetut X Oy:n Y:n tehtaiden itsenaiset
asiantuntijat kuuluvat organisatorisen asemansa perusteella TAL 39 §:n 2 momentissa tarkoitetun
sopimisoikeuden piiriin.

On huomattava, etta tydaikalain 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu sopimus voidaan tehda siita, etta
lisa-, yli- ja sunnuntaityosta maksettava korotettu palkka suoritetaan muusta palkkauksesta
erillisena kuukausikorvauksena. Asiasta on sovittava tyontekijan ja tydnantajan kesken ja
korvauksen on oltava erillinen euromaarainen lisa. Korvauksia ei voida sisallyttaa
kuukausipalkkaan erittelematta korvauksen euromaaraa.



